DIARIOSINVSETY

& Sindsep Maranhio

) www.sindsep.org.br  §J Sindsep.MA

MAZANHAO

Ano XXII N° 4724

16 de Outubro de 2023
Segunda-feira

TSCUTR ooz Y oo

Reformulacao da Funasa e Campanha 2024 fo-

ram temas em reuniao com servidores no Apicum
. 1 —

Direcao do Sindsep /MA
reuniu com servidores da FU-
NASA/Apicum para tratar den-
tre outras pautas, a reformula-
cdo do 6rgdo e a campanha sa-
larial 2024.

Durante a reunido foi infor-
mado que o ministro Alexandre
Padilha garantiu que agora com a
certeza de que a Funasa ndo seré
extinta, serd necessario agilizar o
processo de reestruturacdo do
orgao.

O Diretor de Formacao da
Condsef, José¢ Figueiredo expli-
cou que o presidente interino da
FUNASA, Alexandre Ribeiro
Motta, ainda ndo disponibilizou o
relatério final sobre o processo, €
que a Condsef estd aguardando
ter conhecimento sobre o teor do
relatdrio para discutir com os ser-
vidores na Base. “estamos aguar-
dando a disponibilizagao do rela-
torio final para que possamos de
fato encaminhar a todos os servi-
dores a situacdo exata do proces-
s0, sobre a parte fisica — prédios
e equipamentos — e claro, a parte
mais importante, que trata dos
servidores”, explicou José Fi-
gueiredo.

O vice-presidente do Sin-
dsep/MA, Raimundo Pereira

STGUIREMOS EM MARCHA
TEQUIE TODAS SLIMAOS LIVIES

lembrou da necessidade de os ser-
vidores pressionarem a bancada
maranhense no Congresso para
além de garantir a reestrutura¢ao
da FUNASA, que coloquem re-
cursos no orgamento 2024 para
atender a recomposi¢dao salarial
dos trabalhadores e trabalhadoras
do servigo publico federal, que
até agora nao estd previsto pelo
governo federal.

O servidor Raimundo Ro-
drigues Santos Filho sugeriu ain-
da que fosse marcada uma reuni-
a0 com a Federacdo dos Munici-
pios do Estado do Maranhdo -
FAMEM para pedir ajuda com
relacdo a pressdo sobre os deputa-
dos e senadores, o que foi pronta-
mente atendido pelos diretores

presentes a reunido. “Nos vamos
enviar um oficio ao presidente da
FAMEM para solicitar uma audi-
éncia para que possamos tratar
desse tema que também ¢ de inte-
resse da maioria das prefeituras
do Maranhio”, disse Raimundo
Pereira, vice-presidente do Sin-
dsep/MA.

O diretor de Formagao do
Sindsep/MA, Manoel Cecilio,
destacou ainda a importancia dos
Delegados de Base para a mobili-
zacdo e de informacdes sobre o
processo para a categoria.
“Nossos Delegados de Base pre-
cisam estar mais presentes para
que possamos estreitar a relacao
entre o sindicato ¢ a Base”, afir-
mou Manoel Cecilio.

O Sindsep/MA garante vaga e permanéncia no
Conselho Diretor do IFMA de Codo

Em reunido do Conselho Diretor realizada

hoje, 16, os representantes do Sindsep/MA, Fran-
cisco Santos Leonardo e Raimundo Pereira de Sou-
za foram reconduzidos para mais dois anos de
mandato no CONDIR do IFMA de Cod6 como ti-
tular e suplente respectivamente.

“Esse ¢ um espaco de decisdo importante € o
sindicato precisa estar presente para garantir voz e
voto” disse Raimundo Pereira, vice-presidente do
Sindsep e membro suplente do Conselho Diretor.
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A Camara dos Deputados
aprovou nesta terga-feira (10) pro-
jeto de lei que cria um certificado
federal para empresas por segui-
rem critérios de promocao da sat-
de mental e do bem-estar de seus
funcionarios.

O Projeto de Lei 4358/23,
da deputada Maria Arraes
(Solidariedade-PE), sera enviado
ao Senado com texto da relatora,
deputada Laura Carneiro (PSD-
RJ).

Segundo o projeto, o certifi-
cado tera validade de dois anos,
periodo apés o qual a empresa
deveré passar por nova avaliacao
para renovagdo. Enquanto valido,
as empresas poderao utiliza-lo em
sua comunicagdo € materiais pro-
mocionais.

Para obter o certificado, os
interessados deverdo cumprir di-
retrizes para desenvolver agdes e
politicas que efetivamente promo-
vam esse bem-estar e a saude
mental dos trabalhadores. Caso
descumprir as diretrizes, a empre-
sa podera ter o certificado revoga-
do.

Paralelamente, o governo
federal poderda promover agdes
publicitarias de incentivo a ado-
¢do do Certificado Empresa Pro-
motora da Saude Mental.

A deputada Maria Arraes
comemorou a aprovacao do proje-
to. “Hoje ¢ o Dia Mundial da Sat-
de Mental e ¢ importante coloca-
la no centro das aten¢des corpora-
tivas”, afirmou.

Maria Arraes, autora do proje-
to de lei

Segundo Laura Carneiro,
“se considerarmos que os indivi-

duos passam a maior parte de seu
tempo, quando em vigilia, no am-
biente de trabalho, pode-se imagi-
nar o nivel da influéncia que ele
exerce na saude mental e no bem-
estar dos trabalhadores”.

Diretrizes

As diretrizes fixadas pelo
texto estdo divididas em trés areas.
Na promoc¢do da saude mental,
constam:

o Implementagdo de programas de
promocao da saude mental no
ambiente de trabalho;

o Oferta de acesso a recursos de
apoio psicoldgico e psiquiatrico;

e Promocao da conscientizagdo
sobre a importancia da saude
mental com a realiza¢ao de cam-
panhas e treinamentos;

e Promogao da conscientizagdo
sobre a saude mental da mulher;

o Capacitagao de liderangas;

o Realizagdo de treinamentos es-
pecificos de satde mental de
maior interesse dos funcionarios;

o Combate a discriminagao e ao
assédio em todas as suas formas.

Quanto ao bem-estar, o texto lista
seis diretrizes:

e Promog¢ao de ambiente de traba-
lho seguro e saudavel;

¢ Incentivo ao equilibrio entre vi-
da pessoal e profissional;

e Incentivo a pratica de atividades
fisicas e de lazer;

o Incentivo a alimentagao sauda-
vel;

¢ Incentivo a interacdo saudavel
no ambiente de trabalho;

e Incentivo a comunicacao inte-
grativa.

Aprovado projeto que cria certificado para quem
promover saude mental e bem-estar de funcionarios

Transparéncia

Para subsidiar a concessao
e a manutencao do certificado, a
empresa devera fazer uma espé-
cie de prestacdo de contas e atuar
com transparéncia. Assim, tera de
divulgar regularmente as agoes e
politicas relacionadas a promogao
da saude mental e do bem-estar
de seus funcionarios nos meios de
comunicagdo utilizados pela em-
presa.

Terdo ainda de manter um
canal para recebimento de suges-
toes e avaliacOes; além de fixar
metas e realizar andlises periodi-
cas dos resultados.

Comissao certificadora
A concessdo do certificado
sera realizada por comissao certi-
ficadora nomeada pelo Ministério
da Saide, que tera a atribuicdo de
aferir se as praticas desenvolvidas
pela empresa estdo alinhadas com
as diretrizes.
Fonte: Agéncia Camara
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