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Terça-feira  

Sindsep/MA participa do 14º CONCUT 

O Sindsep/MA participou 
de 19 a 22 de outubro, do 14º 
Congresso Nacional da CUT – 
“Luta, direitos e democracia que 
transformam vidas” - 14º Concut, 
que aconteceu em São Paulo. 

Essa edição do congresso 
se destacou por ser no ano em 
que a CUT celebra seus 40 anos 
de existência e de luta em defesa 
dos trabalhadores e das trabalha-
doras e, é o primeiro ano de um 
novo governo de Luiz Inácio Lu-
la da Silva como presidente do 
Brasil. 

O Sindsep/MA esteve re-
presentado no 14º Concut pelos 
diretores Raimundo Pereira de 
Souza (vice-presidente), Concei-
ção de Maria Reis Silva (diretora 
da Secretaria Geral), Ana Maria 
Cascaes Araújo (diretora da Se-
cretaria de Administração, Patri-
mônio e Finanças) e José Riba-
mar Figueiredo Nascimento 
(diretor da Secretaria de Assun-
tos Jurídicos e Institucionais) 

No último dia de Congresso 

foi eleita a nova 
diretoria executiva 
da entidade que 
atuará nos próxi-
mos quatro anos, 
(2023 a 2027). 

Ainda no 
14º Concut foram 
criadas quatro no-
vas secretarias: Economia Solidá-
ria; LGBTQIA+, Transporte e 
Logística e das Pessoas Aposen-
tadas, Pensionistas e Idosas. 

No encerramento, neste do-
mingo (22), Sergio Nobre, reelei-
to presidente, voltou a agradecer 
os cerca de dois mil delegados e 
delegadas que compareceram ao 
14º CONCUT, realizado de quin-
ta a domingo, no Expo Center 
Norte, em São Paulo. 

“Quero desejar um bom 
retorno a todas as delegações e, 
com certeza, a gente vai se en-
contrar esse ano que vem nas 
muitas lutas que nós vamos fazer 
nas ruas e vamos para Brasília 
fazer a grande marcha que a gen-

te aprovou aqui. Um grande abra-
ço, companheiros e companhei-
ras. Venceremos!”. 

Para Raimundo Pereira, 
vice-presidente do Sindsep/MA, 
o Congresso foi importante para 
a união da classe trabalhadora, 
principalmente em um momento 
político diferente dos últimos 
quatro anos. “A nossa participa-
ção foi importante em um mo-
mento de mudança política no 
Brasil. Discutimos e debatemos 
as nossas pautas mais singulares, 
e agora o momento é de fortaleci-
mento da CUT nos estados para 
que possamos avançar ainda mais 
na luta dos trabalhadores”, co-
mentou. 
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É com grande pesar que 
informamos a perda irrepa-

rável do companheiro 
Afonso Gonçalves da 

Mata, aposentado do Mi-
nistério da Saúde, que fale-
ceu ontem, 24 de outubro. 

 

O Sindsep/MA externa 
seus mais sinceros senti-

mentos à família e amigos.  

Nota de pesar 

Ministra se compromete a for-
mar GT para discutir deman-
das dos servidores da Cultura 

A ministra da Cultura 
Margareth Menezes recebeu a 
direção e representantes do De-
partamento de Educação e Cul-
tura (DEC) da Condsef/
Fenadsef, do Sindsep-DF e As-
minc, nesta segunda-feira, 23, 
em Brasília. A ministra assinou 
de forma simbólica uma Porta-
ria que será publicada em breve 
no Diário Oficial da União 
(DOU) para instalação de um 
Grupo Permanente de Discus-
são das Condições de Trabalho 
(Gpcot) no Ministério da Cultu-
ra. A publicação depende ape-
nas de um trâmite interno e as-
sim que ocorrer será atualizada 
em nossa página. Além disso, 
concordou em integrar os deba-
tes de um seminário e criar um 
Grupo de Trabalho (GT) de car-
reira que vai reunir representan-
tes dos servidores da Cultura 
em torno do debate de suas 
pautas centrais.  

Na semana passada, a in-
tensa movimentação de articu-
lação dos servidores culminou 
em outra reunião importante 
com o presidente do Iphan, Le-
andro Grass. A Condsef/
Fenadsef já havia encaminhado 
ofícios em busca dessa abertura 
de diálogo e espera que os de-
bates possam possibilitar avan-
ços concretos no atendimento 
de reivindicações e na busca 

concreta da valorização dos ser-
vidores da Cultura. 

Grass, se disponibilizou a 
contribuir na articulação e cons-
trução do Seminário e resssaltou 
a importância das discussões da 
carreira e pautas do setor. O DE-
C/Condsef reiterou a importância 
do estabelecimento do diálogo e 
unificação dos servidores e ges-
tão em prol da construção de um 
ambiente de trabalho produtivo. 
Além de destacar a necessidade 
de garantir melhorias das condi-
ções de trabalho, em especial me-
lhorias salariais, essenciais para a 
execução das políticas públicas 
do MinC e vinculadas. 

 
Reestruturação de carreira 
 

É importante reforçar que a 
mobilização dos servidores da 
Cultura será fundamental para o 
avanço das discussões internas de 
carreira. O próprio MinC apre-
sentou quantitativos da força de 
trabalho de todos os órgãos da 
Cultura. Com esses dados, envia-
dos para o Dieese e o GT de car-
reira, será possível fazer estudos 
comparativos de impacto do 
MinC e necessidades da força de 
trabalho, a partir das discussões 
já existentes no setor sobre plano 
de carreira/tabela salarial, e de 
acordo com as discussões de di-
retrizes de carreira no Ministério 

da Gestão e da Inovação em Ser-
viços Públicos (MGI). 

A mobilização dos servido-
res nos estados tem sido funda-
mental para a abertura do espaço 
de diálogo com os Gestores da 
Cultura. Por isso, o DEC/Condsef 
reforça a todos que sejam fortale-
cidas as atividades e mobilização 
do setor. 

 
Fonte: Condsef 


