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Quinta-feira  

Sindsep/MA realiza Assembleia Geral para discutir 
proposta salarial 

O Sindsep/MA realiza ama-
nhã, 19, Assembleia Geral para dis-
cutir e deliberar sobre a proposta 
apresentada pelo Governo Federal. 

A reunião irá acontecer de 
forma híbrida (presencial e remota), 
a partir das 9h em primeira convo-
cação e 09:30h em segunda convo-
cação. 

Os servidores que forem par-
ticipar de forma remota poderão 
acessar o link: http://
meet.google.com/rrg-emkk-zub. 

Prazo para definição da acei-
tação ou não da proposta do Go-
verno 

Até o dia 20, entidades filia-
das à Condsef/Fenadsef promovem 
assembleias por local de trabalho 
que vão debater a proposta apre-
sentada pelo governo aos servido-
res federais no final de dezembro e 
uma contraproposta da Bancada 
Sindical, que compõe a MNNP, feita 
com assessoria de estudo técnico 
da subseção do Dieese (veja aqui). 
Na base da contraproposta está a 
luta por reajuste já a partir deste 
ano e a equiparação de benefícios 
que segue no foco. 

No dia 23, a Condsef/
Fenadsef realiza uma plenária naci-
onal virtual para referendar o resul-
tado das assembleias. No dia 30, a 
Confederação participa de plenária 
do Fonasefe que reúne entidades 
representativas da maioria dos ser-
vidores federais. 

No estudo técnico da subse-
ção do Dieese que embasa a contra-
proposta, os percentuais conside-
ram perdas e reajustes que as cate-
gorias tiveram nos últimos anos. 
Como na proposta unificada da ban-
cada sindical apresentada ao gover-
no, a contraproposta considera dois 
blocos de percentuais de reajuste 
(29,49% e 18,30%) a serem dividi-
dos em três anos (2024, 2025 e 
2026).  

Para chegar a esses valores 
foram consideradas a inflação acu-
mulada de Maio/2016 a Dezem-
bro/2023, além das inflações proje-
tadas relativas ao IPCA/IBGE de 
2024 e 2025. Para os cálculos foi 
considerada ainda a metade da in-
flação de maio de 2016 que marcou 
o início do governo de Michel Te-
mer.  

Contraproposta considera 
diferenças de reajustes  

Como algumas categorias 
tiveram percentuais de reajuste 
diferentes nos últimos anos, a con-
traproposta considerou essas dife-
renças para fins de cálculos. No Blo-
co I estão servidores que tiveram 
reajustes em 2016 e 2017. Já no 
Bloco II estão servidores que tive-
ram reajustes em 2016, 2017, 2018 
e 2019. 

Tendo como referência a in-
flação e os anos de congelamento 
salarial, mais as reposições dos últi-
mos anos, incluindo o reajuste 

emergencial de 9% concedido em 
2023 já no governo Lula, na contra-
proposta o reajuste total até 2026 
para o Bloco I seria de 29,49% e 
para o Bloco II seria de 18,30%.  

 
Em três anos a contrapro-

posta considera: 
Bloco I 
• Reajuste em 2024 – 6,40%  
• Reajuste em 2025 – 10,52%  
• Reajuste em 2026 – 10,12% 
Bloco II  
• Reajuste em 2024 – 3,5% 
• Reajuste em 2025 – 7,24%  
• Reajuste em 2026 – 6,85% 
 
Na proposta formalizada pelo 

Ministério da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos (MGI), o go-
verno não apresenta nenhum rea-
juste linear em 2024. Para benefí-
cios propõe reajustes entre 51% a 
52% no auxílio-alimentação, per 
capita da saúde suplementar e as-
sistência pré-escolar que seriam 
aplicados a partir de maio. 

Apenas para 2025 e 2026 o 
governo aponta reajuste de 9%, 
sendo 4,5% a partir de maio de 
2025 e 4,5% a partir de maio de 
2026. Vale pontuar que na proposta 
formal enviada pelo MGI, além de 
'reajuste salarial', o percentual está 
sendo chamado de 'reestruturação 
de carreiras'. 

Com informações repassadas 
pela Condsef. 

http://meet.google.com/rrg-emkk-zub
http://meet.google.com/rrg-emkk-zub
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UFMA abre Inscrições para Mestrado em Letras com 30 vagas 

A Agência de Inovação, Em-
preendedorismo, Pesquisa, Pós-
Graduação e Internacionalização 
da Universidade Federal do Ma-
ranhão (Ageufma) está com ins-
crições abertas, até o dia 2 de 
fevereiro, para o Mestrado em 
Letras, realizado pelo Programa 
de Pós-Graduação em Letras 
(PGLetras). 

O curso, na modalidade 
acadêmica, terá duração regula-
mentar de 24 meses, sendo inte-
gralizado com disciplinas e ativi-
dades obrigatórias e optativas, 
totalizando 34 unidades de crédi-
to. As atividades serão realizadas 
no turno vespertino, e a elabora-

ção da Dissertação corresponderá 
a 6 créditos, conforme estabeleci-
do no Regimento Interno do Pro-
grama. 

 
Linhas de Pesquisa 
O Programa está organizado 

em três linhas de pesquisa: 
Linha 1 – Descrição e Análi-

se Linguística do Português Brasi-
leiro e de outras línguas naturais; 

Linha 2 – Estudos de Lingua-
gem e Práticas Discursivas; 

Linha 3 – Estudos Teóricos e 
Críticos em Literatura. 

 
Público-Alvo 
Podem se inscrever profissi-

onais graduados ou concludentes 
em Letras, Fonoaudiologia, ou em 
cursos das áreas das Ciências Hu-
manas e Sociais e de outras áreas 
afins, reconhecidos pelo MEC. O 
deferimento da inscrição de can-
didatos de áreas afins estará con-
dicionado à análise da consonân-
cia entre o histórico escolar do 
candidato e a linha de pesquisa 
escolhida. 

 
Número de Vagas 
Para a presente seleção, 

serão ofertadas 30 vagas. 
 
Período e Procedimentos 

de Inscrição 
As inscrições serão realiza-

das conforme o cronograma defi-
nido no edital, por meio do SIGAA 
(Sistema Integrado de Gestão de 
Atividades Acadêmicas), disponí-
vel aqui. 

Os interessados devem pre-
encher o formulário de inscrição 
e enviar a documentação especi-
ficada no edital, em formato PDF, 
com cada arquivo não excedendo 
5 MB de capacidade. 

O edital completo pode ser 
acessado no link: Edital UFMA no 
85/2023 - Mestrado em Letras. 
Os interessados devem atentar-se 
aos prazos e requisitos estabele-
cidos para garantir a participação 
no processo seletivo. 

Fonte: UFMA 


