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Servidores do Maranhao aprovam contraproposta
da Condsef e rejeitam proposta do Governo Federal

Os servidores federais no
estado do Maranhao realizaram na
manhd de hoje, 19, Assembleia
Geral que rejeitou a proposta apre-
sentada pelo Governo Federal com
relagdo ao reajuste da categoria.

Ainda na reunido, a catego-
ria aprovou a contraproposta da
Condsef e demais entidades repre-
sentativas dos servidores, que traz
a percentual em dois blocos de
reajustes, que simboliza 29,49% e
18,30%, a serem divididos em trés
anos (2024, 2025 e 2026).

Essa contraproposta das
entidades foi balizada pelo De-
partamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioeconomi-
cos (Dieese) e considera perdas e
reajustes nos ultimos anos.

O Dieese considerou a in-
flagdo acumulada de maio de
2016 a dezembro de 2023, além
das inflagdes projetadas relativas
ao Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo de 2024 e
2025.

Diferencas de ajustes
Como algumas categorias
tiveram percentuais de reajuste

diferentes nos ultimos anos, a
contraproposta considerou essas
diferencas para fins de calculos.
No Bloco I estdo servidores
que tiveram reajustes em 2016 e
2017. Ja no Bloco II estao servi-

dores que tiveram reajustes em
2016, 2017,2018 ¢ 2019.

Confira as pedidas:

Bloco 1

Reajuste em 2024 — 6,40%
Reajuste em 2025 — 10,52%
Reajuste em 2026 — 10,12%

Bloco 11
Reajuste em 2024 — 3,5%
Reajuste em 2025 — 7,24%
Reajuste em 2026 — 6,85%
"Apenas para 2025 e 2026
0 governo aponta reajuste de 9%,
sendo 4,5% a partir de maio de
2025 e 4,5% a partir de maio de
2026. Vale pontuar que na pro-
posta formal enviada pelo MGI,
além de 'reajuste salarial', o per-
centual estd sendo chamado de
'reestruturagdo de carreiras", des-
taca a Confederacao dos Traba-
lhadores no Servico Publico Fe-
deral.

Outra proposta a mesa

Na ultima semana, o Forum
Nacional Permanente de Carreiras
Tipicas de Estado também enviou
uma proposta a Unido. No documen-
to, foi exigida uma oferta de recom-
posicdo salarial em trés parcelas, a
primeira de 9%, a segunda de 7,5% e
a terceira de 7,5%, a serem imple-
mentadas, respectivamente, nos me-
ses de maio de 2024, 2025 e 2026.

Foco nos beneficios

Na mesma proposta, feita em
21 de dezembro, o secretario do
Ministério da Gestao e da Inovagao
em Servicos Publicos (MGI) José
Lopez Feijoo revelou o plano de
elevar o auxilio-alimenta¢ao de R$
658 para R$ 1 mil; a contrapartida
dos planos de satide de R$ 144 pa-
ra R$ 215; e 0 auxilio-creche de R$
321 para RS 484,90. Isso represen-
tard 51,06% de reajuste dos auxi-
lios. As mudangas serdo imple-
mentadas a partir de maio de 2024.

A maior preocupacao dos sin-
dicalistas € que aposentados e pensi-
onistas, os quais nao recebem auxilio
alimentac@o e pré-escolar, ficaram de
fora das conquistas de reestruturagao.

SE E IMPORTANTE PARA A SUA VIDA
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A Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), por meio da
Agéncia de Inovagdo, Empreen-
dedorismo, Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Internacionalizagio
(AGEUFMA), anunciou a aber-
tura das inscrigdes para O curso
de Mestrado em Geografia, mo-
dalidade académico, realizado
pelo Programa de P6s-Graduagao
em Geografia (PPGGEO). As
inscri¢cdes, que se iniciaram dia
12 de janeiro, se estendem até o
dia 26 de janeiro de 2024.

Para se inscrever, os inte-
ressados devem acessar o0 SIGAA
(Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas), na aba
Processos Seletivos, preencher o
formulario de inscri¢ao e enviar a

UFMA abre inscri¢coes para o curso de Mestra-
do em Geografia

documentacao prevista no edital.

Estdo sendo oferecidas 18
vagas. Destas, 9 sdo para candida-
tos de ampla concorréncia; 5 vagas
para Politica de A¢des Afirmativas
e 4 sao destinadas aos técnicos ad-
ministrativos efetivos ativos da
UFMA.

Podem participar do seletivo
graduados em Ciéncias Humanas,
Sociais, Ambientais e Geociéncias,
com formagdo superior em areas
afins aos objetivos ou as linhas de
pesquisa, ou ao contetido programa-
tico estabelecido pelo Programa.

O Programa de Pos-
Graduagdo em Geografia € reco-
mendado pela Capes, com duracao
regulamentar de 24 meses e esta
estruturado em uma darea de con-

centracdo, Geografia, Ambiente
e Sociedade, e conta com duas
linhas de pesquisa:

Ambiente e Analise Espa-
cial: Voltada para estudos relaci-
onados ao ambiente, com enfo-
que na analise espacial.

Produgao do Espago e Ter-
ritorialidades: Aborda temas re-
lacionados a produgdo do espago
geografico e as territorialidades.

Os candidatos devem ficar
atentos ao cronograma do pro-
cesso seletivo, disponivel no edi-
tal, ¢ realizar suas inscrigoes
conforme as orientagdes forneci-
das.

Mais informagodes no site da
UFMA - portalpadrao.ufma.br.
Fonte: UFMA

NOTADAS

CENTRAIS

Defasagem da tabela
de IRPF tira dinheiro
dos trabalhadores pa-
ra manter privilégios

A auséncia de corregdes adequadas na tabela
do IRPF tem impactos significativos sobre
os trabalhadores formais, principalmente
aqueles que ganham saldrios mais baixos € a
classe média, afirmam as centrais.

Matéria completa em cut.org.br/noticias

24 DE JANEIRO
DIA NACIONAL DO APOSENTADO

PALESTRA

“Cituacao dos Aposentados e
Pensionistas, quanto ao
reajuste 202¢"

com Guilherme Zagallo
(Assessor Juridico do Sindsep/MA)

Dia: 2¢/jaheiro (quarta-feira)
Horario: a partir das 8:30h
Local: Auditorio do Sindsep/MA

(Av. Newton Bello 52¢ - Mte Castelo, S30 Luis-MA)

Venha participar conosco!
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