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Diretores do Sindsep sao empossados na nova

Direcao da Condsef

A Condsef/Fenadsef realizou
no ultimo dia 24, a posse da nova
Direcdo Nacional e representantes
dos Departamentos da entidade
para o quadriénio 2024/2028.

O Sindsep/MA estd represen-
tado nessa nova Direcdo através de
Raimundo Pereira de Souza (Titular
da Secretaria de Género, Raga, Ju-
ventude e Orientacdo Sexual) e José
Ribamar Figueiredo Nascimento (22
Adjunto da Secretaria de Relag¢des
do Trabalho).

O sindicato também teve a
sua representagdo empossada no
Departamento de Educagdo, por
meio da companheira Conceigdo de

Maria Reis Silva.

Os representantes da maioria
dos servidores do Executivo Federal
terdo o desafio de encaminhar e
conduzir a luta por valorizacdo dos
servidores e defender investimento
nos servigos publicos, o que inclui a
luta por reajuste ainda este ano, a
reestruturacdo de carreiras, a me-
Ihorias das condi¢cdes de trabalho,
entre outras reivindicagdes urgen-
tes.

A Condsef/Fenadsef que inte-
gra o Fonasefe vai defender na
MNNP a contraproposta unificada
aprovada pela maioria dos federais.
A contraproposta foi feita com as-

sessoria da subsecdo do Dieese na
Confederacdo e prevé reajustes em
dois blocos.

O primeiro bloco sdo das ca-
tegorias que tiveram reajuste bia-
nual (2016 e 2017) e o segundo que
tiveram reajuste em quatro anos
(2016, 2017, 2018 e 2019). Os 9%
do reajuste emergencial concedidos
em 2023 pelo governo Lula também
estdo no cdlculo.

Assim os percentuais da con-
traproposta dos servidores variam
entre 22,71% e 34,32% a serem di-
vididos em trés anos a partir de
2024. Assim entre 2024 e 2026 os
servidores do Bloco | teriam reajus-
te de 10,34% enquanto os servido-
res do Bloco Il teriam 7,06%.

Na préxima terca-feira, dia
30, a Condsef/Fenadsef participa de
uma plendria do Fonasefe que tam-
bém deve referendar a contrapro-
posta que sera defendida pela ban-
cada sindical na MNNP. Um calen-
dario de luta e mobilizacgdo por
avangos nas negociagées com o go-
verno também seguira sendo deba-
tido.

Com informacgGes repassadas
pela Condsef.

CONVOCATORIA
URGENTE
RELA(;I\O DOS SERVIDORES DA EX-
FUNDACAO ROQUETTE PINTO
PARA EXECUCT\O PROCESSO DE

IMPOSTO DE RENDA SOBRE O
ABONO DE PERMANENCIA

ENTREGA DE DOCUMENTOS

ATE DIA 05 DE FEVEREIRO DE 2024
CONFIRA A LISTA EM NOSSO SITE
WWW.SINDSEP.ORG.BR

Juridico do Sindsep convoca servidores da ex-
Roquette Pinto

O Sindsep/MA por meio da
Secretaria de Assuntos Juridicos
e Institucionais, convoca 327 ser-
vidores da Ex-Fundagdao Ro-
quette Pinto a comparecerem a
sede da entidade, para tratarem
sobre o Processo de Imposto de
Renda sobre o Abono de Perma-
néncia.

A lista completa com o
nome dos servidores esta dis-
ponivel na pdagina do sindica-
to —sindsep.org.br.

Prazo para entrega de
documentos vai até o dia 05
de fevereiro de 2024.

Mais informacdes po-
dem ser obtidas pelo telefo-
ne: 2108 0001.
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A Pro-reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduagdo e Inovacdo (PRPGI)
do Instituto Federal do Maranhao
(IFMA) torna publico o presente
edital contendo as normas relativas
ao processo seletivo de bolsas de
pesquisa em inovagdo para a forma-
¢do da equipe técnica do projeto Fa-
brica de Inovacdo, vigéncia 2024-
2025, conforme Acordo de Coopera-
¢do Técnica N° 09/2021 celebrado
entre o Instituto Federal de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia do Mara-
nhdo (IFMA) e a Fundacdo de Am-
paro & Pesquisa e o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico do Mara-
nhido (FAPEMA).

Um dos objetivos do edital ¢
apoiar servidores, discentes e comu-
nidade e/ou parceiros externos no
desenvolvimento dos projetos de
pesquisa e/ou inovagdo das Fabricas
de Inovacéo.

Serdo destinadas 07 (sete)
bolsas de pesquisa na area de inova-
¢do, no valor individual mensal de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), pelo periodo de 12 (doze) me-
ses, oriundas da dotagdo or¢amenta-
ria da FAPEMA, distribuidas confor-
me quadro de vagas abaixo, seguin-
do-se a ordem decrescente de pontu-
ac¢do dos candidatos

O periodo de vigéncia das
bolsas sera de abril de 2024 a margo
de 2025.

Excepcionalmente, a bolsa
podera ser renovada, por até 12
(doze) meses, a pedido da PRPGI,
como uma forma sistematica de mo-
nitoramento ¢ acompanhamento das
metas estipuladas no projeto, bem
como evolucdo da maturidade de
gestdo das Fabricas.

O namero de bolsas podera
sofrer alteracOes, de acordo com a
disponibilidade financeira e orca-
mentaria da FAPEMA para o biénio
2024/2025.

Bolsa
Local de atuacao Vagas

Bolsista de Inovagdo em De-
sign PRPGI/
Reitoria 02

Bolsista de Inova¢do em Pro-

Edital abre bolsas para servidores, estudantes e comunidade externa

priedade Intelectual PRPGI/
Reitoria 02

Bolsista de Inovagdao em Em-
preendedorismo PRPGI/
Reitoria 01

Bolsista de Inovagao em Pro-
gramagdo Web PRPGI/
Reitoria 01

Bolsista de Inovagao em Mar-
keting Digital PRPGI/
Reitoria 01

Dos requisitos

Bolsista de Inovacao em De-
sign:

a) Possuir graduacao concluida
ou em andamento na area de Design,
Desenho Industrial, Fotografia, Jor-
nalismo, Marketing, Publicidade ou
areas correlatas, com comprovada
produgdo técnica na area grafica;

b) Possuir experiéncia em edi-
¢do de imagens e videos; fotografia e
captagdo de video; aplica¢do de con-
ceitos de usabilidade, criagdo de la-
yout de sites e de e-mail marketing,
comprovadas por meio de trabalhos
produzidos, declaracdes ou certifica-
dos.

Bolsista de Inovacido em Pro-
priedade Intelectual:

a) Ser graduado(a) em qual-
quer area do conhecimento;

b) Possuir curso avangado em
Propriedade Intelectual ministrado
pelo Instituto Nacional da Proprieda-
de Industrial (INPI);

¢) Possuir pos-graduacdo con-
cluida ou em andamento em Proprie-
dade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia;

d) Possuir experiéncia profissi-
onal em atividades relacionadas a
inovagdo comprovadas por meio de
declaracdes ou certificados;

e) Possuir producdo cientifica,
bibliografica e/ou técnica em inova-
¢do comprovadas por meio de decla-
ragdes ou certificados.

Bolsista de Inova¢ao em Em-
preendedorismo:

a) Possuir graduagdo concluida
ou em andamento na area de Admi-

nistracdo, Economia, Ciéncias Conta-
beis, Marketing ou areas correlatas;

b) Possuir experiéncia profissi-
onal em atividades relacionadas a
inovagdo e ao empreendedorismo,
comprovadas por meio de trabalhos
produzidos, declaragdes ou certifica-
dos.

Bolsista de Inovaciao em Pro-
gramacio Web:

a) Possuir graduagdo concluida
ou em andamento na area de TI
(tecnologia da informag¢do, computa-
¢d0), Design ou areas correlatas, com
comprovada produgdo na 4rea de
programagao;

b) Possuir experiéncia em
construgdo, ajuste e evolugdo de
websites e blogs; contratacdo de hos-
pedagens e publicagdo de sites; pes-
quisa e implementagdo de plug-ins e
ferramentas em sites, comprovadas
por meio de trabalhos produzidos,
declaracoes ou certificados.

Bolsista de Inovacdo em
Marketing Digital:

a) Possuir graduagdo concluida
ou em andamento na area de Marke-
ting, Publicidade, TI (tecnologia da
informacdo, computagdo), Design,
Jornalismo ou areas correlatas;

b) Possuir experiéncia em pro-
ducdo de conteudo para midias soci-
ais; criacdo de conceitos e redagdo;
envio e recebimento de demandas de
criacdo; criacdo e disparo de e-mail;
configuragdo de automacdo; publica-
¢do de anuncios; geracdo de relatod-
rios e; atualizacdo de sites e blogs,
comprovadas por meio de trabalhos
produzidos, declaragdes ou certifica-
dos.

Inscri¢oes

As inscri¢des poderdo ser rea-
lizadas por meio do preenchimento
da ficha de inscri¢do e submissdo da
documenta¢do em formato PDF, no

link https://forms.gle/
k2bWsgGVZ27F5iaCA,  conforme
Anexo L.

Fonte: [IFIMA
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