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Sexta-feira  

NOTA DE 
PESAR 
 
Comunicamos o fa-

lecimento hoje (1/03) da 
servidora aposentada da 
ex-Sesp, Maria do Espí-
rito Santo Sousa Ramos, 
esposa do ex-diretor da 
Secretaria Regional de 
Imperatriz, Hermelindo 
Ramos. 

A família Sindsep/
MA deixa aqui suas con-
dolências por tão grande 
perda. 

Sindsep informa sobre recadas-
tramento dos servidores, apo-

sentados e pensionistas 
O Sindsep/MA informa aos 

seus filiados e demais servidores 
que o Governo Federal iniciou 
hoje, 1 de março, atualização e 
validação de dados cadastrais, 
pessoais e funcionais, dos agen-
tes públicos civis do Poder Exe-
cutivo Federal.  

A validação vale também 
para os servidores que se encon-
tram cedidos, afastados, licencia-
dos ou fora do País. 

O prazo final para o reca-
dastramento é 30 de abril, e de-
vem atualizar e validar os dados: 
Servidores civis ocupantes de 
cargo efetivo inclusive aqueles 
que se encontram cedidos, afasta-
dos, licenciados ou fora do País; 
Servidores ocupantes de cargo 
em comissão, declarado em lei 
de livre nomeação e exoneração; 
Empregados públicos regidos 
pelo Decreto-lei 5.452, de 1º de 
maio de 1943, em exercício na 

unidade; Contratados temporá-
rios regidos pela Lei 8.745, de 9 
de dezembro de 1993; Anistiados 
políticos civis de que trata a Lei 
10.559, de 13 de novembro de 
2002; Empregados de empresas 
estatais dependentes; Estagiários; 
Aposentados e pensionistas. 

Gestores de equipes 
O agente público responsá-

vel pela gestão de equipe deverá 
realizar a validação cadastral por 
meio da plataforma SOU-
GOV.BR, funcionalidade 
“Lider” para validar a composi-
ção do quadro de pessoal da sua 
unidade e das chefias subordina-
das.  

O Sindsep pede atenção da 
sua base para o prazo, principal-
mente os aposentados e pensio-
nistas.  

Quaisquer dúvidas podem 
ser retiradas no próprio sindicato 
em horário comercial. 

UFMA abre seletivo para contra-
tação de tradutores, intérpretes e 

guias-intérpretes de LIBRAS 

A Universidade Federal do 
Maranhão (UFMA) está com ins-
crições abertas, até o dia 06 de 
março, para o processo seletivo 
simplificado visando à contrata-
ção de tradutores, intérpretes e 
guias-intérpretes da Língua Bra-
sileira de Sinais (LIBRAS). Po-
dem se inscrever candidatos gra-
duados em cursos com habilita-
ção em LIBRAS ou em qualquer 
área do conhecimento com habi-
litações específicas, conforme 
indicado no edital. 

O processo seletivo será 
composto por duas etapas: pro-
va prática e prova de títulos. O 
edital estabelece a contratação 
temporária e imediata de duas 
vagas para o cargo de Tradu-
tor/Intérprete de LIBRAS. Os 
contratados poderão ocupar os 
turnos de trabalho nos períodos 
da manhã, tarde ou noite, in-
cluindo os sábados, de acordo 
com as necessidades da insti-
tuição. 

Fonte: UFMA 

PIB cresce 
2,9%, acima do 

estimado 

 O Produto Interno Bruto 
(PIB) brasileiro cresceu 2,9% em 
2023, somando R$ 10,9 trilhões. 
O resultado, divulgado na manhã 
desta sexta-feira (1º) pelo IBGE, 
veio em linha com as projeções, 
mas bem acima do que era esti-
mado no início do ano passado. 

O destaque foi a agropecuá-
ria, com crescimento recorde de 
15,1%. Indústria e serviços tam-
bém tiveram alta de 1,6% e 
2,4%, respectivamente. O PIB 
per capita avançou 2,2% e foi a 
R$ 50.194. 
Matéria completa no site cut.org.br 
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Inscrições abertas para 62 vagas de professor 
no Programa Mulheres Mil 

 

O Instituto Federal do 
Maranhão (IFMA) Campus 
Caxias lançou edital para se-
lecionar profissionais exter-
nos para atuar nos cursos do 
Programa Mulheres Mil. As 
vagas podem ser preenchidas 
por profissionais de várias 
áreas como Letras, Artes, 
Jornalismo, Matemática, His-
tória, Direito, Enfermagem, 
Fisioterapia, Nutrição, Psico-
logia, Sistema de Informa-
ção, Filosofia e Administra-
ção. Os selecionados irão 
atuar nos cursos de  Assisten-
te Administrativo, Agente 
Cultural e Cuidador Infantil, 
com vagas disponíveis nos 
municípios de Caxias, Parna-
rama e São João do Sóter. 

Para se candidatar, é 
necessário possuir formação 
na área do componente curri-
cular desejado, além de con-
tar com uma experiência mí-
nima de um ano no magisté-
rio (Ensino Básico, Técnico 
ou Superior) ou na área do 
componente em questão. Ao 
todo, estão sendo ofertadas 
62 vagas, divididas entre os 
seguintes municípios: 

 
Caxias 
Assist. Administrativo: 14 
vagas 
Agente Cultural: 10 vagas 
Cuidador Infantil: 10 vagas 
 
Parnarama 
Cuidador Infantil: 14 vagas 
 
São João do Sóter 
Cuidador Infantil: 14 vagas 

As inscrições são gratui-
tas e devem ser realizadas por 
meio de formulário eletrônico 
disponível no site do Campus, 
até 11 de março. O processo 
seletivo será composto por du-
as fases: a primeira, eliminató-
ria, consistirá na análise dos 
documentos anexados durante 
a inscrição; a segunda, classifi-
catória, envolverá a avaliação 
de títulos. O resultado está pre-
visto para ser divulgado no dia 
25 de março. 

Os profissionais selecio-
nados desempenharão suas 

funções nos cursos ofereci-
dos nos respectivos municí-
pios durante o período de 
oferta do componente curri-
cular. O Programa não dis-
ponibiliza diárias e passa-
gens. O valor da hora-aula é 
R$ 50,00, com retenções de 
ISS, INSS e IR. Os candida-
tos aprovados deverão parti-
cipar de um treinamento 
programado para o período 
de 26 a 29 de março. 

Para mais informações, 
acesse o site do IFMA - por-
tal.ifma.edu.br. 


