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Segunda-feira  

Sindsep/MA e Assincra 
ofereceram um café da manhã 
hoje, 01 de abril, como parte 
da programação de mobiliza-
ção dos trabalhadores e traba-
lhadoras do Incra em defesa 
da reestruturação do Plano de 
Cargos e Carreiras do Incra, 
MDA e SPU. 

O evento começou às 9 
horas no auditório do Órgão 
localizado no Turu, em São 
Luís. A abertura da reunião foi 
feita pelo diretor da Secretaria 
de Assuntos Jurídicos do Sin-
dsep/MA e presidente da As-
sincra, Webert Cordeiro Sobri-
nho, que passou os informes 
nacionais sobre os encaminha-
mentos propostos através da 
Fassincra. 

“Não podemos aceitar 
que servidores que desempe-
nham funções semelhantes te-
nham vencimentos diferente e 
estas distorções precisam ser 
corrigidas através da reestru-
turação de nosso Plano de 
Cargos e Carreiras”, disse We-
bert Sobrinho. 

Logo após foi passada a 
palavra para o vice-presidente 
do Sindsep/MA, Raimundo 

Pereira de Souza, que discor-
reu sobre como está sendo a 
condução do tema pela Con-
dsef e conclamou a todos os 
presentes a participarem da 
mobilização nacional pela 
campanha salarial dos servido-
res federais que acontecerá no 
dia 3 de abril, quarta-feira. ” 
Precisamos mais uma vez 
mostrar ao governo e ao Con-
gresso que não aceitaremos 
calados a não inclusão dos ser-
vidores federais no orçamento 
da União. Os serviços públi-
cos não podem ser geridos 
através de emendas parlamen-
tares; os órgãos federais preci-
sam ter orçamento anual pró-

prio para desempenhar suas 
atividades”, afirmou Raimun-
do Pereira. 

Ao final da reunião foi 
servido um café da manhã aos 
presentes. Estavam também 
representando o Sindsep/MA, 
os diretores José Maria dos 
Santos e Cleonice Rocha, da 
secretaria de Políticas Sociais, 
Políticas Públicas, Raça, Etnia 
e de Gênero; Elizabeth de As-
sis Nascimento, da secretaria 
de Administração e Finanças; 
Maria da Penha Figueiredo, da 
Secretaria de Formação Sindi-
cal e Francisco Xavier, da se-
cretaria de Organização e Polí-
tica Sindical. 

Com 306 mil vagas 
em fevereiro, merca-
do formal se amplia 

 

Estoque chega a quase 46 milhões de em-
pregos. Salário de admissão cresceu em 

relação a 2023. 
 

Matéria Completa em cut.org.br/noticias 

 

Trabalhadores e trabalhadoras do Incra defen-
dem a reestruturação do PCC  

https://www.cut.org.br/noticias/com-306-mil-vagas-em-fevereiro-mercado-formal-se-amplia-9fd5
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Servidores federais pedem reajuste; paralisação es-
tá marcada para quarta-feira (3) 

A proposta oficial do go-
verno para servidores do Exe-
cutivo federal, de reajuste nos 
valores dos auxílios, segue em 
negociação. Até a presente data, 
essa é a única alternativa apre-
sentada pelo governo para 
2024, que ainda não prometeu 
reajuste na remuneração do fun-
cionalismo neste ano. 

Enquanto isso, a categoria 
marcou mobilização em todo o 
território nacional para a próxi-
ma quarta-feira (3). 

Entidades que representam 
os servidores demandam recompo-
sição entre 7% e 10%, a depender 
do acordo firmado pelas categorias. 

Ainda no ano de 2023, o 
Ministério da Gestão e da Inova-
ção em Serviços Públicos (MGI) 

sugeriu para este ano uma elevação 
no auxílio-alimentação, de R$ 658 
para R$ 1 mil; no valor per capita 
referente ao auxílio-saúde, de R$ 
144 para R$ 215; e no auxílio-
creche, de R$ 321 para R$ 484,90. 

O MGI informou que a 
proposta de reajuste nos auxílios 
foi formalizada em reunião reali-
zada em 28 de fevereiro da Mesa 
Nacional de Negociação Perma-
nente (MNNP). Este é o principal 
fórum de encontro entre governo 
e funcionalismo. A próxima reu-
nião da Mesa está prevista para 
junho. 

Em fevereiro, o Governo 
Federal também reafirmou a pro-
posta do reajuste de 9% em duas 
parcelas para os próximos dois 
anos, sendo a primeira a ser paga 

em maio de 2025, e a segunda, 
em maio de 2026. 

 
Simone Tebet comenta 

"espaço para um reajuste" 
A ministra do Planeja-

mento e Orçamento, Simone 
Tebet, disse que "pode haver 
um espaço" para se discutir a 
concessão de reajuste ao funci-
onalismo público em 2024. 

"Poderá haver um espaço, 
se houver um entendimento da 
equipe econômica, se houver 
uma vontade, se houver uma 
necessidade, pode haver um 
espaço para se discutir essa 
questão", disse Tebet em entre-
vista à CNN Brasil veiculada no 
último dia 30 de março. 

Fonte: Condsef 

Uema anuncia processos seletivos para contratação 
de professores substitutos 

A Universidade Estadual 
do Maranhão (Uema) anunciou a 
abertura de Processos Seletivos 
destinados a admissão de Profes-
sores Substitutos em diversas 
áreas. As inscrições para esses 
processos estarão disponíveis de 
26 de março a 3 de abril de 2024. 

O processo seletivo simpli-
ficado destina-se à contratação de 
Professores Substitutos para dife-
rentes campi e departamentos da 
Uema. As vagas incluem oportu-
nidades em áreas como Ciências 
Humanas, Ciências Exatas e Ci-
ências Sociais Aplicadas. 

Para se candidatar, é neces-

sário possuir graduação e titulação 
específica na área correspondente à 
vaga desejada, conforme estabele-
cido nos documentos de seleção. 

Os professores selecionados 
deverão cumprir carga horária de 
20 a 40 horas semanais, com re-
muneração mensal variando entre 
R$ 2.447,55 e R$ 6.718,85, depen-
dendo da carga horária e titulação. 

As inscrições devem ser rea-
lizadas exclusivamente online, por 
meio do site concursoseseleti-
vos.uema.br, dentro do período 
mencionado, mediante o pagamen-
to de taxa de inscrição no valor de 
R$ 100,00. 

A validade dos processos 
seletivos será de 12 meses, a con-
tar da homologação do resultado 
final, com possibilidade de pror-
rogação por igual período. 

Para mais informações so-
bre os processos seletivos, inclu-
indo detalhes sobre os editais e 
campi, os interessados podem 
consultar o site oficial da Uema. 

Esteja atento aos prazos e 
requisitos específicos de cada 
processo para garantir sua partici-
pação nessas oportunidades de 
trabalho na área acadêmica ofere-
cidas pela Uema. 

Fonte: UEMA 


