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Quarta-feira  

Sindsep informa que os empregados(as) da Eb-
serh estão em estado de mobilização 

IFMA oferece curso gratuito de Ética em Con-
tratações Públicas 

O IFMA, em parceria com 
a Escola Nacional de Adminis-
tração Pública (Enap), vai ofertar 
gratuitamente o curso Ética em 
Contratações Públicas. Podem 
participar servidores públicos 
federais, estaduais e municipais. 
São 40 vagas, sendo 20 para os 
servidores do IFMA e 20 para os 
externos. As inscrições estão 
abertas até o dia 26 de maio. 

O curso terá carga de 15h 
e vai abordar a ética e a integri-

dade em situações relacionadas às 
compras públicas a partir da dis-
cussão de casos reais de conflitos 
de interesses. Serão apresentados, 
também, os mecanismos de con-
trole e boas práticas no processo 
de contratação. 

As aulas vão acontecer de 
forma presencial, nos dias 10 e 11 
de junho de 2024, no auditório da 
Reitoria do IFMA, localizado no 
bairro Renascença, em São Luís. 

Fonte: IFMA 

O Sindsep informa que os 
empregados e empregadas da Eb-
serh no Maranhão estão em esta-
do de mobilização permanente 
com relação ao ACT 2024/2025.  

Hoje pela manhã houve um 
debate nacional promovido pela 
Condsef/Fenadsef através do 
Youtube e Facebook, onde a co-
missão de representantes debateu 
quais deverão ser os próximos 
passos da categoria que espera da 
empresa a formalização de uma 
proposta de índice, referente às 
cláusulas econômicas do ACT. 

Na última rodada de nego-
ciações do ACT, a Ebserh infor-
mou que apresentaria uma pro-
posta de índice de 14,07%, mas a 
Sest (Secretaria de Coordenação 
e Governança das Empresas Es-
tatais) não deu retorno sobre o 

percentual apresentado, e as reu-
niões que estavam previstas para 
os dias 10 e 11 dessa semana fo-
ram adiadas. 

Após 11 anos sem concurso 
público, o Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econômico e 

Social (BNDES), anunciou nesta 
segunda-feira (8), que irá ofere-
cer 150 vagas apenas para quem 
tem nível superior, para preen-
chimento imediato e cadastro de 
reserva, no segundo semestre 
deste ano. 

https://www.cut.org.br/acao/relatorio-da-comissao-nacional-da-memoria-verdade-e-justica-da-cut-6d9d
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Concurso para o BNDES abrirá 150 vagas com 
salário inicial de quase R$ 21 mil 

A fim de promover o 
desenvolvimento diverso e in-
clusivo, o próximo concurso 
irá reservar 30% das vagas pa-
ra candidatos negros e negras e 
pelo menos 10% das vagas 
para pessoas com deficiência 
(PCDs). 

O Edital de Seleção Pú-
blica prevê um novo Plano de 
Cargos e Salários, no cargo de 
Analista, com salário inicial de 
R$ 20.900. O cargo está sendo 
estruturado nas seguintes ênfa-
ses (áreas de conhecimento): 
Administração, Análise de Sis-
temas - Desenvolvimento, 
Análise de Sistemas - Suporte, 
Análise de Sistemas - Ciberse-
gurança, Arquitetura-
Urbanismo, Arquivologia Di-
gital, Ciências Contábeis, Ci-
ência de Dados, Comunicação 
Social, Direito, Economia, En-
genharia e Psicologia Organi-
zacional. 

Segundo o BNDES, de-
vido ao avanço da transforma-

ção digital e da Inteligência Arti-
ficial, será a primeira seleção pú-
blica do BNDES a contemplar 
ênfases em Ciência de Dados e 
Cibersegurança. 

Especificamente em rela-
ção à Ciência de Dados, candida-
tos com diploma de qualquer gra-
duação poderão concorrer. “Por 
ser uma área de atuação nova e 
disputada por diversas organiza-
ções, com pessoas de múltiplas 
formações a ela se dedicando, a 
nova ênfase em Ciência de Dados 
terá requisito de acesso amplo, 
aberto a qualquer formação de 

nível universitário”, ressalta a 
Diretora da Área de Recursos 
Humanos e da Área de Tecno-
logia da Informação do 
BNDES, Helena Tenório. 

Em relação à Banca Or-
ganizadora, o BNDES está ava-
liando propostas de instituições 
com experiência em concurso 
público similar. As informa-
ções oficiais serão divulgadas 
nas próximas semanas no Diá-
rio Oficial da União, em jornais 
de grande circulação e no Por-
tal do BNDES neste link.  

Com informações do BNDES. 

 
Entenda por que ‘fazer 

Uber’ é ter uma relação de 
trabalho com a plataforma 
  
Trabalhadores não são meros usuários 
das plataformas para o transporte par-
ticular. São trabalhadores que prestam 
serviços e, portanto, têm uma relação 

de trabalho com as empresas. 
 

Matéria completa em cut.org.br 

https://www.cut.org.br/noticias/entenda-por-que-fazer-uber-e-ter-uma-relacao-de-trabalho-com-a-plataforma-58e8

