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Sexta-feira  

Sindsep realiza Assembleia por Local de  
Trabalho na EBSERH/MA 

O Sindsep realiza na próxi-
ma segunda-feira, 29, às 12h, 
uma Assembleia Por Local de 
Trabalho, com os empregados da 
EBSERH/MA, no pátio do Hos-
pital Universitário Presidente Du-
tra, em São Luís. 

A Assembleia irá discutir e 
deliberar sobre a seguinte pauta: 
Proposta econômica com as cláu-
sulas sociais do ACT 2024/2025 
e Indicativo de Greve a partir do 
dia 06/05/2024. 
Entenda o processo de negociação 

No último dia 18, a Ebserh 
apresentou um índice de 2,15% 

para as cláusulas econômicas do 
ACT 2024/2025. Foram negadas 
outras reivindicações apresenta-
das à empresa e que avisam sido 
debatidas nas mesas de negocia-
ção com a empresa.  

A categoria vem classifican-
do o índice de “vergonhoso” e um 
"assédio econômico". Para se mo-
bilizar nas redes sociais marque a 
Ebserh (@ebserh) e utilize a 
hashtag #AssédioEconômicoNÃO. 

Quem decide é quem parti-
cipa. Participe da assembleia. 
Somos Ebserh. Somos SUS. So-
mos fortes! 

IFMA abre seleção para curso de  
mestrado em Química 

Estão abertas até 12 de 
maio, as inscrições ao processo 
seletivo para ingresso no curso de 
Mestrado Acadêmico em Quími-
ca do Instituto Federal do Mara-
nhão (IFMA). 

São ofertadas oito vagas 
distribuídas em três linhas de 
pesquisa: Química ambiental; 
Bioenergia e catálise heterogênea 
e Biotecnologia em plantas e mi-
cro-organismos. 

A seleção será realizada 
por meio de prova escrita dis-
cursiva e análise de currículo. 
A prova vai ser aplicada no dia 

24 de maio, com 10 questões e 
duração de 3 horas. O resultado 
da prova deverá ser divulgado 
no dia 24 de maio Já o resulta-
do da avaliação de currículo 
tem previsão ser publicado em 
17 de junho. 

Os candidatos devem ser 
graduados em Química ou nas 
seguintes áreas: Química Indus-
trial, Engenharia Química, Enge-
nharia de Materiais e Metalúrgi-
ca, Ciência e Biotecnologia, En-
sino de Ciências, Física, Tecno-
logia, Farmácia, Bioquímica, Bi-
omedicina, Biologia, Geociên-

cias, Oceanografia, Engenharia 
de Alimentos, Engenharia Ambi-
ental, Tecnólogo em Processos 
Químicos e Agronomia. 

O curso possui duração má-
xima de 24 meses) e funciona em 
regime integral, de segunda a 
sexta, nos turnos matutino e ves-
pertino, no Campus São Luís 
Monte Castelo, com dedicação de 
40 horas semanais por parte dos 
mestrandos. 

Dúvidas sobre o edital po-
dem ser encaminhadas ao e-mail 
institucional ppgq@ifma.edu.br. 

Fonte: IFMA 

https://www.cut.org.br/acao/relatorio-da-comissao-nacional-da-memoria-verdade-e-justica-da-cut-6d9d
mailto:ppgq@ifma.edu.br
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ASSEMBLEIA POR LOCAL DE TRABALHO - EBSERH/MA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 007/2024 

 

O Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Federais no Estado do Maranhão -   SINDSEP/MA,   em   
consonância  com  o  Estatuto,  convoca  os  associados  em  gozo dos seus  direitos  Estatutários  e  convida os(as) de-
mais empregados(as) da Empresa Brasileira de Serviços  Hospitalares - EBSERH/MA, para participarem da Assem-
bleia por Local de Trabalho, no dia 29 de  Abril de  2024, às 12:00  horas, no pátio do Hospital  Universitário  Presi-
dente Dutra, sito  à Rua Barão de Itapary, 227 - Centro,  nesta,  para  discutirem  e deliberarem sobre a seguinte pauta: 
1- Informes;  2 - Proposta econômica com as cláusulas sociais e 3 - Indicativo de Greve a partir do dia 06/05/2024. 
 

São Luís - MA, em 26 de Abril de 2024.                        João Carlos Lima Martins, Presidente. 

Após garantir reajuste em benefícios, desafio é 
avançar na reestruturação de carreiras 

Aprovado no mérito por 
assembleias de entidades filiadas à 
Condsef/Fenadsef, apontando ajus-
tes que não foram acatados pelo 
Ministério da Gestão e Inovação 
em Serviços Públicos (MGI), foi 
assinado nesta quinta-feira, 25, 
termo de compromisso que assegu-
ra reajuste em benefícios (auxílio-
alimentação, creche e saúde suple-
mentar) a partir de maio com valor 
a ser pago retroativo na folha de 
junho. O termo também assegura a 
instalação imediata de mesas tem-
porárias e específicas já a partir da 
próxima semana com desafio de 
avançar na reestruturação de carrei-
ras incluindo ativos, aposentados e 
pensionistas.  

Nessa sexta, 26, às 9h30, a 
Condsef/Fenadsef tem reunião mar-
cada no MGI para definir a agenda 
completa de instalação das mesas 
temporárias e específicas dos seto-
res da maioria do funcionalismo, 
base que a Confederação e suas 
entidades filiadas representam.  

Condsef/Fenadsef assina 
acordo que garante reajuste em 
benefícios e instalação imediata de 
mesas temporárias e específicas 
(Foto: Imprensa Condsef) 

 
Luta não terminou 

Os ajustes apontados pela 
maoiria dos federais não eram con-

siderados cláusulas de barreira para 
assinatura do termo nesta quinta, 
mas seguem sendo referencial para a 
busca por avanços nas reivindica-
ções do conjunto do funcionalismo. 
"Nossa luta não termina aqui", refor-
çou o secretário-geral da Condsef/
Fenadsef ao sair da cerimônia de 
assinatura do termo. Confira no ví-
deo acima.  

A contraproposta enviada pela 
Condsef/Fenadsef sugeria que os 
acordos incluam todos os servidores, 
ativos, aposentados e pensionistas. 
"Esse é um compromisso já afirma-
do pelo próprio MGI em diversas 
reuniões realizadas em mesas já ins-
taladas, solicitamos apenas a sua 
formalização", pontua o secretário-
geral da Confederação, Sérgio Ro-
naldo da Silva.  

Outro ponto de ajuste aponta-
do pela Condsef/Fenadsef, inclui o 
compromisso do governo em buscar, 
nas mesas temporárias e específicas, 
o princípio da correção das distor-
ções salariais existentes no funciona-
lismo. Esse é, inclusive, um dos 
compromissos firmados pelo próprio 
governo Lula ainda durante campa-
nha presidencial.  

Entre os ajustes estava ainda a 
inclusão de um parágrafo onde o 
governo se compromete a equiparar 
os benefícios entre os Três Poderes 
até o final de 2026. Essa é uma das 

pautas centrais da Campanha Sala-
rial 2024. Em matéria publicada 
pelo jornal Extra, o próprio MGI 
declarou que o governo pretende 
promover a equiparação dos bene-
fícios até 2026.  

 
Mesas específicas e temporárias 

A partir da próxima terça, 
30, já estão confirmadas reuniões 
para debater PGPE, PEC's, ATA´s 
(Analistas Técnico-Administrativo) 
e CPST. Às 10h, está agendada 
reunião da mesa específica e tem-
porária para tratar PGPE e planos 
correlatos (PEC´s). A tarde, a partir 
das 15h, a mesa temporária da 
CPST também tem reunião confir-
mada. Também na próxima sema-
na, na quinta, dia 2 de maio, às 
14h30, será a vez dos servidores do 
Incra e MDA se reunirem com o 
MGI.  

A Condsef/Fenadsef espera 
que já na próxima semana o MGI 
tenha detalhado e divulgado agen-
das para as demais categorias que 
ainda aguardam instalação de me-
sas temporárias e específicas. A 
mobilização permanente e a unida-
de de todos os servidores em torno 
desse processo serão fundamentais 
para buscar avanços na reestrutura-
ção de carreiras que incluem ativos, 
aposentados e pensionistas. 

Fonte: Condsef 


