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Terça-feira  

Sindsep participa de  
ATO UNIFICADO DAS CENTRAIS SINDICAIS 

O Sindsep/MA participou 
na tarde desta terça-feira, 30, do 
Ato Político Cultural Unificado 
das Centrais Sindicais em Alusão 
ao 1° de Maio – Dia do Trabalha-
dor e da Trabalhadora.  

O evento aconteceu na Pra-
ça Deodoro e teve como ativida-
des o momento de panfletagem, 
o ato público, shows, sorteios de 
brindes (Geladeira, Fogão, TV 
43 polegadas e Ventiladores) e 
açao social com oferta de servi-

ços de Medição de Pressão Arte-
rial, Teste de Glicemia e Consul-
tas Médicas. A concentração e 
entrega de cupom para ação soci-
al iniciou às 13h. 

O Ato contou ainda com 
atrações culturais de diversos 
ritmos como Tambor de Crioula, 
Bumba Meu Boi, Samba, Pagode 
e Sertanejo. 

De acordo com a publica-
ção repassada pela CUT, a data é 
um momento de comemoração e 

homenagem aos lutam 365 dias 
do ano por vida digna, respeito e 
direitos.  

Para a Direção do Sin-
dsep/MA a data é significativa 
na luta da classe trabalhadora, e 
traz uma reflexão para a união 
das categorias em busca de re-
conhecimento de direitos, dimi-
nuição das desigualdades e 
mais oportunidades para as ca-
madas mais pobres da socieda-
de.  

Inscrições abertas para Especialização em Enge-
nharia de Segurança do Trabalho 

A Pró-Reitoria de Pesqui-
sa e Pós-Graduação da Univer-
sidade Estadual do Maranhão 
abre inscrições para a Pós-
Graduação Lato Sensu em En-
genharia de Segurança no Tra-
balho. 

O edital é voltado para 
docentes, graduados em Enge-
nharias e Arquitetura e áreas 

afins. 
As aulas acontecerão às 

quartas-feiras, das 18h às 22h; 
nos sábados, das 8h às 12h e 
das 14h às 18h, na sala Auditó-
rio 1 do Centro de Ciências 
Tecnológicas, Campus Paulo 
VI da Uema. 

Interessados podem fazer 
a sua inscrição até o dia 22 de 

maio, e devem preencher e envi-
ar o formulário de inscrição on-
line disponível no endereço ele-
trônico sis.sig.uema.br/sigaa/
public, no Menu “Processos Se-
letivos – Lato sensu”. 

Mais informações pelo e-
mail uemaceest@gmail.com ou 
pelo telefone (98) 99933-6217. 

Fonte: UEMA 

https://www.cut.org.br/acao/relatorio-da-comissao-nacional-da-memoria-verdade-e-justica-da-cut-6d9d
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Valorização do servidor precisa chegar em quem 
atua na ponta das políticas públicas 

A sociedade brasileira é 
muito desigual, e uma pequena 
parte dela, que detém muito po-
der, não depende da maioria dos 
serviços públicos. No entanto, 
para a maioria dos brasileiros, os 
serviços públicos são imprescin-
díveis. 

Mas o que significa reco-
nhecimento do servidor público? 
A opinião da sociedade em rela-
ção aos servidores públicos im-
porta para se sentirem valoriza-
dos? A valorização do servidor 
público é uma das bandeiras de 
luta da CUT para este 1º de Maio.  

Para o secretário de Finan-
ças da Confederação Nacional 
dos Trabalhadores da Seguridade 
Social (CNTSS), filiado à CUT, 
Sandro Alex de Oliveira Cezar, 
que participa das discussões sobre 
o serviço público em Brasília, os 
“servidores considerados de alta 
classe, como juízes, já são reco-
nhecidos e valorizados, falta valo-
rizar o servidor pobre. Aquele 
que realmente faz diferença no 
dia a dia das pessoas”. 

Sandro está se referindo 
aos trabalhadores e trabalhadoras 
das escolas públicas, das Unida-
des Básicas de Saúde, da vigilân-
cia sanitária, assistência social, e 
administrativos, por exemplo. “O 
diálogo dos governos precisa 
avançar muito entre esses traba-
lhadores. O Estado foi enfraque-
cido nos últimos anos, e ficou na 
conta dessas pessoas manter o 
atendimento à população nas pio-
res condições possíveis. Não va-
mos melhorar a vida do brasileiro 
sem valorização do serviço públi-
co”, afirmou o dirigente.  

A opinião da sociedade 
também é essencial na valoriza-

ção dos servidores. Se, por um la-
do, eles realizam seu trabalho guia-
dos por um senso de vocação, mes-
mo quando são muito criticados 
pela sociedade, é consenso a ne-
cessidade de trabalhar a relação 
com a sociedade, a grande benefi-
ciária do seu trabalho. 

Um campo que ainda de-
manda maior compreensão, segun-
do Sandro, é a dinâmica da relação 
entre sociedade, servidor público e 
serviço público, para entender co-
mo aprimorar a comunicação do 
serviço público, aproximando-o 
cada vez mais da sociedade.  

“O movimento sindical deve 
reconhecer que precisamos infor-
mar melhor a sociedade sobre a 
diferença, o impacto, que um ser-
vidor público qualificado tem na 
vida de cada um. Sem servidor e 
serviço público valorizados não 
temos boas escolas, não temos bo-
as unidades de saúde, não temos 
acesso aos benefícios sociais”, ar-
gumenta o dirigente.  

Outro aspecto que vale ser 
explorado é a noção de comunida-
de, de cidadania e de coletividade 
brasileira. Certamente essas diferen-
ças refletem na relação de todos 
com o serviço público e na maneira 
como os servidores são valorizados.  

A discussão sobre valoriza-
ção permeia aspectos do trabalho 
no serviço público onde é preciso 
avançar pela criação e a manuten-
ção de um ambiente que aproveite 
todo o potencial dos servidores 
públicos, gerando benefícios à so-
ciedade. 

 
Eixos de valorização dos servidores  
Remuneratório: composto pela 
carreira e pelas perspectivas profis-
sionais. Neste eixo, os sindicatos e 

os órgãos centrais, nos diferentes 
níveis de governo, responsáveis 
pelas discussões e políticas rela-
cionadas às carreiras públicas, 
desempenham um papel central. 

Gestão: formado pela cla-
reza da missão e valores públi-
cos, desenvolvimento, liderança, 
identificação com os propósitos 
do trabalho, autonomia, participa-
ção no processo decisório, ser 
ouvido, estar em ambiente de 
aprendizado. Neste eixo, as orga-
nizações públicas têm um papel 
predominante, e os órgãos res-
ponsáveis por políticas de pesso-
as nos diferentes níveis do gover-
no podem investir em diretrizes 
que criem um ambiente de traba-
lho voltado para a realização da 
vocação pública. 

Reconhecimento da socie-
dade: constituído pelas próprias 
organizações públicas, que, ao 
melhorarem seus resultados pe-
rante a sociedade, contribuem 
para mudar a narrativa negativa 
sobre o serviço público. As me-
lhores práticas recomendam au-
mentar o envolvimento da socie-
dade nas discussões das políticas 
públicas e realizar avaliações dos 
serviços com os usuários. Neste 
eixo, a imprensa pode desempe-
nhar um papel importante, assim 
como outras entidades voltadas a 
apoiar o serviço público, como as  
sem fins lucrativos e até as orga-
nizações internacionais, como a 
OCDE, que organiza dados sobre 
governos nos mais diferentes as-
suntos. 

 
Veja matéria completa 
Ato e festa do 1º de Maio 
Lula e atrações culturais 

Fonte: CUT  
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