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Atividades no Meés das Maes

O Sindsep/MA realizou na
manha desta sexta-feira, 03, uma
Acdo Social alusiva ao Més das
Maes.

O evento aconteceu na seda
da entidade e contou com a partici-
pacao dos(as) filiados(as), que tive-
ram a disposicao servigos de maqui-
agem, bioimpedancia, limpeza de
pele, teste de glicemia e aferi¢ao de
pressao.

Um dos parceiros nas ativida-
des do Sindsep ¢ a GEAP, que sem-
pre estd presente e disponibiliza

para os filiados em momentos agdes
sociais servigos na area médica.

A GEAP ¢ um plano autoges-
tdo em saude, que desde 1945 aten-
de os servidores publicos federais,
estaduais, municipais ativos, apo-
sentados e familiares, sendo uma
das mais importantes operadoras de
planos de saude do Brasil para ser-
vidores publicos.

Sem fins lucrativos, a Opera-
dora reverte todos os seus recursos
para a assisténcia integral dos seus
mais de 300 mil beneficidrios.

Governo usa mesas para aprofun-
dar distor¢oes, em vez de corrigir

As reunides que ocorreram
nessa terca-feira, 30, para discutir
PGPE, PST, PECs ¢ ATA, incluin-
do a reunido dessa quinta, 2, que
tinha como pauta Incra ¢ MDA,
mostraram que o direcionamento
que o governo pretende dar as ne-
gociagdes da mesa apontam para
um aprofundamento das distor¢des
salariais no funcionalismo. A Con-
dsef/Fenadsef destaca que esse ce-
nario ¢ totalmente incompativel
com 0s COmpromissos que o pro-
prio governo Lula assumiu ainda
durante campanha presidencial.

Enquanto a média dos acor-
dos firmados com as carreiras de
servidores que possuem maiores
patamares remuneratorios € meno-
res perdas inflaciondrias durante o
periodo golpista Temer-Bolsonaro
ultrapassa 20% em muitos casos, o
governo apresentou indices ao re-

dor de 10% para os servidores que
recebem as remuneracdes mais
baixas do funcionalismo.

A proposta que estd sendo
apresentada a todas as carreiras a
partir de agora ¢ a mesma, inclusive
apresentada aos servidores da educa-
¢do, categoria em greve desde o més
passado: reajuste para os servidores
de nivel intermedidrio e superior de
9% em janeiro de 2025 e 3,5% em
maio de 2026. Ja os servidores de
nivel auxiliar receberiam apenas 9%,
divididos em duas parcelas de 4,5%
para janeiro/2025 e maio/2026. As
propostas se estendem aos servidores
aposentados e aos pensionistas.

Na reunido do Incra e MDA
a proposta foi exatamente a mesma
apresentada ao PGPE, PST, PECs e
ATA e que ja havia sido apresenta-
da aos servidores da educacdo, em
greve deste 0 més passado. "Nao ¢
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ASSEMBLEIA POR
LOCAL DE TRABALHO
EBSERH/MA
EDITAL DE CONVOCACAO

N° 008/2024

O Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Federais
no Estado do Maranhao - SIN-
DSEP/MA, em consonincia
com o Estatuto, convoca
os associados em gozo dos
seus direitos Estatutarios e
convida os(as) demais empre-
gados(as) da Empresa Brasilei-
ra de Servigos Hospitalares -
EBSERH/MA, para participa-
rem da Assembleia por Local
de Trabalho, no dia 06 de
Maio de 2024, as 12:00 ho-
ras, no patio do Hospital
Universitario Presidente Du-
tra, sito a Rua Bardo de Ita-
pary, 227 - Centro, nesta, para
discutirem e deliberarem so-
bre a seguinte pauta: 1- Infor-
mes; 2 - Deliberagao de Greve
ou Nao - Percentual de Essen-
cialidade.

Sao Luis/MA, em 03 de Maio
de 2024.

Joao Carlos Lima Martins,
Presidente.

possivel que o governo tenha ape-
nas uma proposta 'control ¢, control
V' para nos apresentar. O que os ser-
vidores esperam e vao cobrar ¢ uma
negociagdo efetiva que envolva de
fato a reestruturagdo das carreiras
do Executivo", reforgou Sérgio Ro-
naldo da Silva, secretdrio-geral da
Condsef/Fenadsef.

Fonte: Condsef
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Deputadas de direita querem impedir fiscaliza-
¢ao da Lei da Igualdade Salarial

A deputada federal Adriana
Ventura (Novo-SP), apresentou
um Projeto de Decreto Legislativo
(PDL), que susta a aplicagdo da
regulamentacdo da Lei da Igual-
dade Salarial (n° 14.611/2023),
entre homens e mulheres, propos-
ta pelo governo Lula (PT).

Adriana Ventura quer impe-
dir que as empresas apresentem os
relatorios de transparéncia, consi-
derados fundamentais para que
elas possam ser fiscalizadas e
cumpram a lei. A proposta € subs-
crita pelas deputadas de oposicao e
de partidos alinhados a direita: Bia
Kicis (PL-DF), Rosangela Moro
(Unido Brasil-SP) e Any Ortiz
(Cidadania-RS). Leia aqui o PDL

A secretaria da Mulher Tra-
balhadora da CUT Nacional,
Amanda Corcino, critica a pro-
posta das deputadas que, segundo
ela, estdo agindo em defesa de
setores conservadores patronais,
ja que para que a lei seja cumpri-
da de fato, ¢ preciso receber esses
dados, analisa-los para saber quais
as empresas que estdo cumprindo
€ as que e nao estdo cumprindo a
Lei da Igualdade Salarial.

“Com esse projeto de de-
creto legislativo essas deputadas
de oposicao estdo servindo de ins-
trumentos do patriarcado, contra
os interesses das mulheres, porque
essa lei € um marco no combate a
desigualdade”, diz

A dirigente cutista espera
que o projeto que impede o relato-
rio de transparéncia nio seja apro-
vado, mas € preciso que as entida-
des sindicais fiquem atentas e fa-
cam um enfrentamento, divulgan-
do essa proposta absurda das de-
putadas porque o pais tem um

Congresso Nacional conservador,
formado em sua maioria por em-
presarios e ruralistas.

“Eu acho que ¢ um pouco difi-
cil para eles assumirem publicamen-
te essa posicdo em um ano eleitoral,
mas a gente estd fazendo o nosso
trabalho, mobilizando sindicatos, as
federacdes ¢ as confederagdes, no
sentido de denunciar que tém depu-
tadas querendo esse retrocesso. En-
tdo, nos temos que divulgar isso ao
maximo, para que elas entendam o
mal que estdo fazendo para todas as
mulheres trabalhadoras desse pais.
Queremos salario igual para trabalho
igual”, afirma Amanda.

Tentativas de impedir a aplicacdo

Esta ndo ¢ a primeira vez que
tentam impedir a fiscalizagao e cum-
primento da lei de igualdade salarial.
A Confederacao Nacional da Induas-
tria (CNI) e a Confederagao Nacio-
nal do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo (CNC), entraram em con-
junto com uma Agao Direita de In-
constitucionalidade (ADI), no Su-
premo Tribunal Federal (STF), para
impedir seja cumprida.

Segundo o ministro do Traba-
lho e Emprego, Luiz Marinho, 208
empresas s¢ recusaram a fornecer o
relatdrio, mas que apesar de terem con-
seguido que a justica suspendesse a
entrega, 0 ministério vai fiscalizar, sim.

“E inaceitdvel que a gente
tenha o preconceito, assédio e abu-
so do mercado de trabalho. Portan-
to, esta em nossas maos, nas maos
dos sindicatos, na mao das centrais,
na mao da classe trabalhadora, esse
processo de conquista. Nos estamos
inteiramente a disposicdo de vo-
cés”, disse Marinho durante o ato
de comemoragao do 1° de Maio.

Por outro lado, segundo o
ministro, cerca de 10 mil empre-
sas que ndo precisariam entregar
o relatério porque ndo tém em
seu quadro funcional mais do que
100 trabalhadores, ainda assim,
deliberadamente, o fizeram.

Para a secretaria da Mulher
Trabalhadora ¢ uma boa surpresa
0 nimero de empresas que envia-
ram o relatorio sem terem obriga-
¢do para isso. A lei determina que
apenas empresas com mais de
100 funciondrios precisam entre-
gar o relatdrio da transparéncia.

Emprego e renda das mulheres
O ultimo dado da Pesquisa
Nacional de Amostragem por
Domicilio (PNAD Continua), do
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), referente ao
quarto trimestre de 2023, mostra
que a taxa de participacdo das
mulheres no mercado de trabalho
esta em torno de 52,7%. Ou seja,
para cada 100 pessoas em idade
ativa, acima de 14 anos, tem 52,7
mulheres no mercado de traba-
lho, enquanto que entre os ho-
mens o percentual é de 72,3%. A
diferenca ¢ de quase 20%.

A taxa de desemprego para
as mulheres estd em torno de
9,2%, enquanto que para os ho-
mens a taxa ¢ 6.0%, a diferenca é
de praticamente um ter¢o a mais
de desemprego entre as mulheres
na comparagdo com os homens.
No caso das mulheres negras ¢
ainda maior, de 11,1%. O rendi-
mento médio mensal das mulheres
(R$ 2.562) no 4° trimestre de 2023
foi 22,3% menor do que o recebi-
do pelos homens (RS 3.323).

Fonte: CUT
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