DIARIOSINVSETY

) www.sindsep.org.br  §J Sindsep.MA

& Sindsep Maranhao

MAZANHAO

Ano XXII N° 4847

07 de Abril de 2024
Terga-feira

INCUTR ooz ) v d

Direcao da Ebserh apresenta nova proposta em
audiéncia de conciliacao no TST

Trabalhadores e trabalha-
doras da Ebserh deram inicio on-
tem, 6, a uma greve nacional da
categoria. Desesseis estados (SC,
AP, BA, CE, ES, GO, MG, MT,
PA, PR, PE, P, RJ, SP, SE, TO)
e o Distrito Federal ja estdo no
movimento. No Rio Grande do
Sul, diante da grave situagdo de
emergéncia climatica e sanitaria
que a populagdo enfrenta, o ini-
cio da greve foi suspenso. "A ca-
tegoria reconhece e reafirma a
importancia dos servicos de edu-
cacdo, saude publica e cuidados
prestados pelos trabalhadores da
Ebserh", frisou nota divulgada
pelo Sindiserf-RS, filiada a Con-
dsef/Fenadsef no estado. Traba-
lhadores da Ebserh de todo o
Brasil estdo unidos para levar
ajuda ao povo gaucho. Nos pi-
quetes de greve ha espago para se
informar sobre doagdes e outras
formas de ajuda. No Maranhdo a
categoria realizou assembleia es-
sa manha e aprovou adesdo a par-
tir da quinta, dia 9. Trabalhadores
da Ebserh em Santa Catarina ini-
ciaram a paralisacdo no ultimo
dia 2.

Nova proposta sera analisada
em assembleias

Hoje, terca, 7, a categoria
tem a tarefa de avaliar e decidir
sobre nova proposta apresentada
pela diregdo da Ebserh em audi-
éncia de conciliagdo no Tribunal
Superior do Trabalho (TST), con-
vocada pela propria empresa, que
aconteceu nessa segunda, em
Brasilia. Na proposta, a Ebserh
apresenta para este ano um rea-
juste de 3,09% sobre salarios e
beneficios, exceto auxilio-
alimentacao. O valor corresponde
a 80% do INPC e seria pago a
partir de 1° de margo. Para o au-

xilio-alimentacdo a empresa pro-
poe que o valor saia dos atuais
R$660,09 para R$796,00. Isso
corresponde a 20,58% de reajus-
te no valor.

A proposta ainda prevé que
para o ACT 2025/2026 o valor a

ser reajustado corresponda a
100% do INPC. A manutencao
dos 38 itens sociais negociados e
aceitos na mesa também esta nes-
sa proposta que inclui a institui-
¢do de um grupo de trabalho pari-
tario para criar um plano de re-
composi¢ao salarial para os em-
pregados. A empresa ainda pro-
poe a alteracdo da data base da
categoria para 1° de junho de
2025, abrangendo o periodo de
marco de 2024 a maio de 2025,
recompondo 100% desse periodo.

Acordo s6 com suspensio da greve

As propostas apresentadas
estdo condicionadas a suspensdo da
greve até as 17h dessa terca, 7. A
direcao da empresa diz que essa € a
proposta limite. Em caso de recusa
dos trabalhadores o ACT 2024/2025
podera seguir para dissidio.

Ebserh Maranhio

No Maranhio os trabalha-
dores e trabalhadoras da Ebserh
realizaram a assembleia para rati-
ficarem a posi¢ao do estado.

O Didrio do Sindsep trard na
edicdo de amanha, 8, mais informa-
¢des sobre a posi¢ao da categoria.

Confira em resumo a proposta
apresentada pela Ebserh na
audiéncia de conciliacio no
TST nesta segunda, 6:

1. 80% do INPC (3,09%) sobre
salarios e beneficios, exceto
alimentacdo, a partir de 01 de
margo;

2. 20,58% de reajuste no auxilio
alimenta¢do, saindo de RS$
660,09 para R$ 796,00;

3. 100% do INPC para o proxi-
mo Acordo Coletivo de Tra-
balho — ACT 2025/2026;

4. Manutenc¢ao dos 38 itens soci-
ais ja negociados e aceitos na
mesa de negociacao;

5. Instituir em ACT um grupo de
trabalho paritario para criar
um plano de recomposi¢ao
salarial;

6. Alteragao da data base para 1°
de junho de 2025, abrangendo
o periodo de margo de 2024 a
maio de 2025, recompondo
100% desse periodo;

7. As propostas apresentadas pe-
la empresa estdo condiciona-
das a suspensdo da greve até
as 17 horas do dia 07 de maio
de 2024.

Fonte: Condsef
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CONGRESSO DO SINDSEP/MA - XI CONSEF

“Forga para lutar, unir e vencer’
Gestio 2022/2025

9

EDITAL DE CONVOCz}CAO N° 04/2024
REPUBLICACAO N° 01

A Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do Maranhdo - SINDSEP/MA, pelo
seu Presidente, nos termos do artigo 16, caput, combinado com o artigo 45, b, do Estatuto, convoca todos
os seus associados em gozo dos seus direitos estatutarios, para participarem do seu Décimo Primeiro
Congresso, o qual adotara a sigla: XI CONSEF, “SINDSEP: Simbolo da resisténcia, exercendo sua forca
em busca dos direitos dos trabalhadores”, no periodo de 04 e 05 de julho de 2024, na cidade de Sao Luis-
MA, Praia Mar Eventos - Prédio Champs Mall, Saldo Ourico e Buzios - primeiro piso, Avenida Sao
Marcos, 4 - Ponta d’Areia, observados os seguintes requisitos: a) Os(as) Delegados(as) Ativos(as) serdo
eleitos(as) em Assembleias Especificas por Local de Trabalho, permitido ocorrerem fora do local de
trabalho quando nao for possivel ocorrer nesse, € os Aposentados(as) em Assembleias Setoriais (a serem
realizadas na Sede em Sao Luis-MA e em cada municipio sede das Secretarias Regionais) convocadas por
edital(ais) publicado(os) na imprensa do Sindicato, no periodo de 05 de abril a 03 de julho de 2024; b)
Sera eleitos 1 Delegado(a) para cada 25 associados(as) e/ou fragdo igual ou superior a 50% de associados
(as) aptos(as) para cada assembleia, permitido aos servidores descentralizados do mesmo setor, em cada
municipio ou Orgéo Publico do Estado do Maranhéo, se somarem para este fim; ¢) Poderéo ser eleitos(as)
até 2 Suplentes para cada um(a) Delegado(a) eleito(a); d) E obrigatoria a presenga minima de 10
associados(as), na respectiva Assembleia, para a eleigao de Delegado(a), aproveitando-se a fragao igual ou
maior que 50% a partir do primeiro inteiro; e) S6 poderdo candidatar-se a Delegado(a) ou Suplente os(as)
associados(as) hd no minimo 3 meses e que estejam quites com suas obrigagdes estatutarias, vetada a
duplicidade de candidatura e de voto; f) As teses, de no maximo vinte paginas do tamanho A4, terdo de ser
entregues na Secretaria Geral do SINDSEP/MA, para publicagdo, no maximo de até 15 dias antes da
abertura do congresso; g) O Congresso terd o seguinte Temario: 1) Conjuntura: Internacional, Nacional e
Estadual; 2) Balango e Atuacdo da CONDSEF/FENADSEF; 3) Balanco ¢ Atuagdo da CUT/MA; 4)
Balango e Atuacdao do SINDSEP/MA; 5) Reforma Estatutaria; 6) Plano de Lutas e Campanha Salarial; h)
Os Membros da Diretoria sdo Delegados Natos; i) O credenciamento iniciar-se-a as 08 horas do dia 04 de
julho de 2024 e a abertura serda no mesmo dia com inicio previsto para as 10 horas; j) O XI CONSEF sera
regido por este Edital e pelo Regimento Interno a ser aprovado apds a abertura do Congresso, observadas
as normas estatutarias; k) A organizacdo e dire¢cdo do Congresso, ¢ de responsabilidade da Executiva da
Diretoria; 1) A critério da Executiva da Diretoria, podera haver convidados palestrantes e observadores,
com direito a voz e sem voto; m) Os casos omissos serdo resolvidos pela Executivada Diretoria.

Sdo Luis-MA, em 18 de abril de 2024.

Jodo Carlos Lima Martins

Presidente
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