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Segunda-feira  

A direção do Sindsep/MA 

esteve reunida em assembleia ge-

ral no Incra, hoje, 27, para discutir 

e deliberar sobre a seguinte pau-

ta:  Informes; Eleição de Delegado

(a) Titular e Suplente ao XI CON-

SEF, nos dias 04 e 05 de julho que 

acontecerá no Hotel Praia mar em 

São luís. 

Antes de proceder o proces-

so de escolha dos Delegados, fo-

ram dados os informes da negoci-

ação com o governo na Mesa Na-

cional de Negociação sobre a re-

composição salarial da categoria e 

o plano de cargos e carreiras dos 

servidores do Incra.  

Após ouvir as dúvidas e an-

seios das pessoas presentes à As-

sembleia, os representantes do 

Sindsep fizeram os informes de 

como estão as negociações com o 

conjunto dos servidores federais e 

em relação as questões específi-

cas do Incra. 

Sindsep discute em assembleia com servidores do Incra o Plano 

de Cargos e carreiras, recomposição salarial e elege delegados 

para o XI CONSEF 

Sobre a recomposição sala-

rial, o vice-presidente Raimundo 

pereira informou que no bojo das 

negociações, ainda estão penden-

tes o Incra, Ibama e Denit, e que o 

Ministério da Gestão e Inovação

(MGI)está pressionando para fe-

char as tratativas e que ao encer-

rar o processo negocial, quem os 

órgão que não aceitarem a pro-

posta ficarão fora do orçamento e 

assim não terão o reajuste em ja-

neiro de 2025 como proposto pelo 

governo. 

“Nós também temos convic-

ção de que a proposta não é o que 

nós esperávamos, mas ou aceita-

mos os termos que aí estão postos 

e depois continuamos a luta nas 

mesas específicas ou acabaremos 

por ficar sem nada”, explicou Rai-

mundo Pereira, vice-presidente do 

Sindsep/MA. 

O presidente do Sindsep/

MA, João Carlos Martins reiterou 

que o processo negocial está divi-

do em duas frentes e que os tra-

balhadores e trabalhadoras preci-

sam entender cada fase das dis-

cussões e assim podermos definir 

estratégias para encaminhar os 

anseios da categoria. 

“É necessário separar a pro-

posta de reajuste salarial da ne-

cessidade de reestruturação das 

carreiras: a reestruturação de car-

reiras está se dando nas mesas 

temporárias específicas e o reajus-

te está sendo negociado de forma 

conjunta na Mesa Nacional de Ne-

gociação Permanente”, disse o 

presidente João Carlos Martins. 

O presidente João Carlos 

explicou ainda que o plano de car-

gos e carreiras do Incra está sendo 

debatido desde 2017 e que está 

com alguns pontos defasados, já 

necessitando inclusive ser atuali-

zado. Ele destacou também os 

três principais eixos de luta da ca-

tegoria; recomposição salarial, 

plano de cargos e carreiras e a re-

vogação das medidas contra os 

trabalhadores.  

Ao final da reunião foi feito 

o processo de escolha do Delega-

do ao XI Congresso Estadual do 

Sindsep/MA (XI CONSEF), sendo 

eleito como delegado titular o ser-

vidor João Fernando Castro dos 

Santos e como delegada suplen-

te, Ilná Fernandes Feitoza. 



Ano XXII  Nº 4861  Pag 02 
27 de Maio de 2024 

ASSEMBLEIA ESPECÍFICA  

SECRETARIA REGIONAL DE PEDREIRAS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 013/2024 

                      O Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Federais no  Estado do Maranhão -   SINDSEP/

MA,   em   consonância  com   o   Estatuto,   convoca   os   associados  em  gozo dos  seus  direitos  Estatutá-

rios, para participarem  da  Assembleia na Secretaria Regional de Pedreiras  no dia 03 de  Junho de  2024, às  

09:00  horas,  no Auditório da Regional de Saúde situado à Praça Cinquentenário, Nº 01, Centro, Pereiras -

MA,  para  discutirem  e deliberarem  sobre a seguinte pauta: 1- Informes;  2 – Eleição de Delegado(a) Titular 

e Suplente ao XI CONSEF.  

 

São Luís - MA, em 27 de Maio de  2024. 

João Carlos Lima Martins, 

Presidente. 

 

O Instituto Federal do Ma-
ranhão (IFMA) lançou, por meio 
da Fundação Cultural e de Fo-
mento à Pesquisa, Ensino, Exten-
são e Inovação (FADEX), o edital 
de processo seletivo simplificado 
para a contratação temporária 
de professor formador bolsista 
para atuar, sem vínculo empre-
gatício, no desenvolvimento das 
atividades de ensino do Curso de 

IFMA oferta 120 vagas de professor formador em Curso de 
Aperfeiçoamento em Educação Especial 

Aperfeiçoamento em Educação 
Especial na Perspectiva Inclusiva.  

São 120 vagas para gradua-
ção em qualquer área, com Espe-
cialização em Educação Especial 
ou Educação Inclusiva e experi-
ência em docência mínimo de 6 
meses. Cada professor formador 
será responsável por ministrar 
um módulo do curso em um dos 
10 municípios que receberão as 

ações do projeto – Açailândia, 
Bacabal, Barreirinhas, Caxias, 
Codó, Colinas, Imperatriz, Santa 
Inês, São João dos Patos e São 
Luís. 

As inscrições iniciaram-se 
hoje, 27, e serão finalizadas no 
dia 19 de junho, por meio do for-
mulário eletrônico: https://
forms.gle/1fBNQ8mib66yXHzW9
 . Os professores bolsistas rece-
berão R$ 1.100,00 para ministrar 
um módulo de 30h. Em caso de 
dúvidas, os candidatos podem 
entrar em contato através do 
número de Whatsapp (98) 98177
-6242 ou do e-mail cursoeduca-
caoinclusiva@ifma.edu.br.  

 
Fonte: IFMA 


