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Sindsep/MA trata da pauta dos servidores com o superin-

tendente do trabalho

O Sindsep/MA, através do
seu presidente, Jodo Carlos Mar-
tins, do vice-presidente e diretor
executivo da Condsef, Raimundo
Pereira de Souza, das diretoras
de administracdo e financas; Ana
Maria Cascaes e Elizabeth de
Assis Nascimento e do delegado
de base Marcelo Rodrigues, par-
ticipou de reunido com o supe-
rintendente do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) no
Maranhdo, Nivaldo Araujo para
tratar da pauta geral dos servi-
dores federais de recomposi¢ao
salarial e principalmente da ne-
cessidade de implanta¢ao do Pla-
no de Cargos e Carreiras dos ser-
vidores do Ministério do Traba-
Iho.

Na ocasido, o presidente
Jodo Carlos solicitou o apoio do
superintendente Nivaldo Aradjo
ao encaminhamento da proposta
de plano de Cargos e Carreiras
dos trabalhadores do MTE ao
Ministério de Gestao e Inovagao
(MGl).

O presidente do Sindsep/
MA destacou a importancia da
implantacdo de um Plano de Car-
gos e Carreiras para corrigir uma
série de equivocos estruturais e

até mesmo desvios de funcao
além do nivelamento entre todas
as superintendéncias, que hoje
estdao classificadas em trés ni-
veis, fazendo com que a mesma
funcdo seja remunerada de for-
ma diferente de acordo com a
classificacdo da superintendén-
cia.

Outro ponto bastante criti-
cado pelos servidores é a ques-
tao de distorg¢des salariais entre
os auditores e os administrati-
vos, que exercem um papel fun-
damental para a execugdao dos
trabalhos e o atendimento direto
e indireto a populacgdo, principal-
mente devido ao pequeno nu-
mero de auditores o que acaba
por transferir aos administrati-
vOs mais outras demandas. “Essa
é uma situacdo que nos traz bas-
tante desconforto por tratar-se
de denuncias de desvios de fun-
¢do exatamente em um dérgao
que deveria ser um balizador e
protetor dos direitos trabalhis-
tas”, afirmou Jodo Carlos Mar-
tins, presidente do Sindsep/MA.

O superintendente do MTE
no Maranhdo esclareceu que foi
constituida uma comissdo de
servidores para analisar a situa-

¢do dos trabalhadores e o pro-
prio Plano de Cargos e Carreiras,
guando foi elaborado um docu-
mento e enviado ao MGI. Expli-
cou também que essa classifica-
¢do por niveis ja fazia parte da
estrutura anterior do Ministério
e acabou permanecendo no De-
creto de reestruturacdo 6rgdo no
comeco do governo atual. “ Que-
ro deixar claro que do ponto po-
litico e administrativo, nds ndo
temos nenhuma objecdo ao Pla-
no de Cargos. Nem aqui na Supe-
rintendéncia nem no Ministério”,
afirmou Nivaldo Araujo.

O diretor executivo da
Condsef, Raimundo Pereira in-
formou que essa questdo do Pla-
no de Cargos e o préprio nivela-
mento entre as superintendén-
cias precisa ser debatido na Me-
sa Nacional Especifica. “A Con-
dsef vai tratar dessa questdo na
Mesa de Negociagao Especifica,
inclusive estd na pauta também
a recomposicao da mao de obra
através de concurso publico” dis-
se Raimundo Pereira.

Ao final da reunido o supe-
rintendente Nivaldo Araudjo se
comprometeu a interceder para
saber o que esta travando o pro-
cesso e assim tomar as medidas
gue possam ajudar a destravar.
“O ministro ja até se dispos a in-
terceder para resolver a questao
dos administrativos e também
solicitou ao governo a elabora-
¢do de concurso publico para
recompor o Ministério do Traba-
Iho e Emprego”, explicou Nivaldo
Aradjo.



DIARIOSINVSEP oo &

& Sindsep Maranhio

MARANHAO

Ano XXII N° 4863 Pag 02
29 de Maio de 2024

Filisdo 3 UL A1 (_M._t’{‘

Os projetos de lei e propostas
sobre direitos do trabalhador ¢ da traba-
lhadora que estdo na pauta do Congres-
so Nacional e que terdo impacto em
toda a sociedade brasileira, foram reuni-
dos na 3% edigdo da “Agenda Legislativa
das Centrais Sindicais: Prioridades para
2024 - Construindo Mudangas para o
Desenvolvimento Social ¢ Econémica”.
O documento foi lancado esta semana
pelas centrais sindicais CUT, CTB,
CSB, Forga Sindical, Intersindical Cen-
tral, NCST, Publica Central do Servidor
e UGT.

Elaborada pelo Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar
(DIAP), tem o proposito de subsidiar a
atuacdo das entidades sindicais na cons-
trugdo de politicas publicas que visam
mudangas no campo social, trabalhista e
econdmico.

A agenda traz a classificagdo
dessas proposicoes e levou em conside-

Agenda Legislativa traz a pauta do Congresso de interesse do

trabalhador

racgdo os seguintes critérios:

. chance de tramitac¢do no ano;

. alto impacto na sociedade e tra-
balhadores;

3 iniciativa do governo e/ou apoia-
da por setores;

3 necessidade regulatoria;

. impacto fiscal — receita e despe-
sa;

. possui decisao no judiciario e;

. outros critérios relevantes para a

analise das propostas.

A agenda estd organizada em 16
eixos tematicos que abrangem areas
como: estado e servidores; previdéncia
social; negociacdo coletiva; contratos de
trabalho; licenga maternidade, paterni-
dade e estabilidade da gestante; trabalho
em plataforma; jornada de trabalho;
idosos, deficiéncia e doencas graves;

trabalho escravo e infantil; saude e se-
guranca do trabalhador; remuneracdo do
trabalhador; emprego, demissdo ¢ segu-
ro-desemprego; organizagdo, estrutura e
custeio sindical; convengdes da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT);
cidades e municipios; e agricultura e
trabalhadores rurais.

A agenda também destaca as
iniciativas em discussdo nos grupos de
trabalho no ambito do Poder Executivo,
que podem, posteriormente, tramitar na
Céamara dos Deputados ¢ no Senado
Federal. Dentre essas iniciativas, mere-
cem destaque as propostas relacionadas
a regulamentac¢do da reforma tributaria,
a negociacdo coletiva tanto no setor
publico quanto no privado, a regula-
mentagdo do modelo de financiamento
das entidades sindicais, entre outros
temas passiveis de abordagem.

Fonte: Condsef

O nivel de desemprego voltou a
cair no Brasil no trimestre que compre-
ende os meses de fevereiro, margo e
abril deste ano, ficando em 7,5%, sendo
0,2% abaixo do trimestre anterior
(7,6%) e 1,0% menor na comparagdo
com o mesmo periodo do ano passado
(8,5%).

A queda do desemprego é atri-
buida ao aumento do emprego formal,
de carteira assinada, no setor privado
(exclusive trabalhadores domeésticos),
qgue chegou a 38,188 milhdes, o maior
contingente da série histdrica da Pes-
quisa Nacional por Amostragem de
Domicilio (PNAD Continua), iniciada em
2012 pelo IBGE. Houve estabilidade no
trimestre e alta de 3,8% (mais 1,4 mi-
Ihdo) no ano.

O contingente de brasileiros
ocupados cresceu 2,8% na base anual,
0 que equivale a mais 2,8 milhdes de

Trabalho com carteira assinada cresce no pais e taxa de desempre-

go recua para 7,5%

postos de trabalho frente ao mesmo
trimestre de 2023, informou nesta
quarta-feira (29), o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para a coordenadora de pesqui-
sas domiciliares do IBGE, Adriana Berin-
guy, “a expansdo da ocupacdo, nos ulti-
mos trimestres, vem ocorrendo por
meio dos empregados, que superaram
outras formas de insercdo, como a dos
trabalhadores por conta prdpria e os
empregadores. O conjunto dos empre-
gados no setor privado, com ou sem a
carteira assinada é o que mais tem con-
tribuido para o crescimento da popula-
¢do ocupada no pais”.

Recorde de renda

A renda do trabalhador também
subiu para RS 3.151, um crescimento
de 4,1% no ano, novo recorde da série
histérica, mostrando estabilidade no

trimestre e subindo 7,9% ante o mesmo
periodo de 2023. No trimestre anterior
deste ano a renda média estava em RS
3.126 e no mesmo periodo de 2023, era
de RS 3.008.

A anadlise do rendimento médio
mensal real mostrou aumento na cate-
goria de empregado com carteira de
trabalho assinada (1,4%, ou mais RS
40). As demais categorias ndo apresen-
taram variacgdo significativa.

Frente ao mesmo trimestre de
2023, houve aumento nas categorias:
empregado com carteira de trabalho
assinada (4,2%, ou mais RS 118), em-
pregado sem carteira de trabalho assi-
nada (6,7%, ou mais RS 137), emprega-
do no setor publico (inclusive servidor
estatutario e militar) (5,4%, ou mais RS
247) e conta-propria (6,0%, ou mais RS
144).

Fonte: IBGE
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