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Aumenta pressao dos servidores do MEC, Incra e
Meio Ambiente pela retomada das negociacoes

Os servidores do MEC, do
Incra e da area ambiental se en-
contraram na manha desta terga-
feira, 23, em atos ndo combinados
em frente ao Ministério da Gestao
e da Inovacao em Servigos Publi-
cos, bloco K. Juntos, os trés seto-
res uniram forcas para exigir da
ministra Esther Dweck o atendi-
mento de suas reivindicagdes.

Os servidores do MEC lu-
tam pela instalagdo da Mesa Tem-
poraria e Especifica de Negocia-
¢do para tratar da criagdo da car-
reira de Gestao de Politicas Publi-
cas Educacionais (GPPE) e do
Plano Especial de Cargos do
MEC (PECMEC). A proposta
estd em analise na Secretaria de
Relagdes do Trabalho (SRT/MGI)
desde novembro do ano passado.

O setor realiza semanalmen-
te o “Tergou na Luta”, vigilia per-
manente pela abertura das negoci-
acdes que ja estd na XXIX edigdo.
A proposta de plano de carreira
tem o objetivo de corrigir as dis-
tor¢oes salariais entre a adminis-
tragdo direta e as entidades vincu-
ladas, visto que os servidores
MEC, ao contrario dos o6rgaos
vinculados ao ministério, nao pos-
suem plano especifico que valori-
ze o seu corpo funcional.

Os servidores do Incra
também realizam atos semanais
em frente a sede do 6rgdo e da
Superintendéncia Regional do
DF e Entorno (SR-28) pela re-
estruturagdo da carreira. Agora,
lutam pela retomada das nego-
ciagdes, suspensas pelo MGI
desde 24 de junho, quando o
governo apresentou proposta
que foi rechacada por ampla
maioria dos servidores do 6rgao
no pais.

No dia 15 deste més, os
servidores lotados no DF apro-
varam em assembleia conjunta
do Sindsep-DF e da Assera/BR
contraproposta de reajuste ela-
borada pela Condsef e Cnasi-
NA, decisdo seguida pela maio-
ria dos servidores nos estados.
No ultimo dia 19, a confedera-
¢ao enviou oficio a0 MGI com a
contraproposta anexa e solici-
tando a reabertura das negocia-
¢oes. A nova proposta de tabela
salarial busca resolver, em parte,
algumas das demandas histori-
cas da categoria, como: melho-
ria da propor¢ao salarial entre o
vencimento basico (VB) e grati-
ficacao de desempenho
(GDARA); melhoria da remune-
ragdo dos servidores dos cargos

de niveis médio e auxiliar; isono-
mia salarial entre as carreiras de
Reforma e Desenvolvimento
Agrario e a de Perito Federal
Agrério.

Os servidores do Meio Am-
biente — MMA, Ibama, ICMBio e
SFB — também estdo mobilizados
pela reabertura das negociagoes.
Em 1° de julho, o setor deu inicio
a greve nacional. Mas no dia 5,
em assembleia hibrida conjunta
do Sindsep-DF, da Assemma e da
Asibama-DF, os servidores lota-
dos no DF deliberaram por cum-
prir a decisao judicial de retorno
de 100% dos servidores designa-
dos para as atividades de licencia-
mento ambiental, gestdo das uni-
dades de conservagdo, resgate e
reabilitacdo da fauna, controle e
prevengdo de incéndios florestais
e emergéncias ambientais. A gre-
ve continua nas demais areas, res-
peitando as limitagdes determina-
das pelo Superior Tribunal de Jus-
tica (STJ).

Na tentativa de retomar as
negociacdes, a Condsef e a Asce-
ma Nacional trabalharam na cons-
tru¢do de uma contraproposta
conjunta para dar sequéncia as
tratativas com o governo.

Sindsep-DF
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Sem mulheres pretas nao ha servico publico
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res, pessoais e agdes gerais,
coletivas, humanitarias. No inicio do ano 2000 essa lheres pretas sdo protagonistas
Nessa quinta-feira, 25 de presenca era bem menor. Para no servico publico. Nos planos
julho, que marca o Dia Interna- cada 100 novos servidores do de carreira, na ocupacdo de car-
cional da Mulher Negra Latino Executivo Federal, apenas 17 gos, na prestagdo de servicos,
-Americana e Caribenha, a eram negros. A Lei de Cotas foi e nos trabalhos de cuidado e em
Condsef/Fenadsef lembra a continua sendo um importante locais estratégicos que pen-
importancia de politicas afir- divisor nesse cenario, mas ainda sam politicas publicas, ¢ preciso
mativas, antirracistas e defende ha muito que caminhar para se- seguir essa luta até que sejam
a presenca cada vez mais am- guir "enegrecendo"” cada vez mais derrubados os pilares dos siste-
pla das mulheres negras no ser- os espagos. Sao ainda as mulhe- mas produtivos que, ao longo
vico publico. res negras que precisam lutar dos séculos, usaram estratégias e
Integrantes do Coletivo mais para conquistar valorizagao. narrativas para perpetuar a 10gi-
de Mulheres Negras Servidoras Para a Secretaria de Géne- ca de exploracdo sobre "a carne
e Empregadas Publicas do Go- ro, Raga, Juventude e Orientacao mais barata do mercado".
verno Federal, Dalila Fernan- Sexual da Condsef/Fenadsef, E por isso que a Condsef/
des de Negreiros e Ana Julieta essa Agenda Negra precisa ser Fenadsef, seguird ressaltando
Teodoro Cleaver publicaram inserida no cotidiano sindical, na a importancia de dias como ho-
artigo que ajuda a pensar o te- agenda geral da classe trabalha- je que ajudam a ampliar os de-
ma. Em 2023, as pessoas ne- dora. Sem mulheres pretas ndo bates que nos fortalecem na
gras correspondiam a 40,5% ha servigo publico. certeza de dias melhores.
dos servidores publicos da ad- Atuando na linha de frente + Leia o artigo: A lei de cotas
ministragio publica federal, do atendimento publico ou ja pre- para a representatividade de mu-
segundo Observatorio da Pre-  sentes em postos estratégicos, ain- lheres negras no servico publico
senca Negra no Setor Publico. da que em menor numero, as mu- Condsef/Fenadsef
Presidente do Banco Central sabota a ge-
: racao de cempregos ao manter Juros altos
indice de desemprego com Lula atinge o menor patamar dos altimos 10
anos, mas o presidente do BC, vé perigo no pleno emprego para manter a
inflagdo em baixa. CUT e demais centrais querem “fora Campos Neto”
Matéria completa em cut.org.br/noticias
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