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Servidores do Incra e area ambiental fazem ato
conjunto em frente ao Palacio do Planalto

Em luta pela reabertura das
negociagdes no ambito do Minis-
tério da Gestao ¢ da Inovagdao em
Servigos Publicos (MGI), os ser-
vidores do Incra e do meio ambi-
ente — MMA, Ibama, ICMBio ¢
SFB — realizaram ontem, 31 de
julho, ato conjunto em frente ao
Palacio do Planalto na intencao de
chamar a aten¢do e sensibilizar o
presidente Lula para o atendimen-
to das reivindicacgoes dos setores.

As negociagdes para tratar
da reestruturagdo da carreira dos
servidores do Incra estdo suspen-
sas desde o dia desde 24 de ju-
nho, quando o governo apresen-
tou proposta que foi rechacada
por ampla maioria dos servidores
do 6rgao no pais. No dia 19 de
julho, a Condsef encaminhou ofi-
cio a0 MGI com a contraproposta
elabora pela entidade, em con-
junto com a Cnasi-AN, e aprova-
da em assembleia conjunta do
Sindsep-DF e da Assera/BR no
dia 15 de julho, que busca resol-
ver, em parte, algumas das de-
mandas histéricas da categoria,
como: melhoria da propor¢ao

salarial entre o vencimento basi-
co (VB) e gratificagdo de desem-
penho (GDARA); melhoria da
remuneracao dos servidores dos
cargos de niveis médio e auxili-
ar; isonomia salarial entre as car-
reiras de Reforma e Desenvolvi-
mento Agrario e a de Perito Fe-
deral Agrério.

J& parte dos servidores da
area ambiental seguem em greve,
iniciada em 1° de julho. Em fun-
cdo de decisdo judicial, 100%
dos servidores designados para

as atividades de licenciamento
ambiental, gestdo das unidades
de conservacao, resgate e reabili-
tacdo da fauna, controle e pre-
vengdo de incéndios florestais e
emergéncias ambientais, suspen-
deram a greve em 5 de julho. Na
tentativa de retomar as negocia-
coes, a Condsef e a Ascema Na-
cional trabalharam na construgao
de uma contraproposta conjunta
para dar sequéncia as tratativas
com o governo.

Sindsep-DF

Em encontro nacional,
servidores da Cultura
apontam refor¢co em
mobilizacao
Presencialmente, no Rio de Janeiro, € no
formato online, a categoria se debrucou no
balango sobre os movimentos e atividades

que realizaram e apontam importancia de
seguir lutando pela valorizacao da carreira
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Beneficios da CLT “Premium” sao conquistas
das lutas sindicais
O boom do emprego no  aos estudos e a qualificacdo pro- Geraciio Z e a CLT Premium
pais em que quase 102 milhdes fissional, bonificacdo referente A “CLT Premium” hoje ¢
de pessoas estdo trabalhan-  aos lucros obtidos pela empresa, um reflexo de uma geragdo que
do atualmente e a queda no in- plano de satde de excelente qua- tem se insurgido contra regras
dice do desemprego, de 7,3%  lidade, viagens pagas pelo mun- rigidas e exploragdo do trabalho,
para 6,9% no 2° trimestre de do, trabalho em home office, cur- € como as empresas precisam de
2024, sendo a menor para o so de idiomas e pos-graduagdo profissionais aptos para o seu fun-
periodo em 10 anos, de acordo pagos, 14 salario e muito mais, o cionamento elas se sentem obri-
com a Pesquisa Nacional por que hoje chamam de CLT Pre- gadas a oferecer muito mais, o
Amostra de Domicilios (Pnad mium. que demonstra mais uma vez, que
Continua), do Instituto Brasi- Mas o que poucos enten- o trabalhador qualificado e ciente
leiro de Geografia e Estatistica ~ dem ¢ que esses e outros benefi- de sua for¢a de trabalho aliado a
(IBGE), tem levantado debates, cios sdo conquistas da luta do protegdo da CLT, pode mais.
principalmente nas redes soci- movimento sindical. Sdo direitos Geralmente, esses profis-
ais, em que se discute o que ¢ conquistados, muitas vezes, por sionais sdo da geragdo Z: jovens
melhor para os trabalhadores e meio de Convencdo ou Acordo nascidos entre 1997 e 2012, que
as trabalhadoras. de Trabalho, negociados entre os cresceram imersos em um ambi-
Enquanto uns defendem sindicatos dos trabalhadores e as ente onde a tecnologia digital e a
0 emprego com carteira assina- empresas. internet sao onipresentes. Consi-
da, outros ainda tém uma visdo Os beneficios extras sdo derados nativos digitais, eles se
equivocada do que se chama frutos de muitas lutas, de diver- familiarizaram desde cedo com
empreendedorismo, confundin- sas categorias, durante décadas smartphones, redes sociais € a
do relagdo precaria de trabalho no pais. Neiva Ribeiro, presiden- conectividade continua, com
com autonomia. ta do Sindicato dos Bancarios de acesso a uma quantidade de in-
E um alivio ter um con- Sdo Paulo, escreveu um artigo formagdes sem precedentes.
trato assinado na carteira pro- chamado “Bancarios: Sao CLT Profissionalmente, eles,
fissional por meio da Consoli- Premium?” no site da institui- da Geragdo Z, primam pela fle-
da¢do das Leis do Trabalho ¢do, onde faz um balango histori- xibilidade no ambiente de traba-
(CLT), que ¢ uma garantia de co das conquistas dos trabalhado- lho, valorizam horarios adapta-
direitos desde a admissdo at¢ a  res através de lutas que comega- veis, modelos de trabalho remo-
demissao, como, entre outros, a ram no século XIX. to e a possibilidade de moldar
jornada de trabalho de até¢ 44 “A organizacdo dos traba- seu ambiente de trabalho confor-
horas semanais, horas extras  lhadores conquistou a jornada de me suas necessidades. Para eles,
remuneradas, férias remunera- 8 horas, ndo sem muito conflito e essa flexibilidade ndo apenas se
das com adicional de 1/3 do mortes. No Brasil, Getalio Var- traduz em um melhor equilibrio
salario, abono de 13° salario, gas criou a CLT como forma de entre vida profissional e pessoal,
Fundo de Garantia (FGTS), dar condi¢gdes minimas aos traba- mas também impulsiona a criati-
seguro-desemprego,  licenga- lhadores e evitar levantes e revo- vidade e a inovagdo. Se na em-
maternidade/paternidade, aviso lugdes. O movimento sindical presa onde trabalham nao hou-
prévio e prote¢do contra demis- cutista nasceu questionando o ver essas condi¢des, pedem de-
sdo arbitraria. modelo varguista e propondo missdo e vao em busca de me-
Alguns outros benefi- uma Central Unica para que tra- lhores oportunidades, e quanto
cios também costumam ser balhadores do campo e das cida- mais vagas de emprego forem
oferecidos, como o vale- des pudessem se organizar e lutar abertas, mais oportunidades de
refeicdo e plano de saude, vou- por melhores condicdes de vida e escolha tem o trabalhador.
cher para academia, incentivos  trabalho”, afirma no texto. Fonte: www.cut.org.br/noticias
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