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Servidores da Area Ambl-
ental tem até sexta, 9, para
analisar contraproposta

Servidores da  Area
Ambiental, que seguem em
greve respeitando determina-
¢oes do Superior Tribunal de
Justica (STJ) para o movi-
mento, devem realizar até
essa sexta-feira, 9, assem-
bleias em todo o Brasil. O
objetivo ¢ analisar uma con-
traproposta formalizada pelo
Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servigos Publi-
cos (MGI) nessa segunda, 5.

Em busca de um con-
senso capaz de resolver os
entraves no processo de ne-
gociagdes entre a categoria

e o governo, Condsef/
Fenadsef e Ascema Nacio-
nal trabalharam na constru-
¢do de uma contraproposta
conjunta aprovada pela ca-
tegoria e apresentada ao
governo.

A contraproposta foi
desenvolvida com base na
perspectiva apresentada pe-
lo Ministério do Meio Am-
biente e do MGI a partir dos
limites orgamentarios defi-
nidos para dar sequéncia as
negociacdes. Agora, 0s ser-
vidores devem se reunir em
assembleias para analisar e
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tomar uma decisdo sobre a contraproposta
que sera remetida ainda hoje as entidades
filiadas a Condsef/Fenadsef. Fique atento
ao calendario das assembleias e participe.
Quem decide ¢ a maioria.

Fonte: Condsef

SEP abre inscricoes para o Grupo Psicoterapéuti-
co para Pessoas com Depressao

O Servico Escola de Psico-
logia (SEP) do Departamento de
Psicologia (Depsi) da Universi-
dade Federal do Maranhdo
(UFMA) estd com inscrigoes
abertas para o "Grupo Psicotera-
péutico para Pessoas com De-
pressdo". A iniciativa ¢ destinada
a comunidade académica e ao
publico em geral, com foco em

acolher interessados em situacao
de wvulnerabilidade socioecond-

mica.

Para receber o servigo, ¢
necessario ter idade acima de 18
anos ¢ estar inscrito no Cadastro
Unico. Serdo realizadas seis ses-
s0es no servico escola de psico-
logia, localizado na Cidade Uni-

versitaria.

A psicoterapia em grupo ¢
uma forma de atendimento rapi-
do e igualmente eficaz como a
psicoterapia individual. Facilita a
aprendizagem, além de proporci-
onar a troca de experiéncias e
estratégias de enfrentamento.

Mais informagodes no Portal
da UFMA na internet.

Fonte: UFMA



http://www.portalpadrao.ufma.br
http://www.portalpadrao.ufma.br
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Beneficios da CLT “Premium” sao conquistas

O boom do emprego no
pais em que quase 102 milhdes
de pessoas estdo trabalhando
atualmente ¢ a queda no indice
do desemprego, de 7,3% para
6,9% no 2° trimestre de 2024,
sendo a menor para o periodo
em 10 anos, de acordo com a
Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad Continua),
do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), tem
levantado debates, principal-
mente nas redes sociais, em que
se discute o que ¢ melhor para
os trabalhadores e as trabalha-
doras.

Enquanto uns defendem o
emprego com carteira assinada,
outros ainda tém uma visdo
equivocada do que se chama
empreendedorismo, confundin-
do relagdo precaria de trabalho
com autonomia.

E um alivio ter um con-
trato assinado na carteira profis-
sional por meio da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho
(CLT), que ¢ uma garantia de
direitos desde a admissdo até a
demissao, como, entre outros, a
jornada de trabalho de até 44
horas semanais, horas extras
remuneradas, férias remunera-
das com adicional de 1/3 do
salario, abono de 13° salario,
Fundo de Garantia (FGTS), se-
guro-desemprego, licenga-
maternidade/paternidade, aviso
prévio e prote¢do contra demis-
sdo arbitraria.

Alguns outros beneficios
também costumam ser ofereci-
dos, como o vale-refei¢ao e pla-
no de saude, voucher para aca-
demia, incentivos aos estudos e

das lutas sindicais

a qualificagdo profissional, boni-
ficagdo referente aos lucros obti-
dos pela empresa, plano de saude
de excelente qualidade, viagens
pagas pelo mundo, trabalho em
home office, curso de idiomas €
pos-graduacdo pagos, 14 salario
e muito mais, o que hoje cha-
mam de CLT Premium.

Mas o que poucos enten-
dem ¢é que esses e outros benefi-
cios sdo conquistas da luta do
movimento sindical. Sao direitos
conquistados, muitas vezes, por
meio de Convengdao ou Acordo
de Trabalho, negociados entre os
sindicatos dos trabalhadores e as
empresas.

Os beneficios extras sao
frutos de muitas lutas, de diver-
sas categorias, durante décadas
no pais. Neiva Ribeiro, presi-
denta do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, escreveu um artigo
chamado “Bancarios: Sao CLT
Premium?” no site da instituicao,
onde faz um balango historico
das conquistas dos trabalhadores
através de lutas que comecaram
no século XIX.

“A organizacdo dos traba-
lhadores conquistou a jornada
de 8 horas, ndo sem muito con-
flito e mortes. No Brasil, Getu-
lio Vargas criou a CLT como
forma de dar condigdes minimas
aos trabalhadores e evitar levan-
tes e revolucdoes. O movimento
sindical cutista nasceu questio-
nando o modelo varguista e pro-
pondo uma Central Unica para
que trabalhadores do campo e
das cidades pudessem se organi-
zar e lutar por melhores condi-
¢oes de vida e trabalho”, afirma
no texto.

Geracio Z e a CLT Premium

A “CLT Premium” hoje ¢
um reflexo de uma geracao que
tem se insurgido contra regras
rigidas e exploracdo do trabalho, e
como as empresas precisam de
profissionais aptos para o seu fun-
cionamento elas se sentem obriga-
das a oferecer muito mais, o que
demonstra mais uma vez, que o
trabalhador qualificado e ciente de
sua forga de trabalho aliado a pro-
te¢do da CLT, pode mais.

Geralmente, esses profissi-
onais sdo da geracdo Z: jovens
nascidos entre 1997 e 2012, que
cresceram imersos em um ambi-
ente onde a tecnologia digital e a
internet sdo onipresentes. Consi-
derados nativos digitais, eles se
familiarizaram desde cedo com
smartphones, redes sociais e a
conectividade continua, com
acesso a uma quantidade de in-
formagdes sem precedentes.

Profissionalmente, eles, da
Geragdo Z, primam pela flexibi-
lidade no ambiente de trabalho,
valorizam horarios adaptaveis,
modelos de trabalho remoto e a
possibilidade de moldar seu am-
biente de trabalho conforme suas
necessidades. Para eles, essa
flexibilidade nao apenas se tra-
duz em um melhor equilibrio
entre vida profissional e pessoal,
mas também impulsiona a criati-
vidade ¢ a inovacdo. Se na em-
presa onde trabalham nao houver
essas condi¢des, pedem demis-
sdo e vao em busca de melhores
oportunidades, e quanto mais
vagas de emprego forem abertas,
mais oportunidades de escolha
tem o trabalhador.

Fonte: CUT
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