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Terca-feira

Servidor federal: portaria define regras para re-
cessos de fim de ano

O Ministério da Gestdo e
da Inovagdao em Servigos Publi-
cos divulgou nesta segunda-feira
(30) orientagdes para Orgdos e
entidades da administragao publi-
ca federal direta, autarquica e
fundacional sobre os recessos de
fim de ano. A portaria foi publi-
cada no Diario Oficial da Unido.

O texto estabelece o perio-
do de 23 a 27 de dezembro para o
recesso de Natal e de 30 de de-
zembro a 3 de janeiro para o re-
cesso de Ano-novo. Agentes pu-
blicos devem se revezar nos dois
periodos, preservando servigos

essenciais, “em especial, o aten-
dimento ao publico”.

De acordo com a publica-
¢ao0, os recessos deverao ser com-
pensados entre 1° de outubro de
2024 e 31 de maio de 2025. A
compensa¢do ¢ limitada a duas
horas diarias para servidores pu-
blicos, empregados publicos e
contratados temporarios; € a uma
hora diaria para estagiarios.

“O agente publico que nao
compensar as horas usufruidas
em razdo do recesso, no periodo
estabelecido, sofrera desconto em
sua remuneragdo, proporcional-

I

mente as horas ndo compensa-
das”, estabelece a portaria.
“Agentes publicos que op-
tarem por ndo exercer a faculda-
de de que trata esta portaria de-
verao manter a sua jornada ordi-
naria de trabalho”, conclui a por-
taria.
Fonte: Agéncia Brasil

UFMA integra novo Programa de Mestrado Profissio-
nal em Educaciao de Computacao em Rede Nacional

A Universidade Federal do
Maranhao (UFMA) integra mais
um programa de mestrado em
associacdo. A instituicdo agora
faz parte do Programa de Mes-
trado Profissional em Educacgao
em Computacdo em Rede Naci-
onal (PROFCOMP), coordenado
pela Sociedade Brasileira de
Computacdo (SBC). O programa
foi recentemente aprovado pela
Coordenagdo de Aperfeigoa-
mento de Pessoal de Nivel Su-
perior (Capes) e sera ofertado
em parceria com outras universi-
dades brasileiras.

O PROFCOMP tem o ob-
jetivo de qualificar professores
da educacdo bdsica para que
possam realizar o ensino de
computagdo na grade curricular
das instituigdes do pais.

A professora do Departa-
mento de Informatica (DEIN) da
UFMA, Simara Vieira da Ro-
cha, explica que o mestrado pro-
fissional serd muito importante

para o avango do ensino de com-
putacdo. “Ha importancia em
diversas perspectivas, como: for-
macao de professores qualifica-
dos, inovagdo em praticas peda-
gbgicas no uso de tecnologias e
ferramentas educacionais, fo-
mento a pesquisa aplicada e a
democratizagdo do ensino de
computacdo e diminuicdo de as-
simetrias geograficas”, frisa.

O programa ¢ um mestrado
profissional em rede e conta com
a cooperacdo de instituigdes asso-
ciadas de todas as regides do pais,
entre elas estdo: A Universidade
Estadual do Norte do Parana
(UENP) e a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS),
na regido Sul; A Universidade de
Sdo Paulo - Campus Sio Carlos
(USP- SAO CARLOS), a Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) e a Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF), no Sudes-
te; A Universidade Federal de
Rondonopolis (UFR), Universida-

de Federal de Mato Grosso do
Sul (UFMS) e a Universidade
Federal de Jatai (UFJ), no Cen-
tro-Oeste; A Universidade Fe-
deral da Bahia (UFBA), a Uni-
versidade Federal do Maranhao
(UFMA), a Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Norte
(UFRN), a Universidade Fede-
ral Rural de Pernambuco
(UFRPE) e Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe (IFS), no Nordeste;
A Universidade do Estado do
Amazonas (UEA), a Universi-
dade Federal do Para (UFPA), a
Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (UNIFESSPA),
na regiao Norte.

Na UFMA, o PRO-
FCOMP conta com uma equipe
de profissionais do Departa-
mento de Informatica (DEINF),
da Coordenagdo de Engenharia
da Computacdo e do Departa-
mento de Educacao II.

Fonte: UFMA
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Dia do Idoso: é preciso proteger os direitos dos
mais velhos, diz secretario da CUT

O Dia Internacional e Naci-
onal da Pessoa Idosa ¢ comemora-
do neste 1° de outubro, uma data
que coincide com a aprovacdo da
Lei n.° 10.741, em 2003, que esta-
beleceu o Estatuto da Pessoa Idosa
que garante o direito a vida, a sau-
de, a alimentacdo, a educacdo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convi-
véncia familiar e comunitaria.

No entanto, para que essa
mudanca ocorra s3o necessarias
politicas publicas eficazes e um
compromisso real com a inclusao
dos idosos. O Brasil, apesar de
ter instituido o Estatuto da Pes-
soa Idosa, carece de uma prote-
¢do juridica robusta e de agdes
concretas que garantam o bem-
estar e a dignidade dessa popula-
¢ao.

Este marco juridico, ainda
pouco difundido na sociedade, de-
veria ser um instrumento central na
protecao dos direitos dos mais ve-
lhos. No entanto, 21 anos apos sua
promulgacdo, o Brasil continua a
enfrentar sérios desafios relaciona-
dos ao envelhecimento populacio-
nal e ao preconceito contra os ido-
sos, o chamado etarismo.

"O Estatuto do Idoso foi
uma conquista muito grande, mas
ele € pouco conhecido e debatido",
observa Ari Aloraldo Nascimento,
Secretario das Pessoas Aposenta-
das, Pensionistas ¢ Idosas da CUT.
Segundo ele, o desafio agora ¢ po-
pularizar o estatuto, tornando-o um
instrumento efetivo na protegio
dos direitos dos mais velhos.

Envelhecimento e etarismo

A demografia brasileira pas-
sou por uma transformagao expres-
siva nas ultimas décadas. A popu-

lagdo idosa cresceu 39% nos ultimos
anos, e as projecdes indicam que, até
2030, o Brasil serd o quinto pais
com a maior propor¢ao de idosos no
mundo. Essa realidade impde a ne-
cessidade de adaptacdo da sociedade
a uma nova configuracao etaria, mas
0 que se observa, na pratica, € a per-
petuacdo de estereodtipos e discrimi-
nacgdes que afetam diretamente essa
faixa etaria.

O etarismo, ou idadismo, é
uma das formas de discrimina¢do
mais universais e persistentes. Ele
atravessa fronteiras de género, raca e
classe social, e seus impactos, embo-
ra muitas vezes subestimados, sdo
devastadores, principalmente para a
saude mental dos idosos. Gestos
aparentemente inofensivos, como
comentarios sobre a "incapacidade"
ou "inadequacao" dos mais velhos,
reforcam uma visdo negativa do en-
velhecimento, associada a fragilida-
de e a obsolescéncia. O resultado?
Solidao, depressdo e um profundo
declinio na autoestima e no bem-
estar mental.

A questdo, contudo, nio se
limita ao campo das interagdes soci-
ais. O preconceito contra idosos esta
profundamente enraizado na estrutu-
ra da sociedade, especialmente no
mercado de trabalho. Mesmo em um
cendrio onde outros tipos de discri-
minac¢do, como racismo e¢ homofo-
bia, tém ganhado visibilidade e en-
frentado maiores esfor¢os de comba-
te, 0 etarismo permanece a margem
das discussoes.

O afastamento de pessoas ido-
sas da forca de trabalho ¢ um reflexo
dessa marginalizacdo. A filosofa
francesa Simone de Beauvoir, nos
anos 1970, ja denunciava a logica de
uma sociedade que valoriza a produ-
tividade e a aparéncia em detrimento
da experiéncia ¢ do conhecimento

acumulado ao longo da vida. Em
um ambiente competitivo € ma-
chista, os mais velhos sdo, frequen-
temente, excluidos e descartados.

A exclusio etaria coloca em
xeque ndo apenas a dignidade dos
idosos, mas também a propria ri-
queza cultural ¢ intelectual de uma
sociedade. E impossivel imaginar
o Brasil sem as contribui¢oes de
Chico Buarque, Fernanda Monte-
negro ou Luis Fernando Verissi-
mo, cujas obras e trajetorias trans-
cendem a idade. E o que seria da
computagdo sem a genialidade de
Bill Gates, hoje com 68 anos? As-
sim, o envelhecimento, longe de
ser uma sentenc¢a de obsolescéncia,
deve ser reconhecido como uma
fase de acumula¢do de sabedoria e
de contribuigdo ativa para o tecido
social.

A transicdo demografica
brasileira exige, além de ajustes
estruturais, uma profunda transfor-
magcao cultural. O combate ao eta-
rismo deve ser visto ndo apenas
como uma questdo de direitos hu-
manos, mas como um passo heces-
sario para o desenvolvimento de
uma sociedade verdadeiramente
inclusiva, que respeite e valorize
todas as geragoes.

Neste 1° de outubro, ao ce-
lebrar o Dia da Pessoa Idosa, a
sociedade brasileira precisa refle-
tir sobre sua postura diante do en-
velhecimento e, mais do que nun-
ca, deve se comprometer a garantir
que os direitos e a dignidade dos
idosos sejam efetivamente protegi-
dos e promovidos. O envelheci-
mento ndo pode continuar a ser
visto como um fardo, mas como
uma fase rica em experiéncia e
sabedoria, essencial para o pro-
gresso e a coesao social.

Fonte: CUT
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