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Quase 248 mil trabalhadores ainda nao retiraram di-

Dos mais de 700 mil traba-
lhadores habilitados para receber
abono salarial em setembro, apenas
475.933 fizeram o saque. Segundo
o Ministério do Trabalho e Empre-
g0, 247.754 beneficidrios ainda nao
efetuaram o saque, o que correspon-
de a RS 228,65 milhdes em valores
disponiveis. Os valores pendentes
poderao ser sacados até 27 de de-
zembro na Caixa Economica Fede-
ral e no Banco do Brasil.

Na Caixa, o pagamento ¢ fei-
to prioritariamente por crédito em
conta, nos casos em que o trabalha-
dor possui conta corrente, conta
poupanca ou conta digital. Pode ser
feito também por meio de crédito
pelo aplicativo Caixa Tem, em con-
ta poupanca social digital aberta
automaticamente pela Caixa. No
caso de ndo-correntistas, o paga-
mento sera feito em agéncias, lotéri-
cas, autoatendimento, Caixa Aqui
ou pelos demais canais de paga-
mentos oferecidos pela instituigao.

Ja os pagamentos do abono
salarial por meio do Banco do Bra-
sil serdo feitos prioritariamente por
crédito em conta bancaria; transfe-
réncia via TED, via PIX ou de for-
ma presencial nas agéncias de aten-
dimento para trabalhadores nao cor-
rentista e que ndo tém PIX.

Até agosto, dos 26.151.402

nheiro do PIS/Pase

trabalhadores contemplados, 723.687
ainda ndo haviam retirado os valo-
res a que tém direito.

Pagamento mensal

“Para aqueles que solicitaram
revisao do abono salarial por meio de
recurso administrativo, os pagamentos
serdo emitidos mensalmente, todo dia
15 ou no primeiro dia util subsequente.
Mais detalhes podem ser consultados
por meio da Carteira de Trabalho Digi-
tal ou no portal GOV.BR”, informou o
Ministério do Trabalho.

Tem direito ao Abono Salari-
al trabalhador que atende aos crité-
rios de habilitagdo, como estar ca-
dastrado no Programa de Integra-
¢ao Social/ Programa de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP) ha pelo menos cinco
anos, contados da data do primeiro
vinculo; ter recebido, de emprega-

dores que contribuem para o Pro-
grama de Integracdo Social (PIS)
ou para o Programa de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP) até dois salarios-minimos
médios de remunera¢do mensal no
periodo trabalhado.

Além disso, € necessario que o
trabalhador tenha exercido atividade
remunerada durante pelo menos 30
dias - consecutivos ou ndo - no ano-
base considerado para apuragao; ter
seus dados, do ano-base 2021, infor-
mados pelo empregador corretamente
na Relacdo Anual de Informagoes
Sociais (RAIS) ou no eSocial.

Informagdes adicionais pode-
rdo ser solicitadas nos canais de
atendimento do Ministério do Tra-
balho e Emprego e nas unidades
das Superintendéncias Regionais do
Trabalho, pelo telefone 158.
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IFMA promove inclusao para mulheres em situ-
acao de vulnerabilidade social em Codo

O Instituto Federal do
Maranhdo realizou, no final de
setembro, no auditorio do Cam-
pus Codo, a certificagdo de 32
estudantes do curso de Forma-
¢do de Masseiro, ofertado no
ambito do Programa Mulheres
Mil, em conjunto com a aula
inaugural do mesmo curso para
uma nova turma, composta por
35 mulheres.

“O curso de Masseiro,
ofertado pelo IFMA Campus
Codo, traz a tona um dos princi-
pais motivos para a implantacao
dos Institutos Federais, que ¢ de
impactar positivamente no de-
senvolvimento regional”, desta-
cou o diretor do campus, Wady
Castro. “ Estou certo que esta
acdo vai impactar de forma a
melhorar a vida destas mulhe-
res”, prosseguiu.

“E preciso ressaltar a im-
portancia das parcerias para al-
cangarmos esse publico, como a
viabilizada com o CRAS, pelo
Nucleo de Extensdo do IFMA
Codo, conduzido pela professo-
ra Maria Christina que também
coordena o Programa Mulheres
Mil no campus”, finalizou.

As aulas do curso das for-
mandas foram iniciadas em
abril e encerradas em julho, du-
rante a Feira Agropecudria do
municipio (50° ExpoCodd),
com desenvolvimento de agao
relativa a disciplina de Empre-
endedorismo, quando organiza-
ram uma exposi¢ao de produtos
no stand do IFMA.

“E uma experiéncia extre-
mamente gratificante participar
desse processo”, avaliou a coor-
denadora local do Programa

Mulheres Mil, Maria Christina
Castro. “Eu sempre estive ao la-
do do Mulheres Mil desde 2012,
mas € a primeira vez que eu es-
tou a frente, com uma turma de
40 mulheres no curso de Massei-
10 que nasceu como uma deman-
da de um bairro muito pobre cha-
mado Sao Francisco, onde a co-
ordenagdao do CRAS quer criar
uma padaria comunitaria”, ressal-
tou.

As aulas do curso foram
ministradas, as segundas, tergas e
sextas-feiras, no periodo vesper-
tino, totalizando 160 horas, com
a uma matriz curricular, em que
constaram Matematica aplicada;
Cidadania, Relagdes humanas e
direitos das mulheres; Producao
de paes; de salgados; de bolo e
biscoitos e de pizza, além de No-
¢oes de empreendedorismo.

“Nos temos buscado cum-
prir os objetivos do programa
que ¢ qualificar mulheres para o
mundo do trabalho e promover a
retomada da escolaridade”, afir-
ma a coordenadora geral do Pro-
grama Mulheres Mil no IFMA,
Dayse Aratjo. “Além da educa-
cdo profissional, o programa tra-
balha a valoriza¢ao da autoestima
dessa mulher, o resgate da cida-
dania, o autocuidado e dela se
entender enquanto cidada, en-
quanto mulher, enquanto empre-
endedora”, aponta Dayse Arau-
jo.

O evento contou com a pa-
lestra “Atuacao da Comissdo de
Mulheres e Advogadas da OAB-
MA, Subsecao Cod6”, ministrada
pela presidente da Comissdo de
Mulheres e Advogadas, da Sub-
secdo da OAB Codo, Maria Rosi-

cléia Silva. que foi acompanha-
da pela integrantes da comis-
sdo, Claudia Barros, Emili Fal-
cdo e Emanuele de Sousa.

A cerimonia, realizada na
tarde do dia 27, no auditorio do
campus, foi prestigiada, ainda,
pela chefe do Nucleo de Exten-
sao do IFMA Campus Codo,
Jandherson Moura Silva, pela
secretaria Adjunta de Assistén-
cia Social do municipio, Maria
José Sampaio Silva, pela direto-
ra do Departamento de Prote-
¢ao Social Basica, Rosileide
Sousa da Silva, pela coordena-
dora do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Silvia Aguiar,
e pelas coordenadoras dos cen-
tros de Referéncia de Assistén-
cia Social de Trizidela, Laiza
Soares, e de Codd Novo, Dalva
Teixeira ¢ Rosangela da Con-
cei¢ao.

O evento foi encerrado
com um lanche em que o car-
dapio e os produtos foram ela-
borados pelas proprias alunas
do curso do ciclo 1 que esta-
vam sendo certificadas. Em
seguida, ocorreu uma atividade
de recepcao coordenada pela
professora Maria  Christina
Castro, com visita ao Sistemi-
nha, tecnologia social concebi-
da pela Embrapa Cocais e im-
plantada no IFMA, que consis-
te num moddulo de producdo
alimentar integrado para cria-
cdo de galinhas e peixes, com-
postagem, vermicompostagem,
horticultura e geragdo autono-
ma de energia por meio de usi-
na fotovoltaica.

Fonte: IFMA
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