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Sindsep realizou atendimento juridico em Pinhei-
ro, e nesta sexta-feira, 18, sera a vez de Pedreiras

O Sindsep/MA realizou
durante todo o dia de ontem, 17,
atendimento juridico na Secreta-
ria Regional de Pinheiro.

Ao todo mais de 50 filiados
foram atendidos e obtiveram informa-
¢Oes sobre seus processos judiciais.

Além do atendimento juri-
dico, o Sindicato reuniu-se com
os servidores e debateram ques-
toes como: Campanha Salarial,
PEC 101, Reunido com o MGI
(que aconteceu no ultimo dia 10)
dentre outros temas.

Essa atividade ja foi reali-
zada em outras regionais, € se-

gundo a Direcdo, as regionais
que ainda ndo foram contempla-
das irdo compor um calendario
de atividades para que os filiados
possam ter acesso ao servigo da
assessoria juridica em sua regido.

Amanha, 18, serd a vez da
Regional de Pedreiras.

Desde ja o Sindsep/MA
convida todos os filiados da Re-
gional para irem até a sede da
entidade para obterem mais in-
formacdes sobre o andamento
dos processos.

E o Sindsep/MA trabalhan-
do para em prol da categoria.

Horario de verao nao voltara este ano, anuncia

O governo federal decidiu
ontem, 16, ndo retomar o horario
de verdo, extinto em 2019. O anun-
ciou foi feito pelo ministro de Mi-
nas e Energia, Alexandre Silveira,
apds uma reunido que avaliou os
impactos econdmicos e energéticos
da medida.

De acordo com o governo, o
beneficio econdmico com anteci-
pacdo dos relogios em 1 hora em
todo o Brasil ndo justifica a sua
adocdo, sendo mantido o horario
convencional em todo o pais. O
caso foi analisado apos estudos, e o
governo chegou a conclusio de
que ndo ha necessidade para adotar
o horério de verdo para este ano.

“Temos a seguranga energe-

governo federal

tica assegurada. E o inicio de um
processo de restabelecimento, ain-
da que muito modesto, de nossa
condi¢do hidrica", afirmou o mi-
nistro, apontando que ainda vai ser
avaliada essa possibilidade em
2025.

A discussdo sobre o retorno
ou nao do horario de verdo, que
comegou ha cerca de um meés, teve
como pano de fundo a preocupante
insuficiéncia de chuva no pais.

Com a seca e as queimadas
que castigam diversas regiodes,
principalmente o Sudeste e o Cen-
tro-Oeste, a medida voltou a ser
discutida como alternativas para
diminuir a sobrecarga do sistema
energético e mitigar o impacto do
esvaziamento de reservatorios.

Quando comec¢ou o horirio de
verio no pais

O retorno do horario de ve-
rdo foi sugerido pelo Operador Na-
cional do Sistema Elétrico (ONS)
no més passado, devido a seca que

atinge o Brasil. O objetivo da me-
dida ¢ o de economizar energia, e
com isso ter o maior aproveita-
mento da luz natural.

O horario brasileiro de verao
foi instituido pela primeira vez,
pelo entdo presidente Getllio Var-
gas, de 3 de outubro de 1931 a 31
de marco de 1932.

No Brasil, funcionou conti-
nuamente de 1985 até 2019, quan-
do, em abril, o governo federal de-
cidiu revoga-lo, alegando pouca
efetividade na economia energéti-
ca.

Antes da extingdo, o periodo
de vigéncia do horéario de verdo
entre os meses de outubro e feve-
reiro era definido, de acordo com
critérios técnicos, para aproveitar
as diferencas de luminosidade en-
tre os periodos de verdo e do res-
tante do ano.

A medida impactava na re-
ducdo da concentra¢do de consu-
mo elétrico entre 18h e 21h.

Fonte: CUT
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IFMA inicia acao inédita de qualificacao pro-
fissional para populacao de rua

O Instituto Federal do Ma-
ranhdo (IFMA) Campus Centro
Histérico deu inicio, na manha
desta quarta (16), ao curso de for-
magao inicial de Agente de limpe-
za € conservacdo, no ambito do
Programa Mulheres Mil, destinado
a populag@o em situacao de rua.

O IFMA ¢ um dos seis insti-
tutos federais do pais a ofertar os
cursos para essa populacdo. Outras
iniciativas estao sendo realizadas nas
cidades de Aracaju, Salvador, Nova
Iguagu (RJ), Sao Paulo e Recife.

A aula inaugural foi realiza-
da na sede do Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social (CRAS),
no bairro Diamante, na capital,
com a participacao de 38 mulheres
em situacao de rua ou de extrema
vulnerabilidade. No primeiro en-
contro do curso foram entregues
kits escolares e fornecida orienta-
¢ao pedagbgica, além das boas-
vindas dos representantes das ins-
tituicoes articuladoras e parceiras
da acdo de qualificacao.

“O projeto Mulheres Mil ¢
espetacular”, avaliou o diretor exe-
cutivo do IFMA, Gedeon Reis,
que representou o reitor Carlos
César Teixeira no evento. “O cur-
so ¢ de uma importancia muito
grande tanto do ponto de vista
educacional quanto social, ao pro-
piciar a inclusdo no mundo do tra-
balho”, prosseguiu.

“Mais uma vez o Campus
Centro Historico cumpre sua mis-
sdo ao capacitar mulheres em situ-
acdo de vulnerabilidade, proporci-
onando a elas condi¢Oes reais e
objetivas de mudanga de vida”,
lembrou a diretora geral da unida-
de, Luciene Amorim. “Sabemos
que o contexto ¢ complexo e por

i
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isso € relevante o comprometimento
de diversos atores politicos e insti-
tuigdes, que visam incluir todas es-
sas pessoas, para que sejam sujeitos
de suas historias”, destacou. “Como
docente e mulher negra sinto-me
orgulhosa de participar e contribuir
com o sucesso de outras mulheres,
através da educagao”, finalizou.

As aulas do curso serdo oferta-
das, de outubro a dezembro, com car-
ga horaria total de 160 horas. A esco-
lha do curso de Agente de limpeza e
conservagao foi feita por um grupo de
mulheres em situagdo de rua, durante
apresentacdo do Programa Mulheres
Mil pela coordenadora geral Dayse
Arafjo, realizada em setembro, na
sede do Centro de Referéncia Especi-
alizados para Populagdo em Situacdo
de Rua (Centro Pop Centro).

“Acolhemos com grande ale-
gria esse curso de Agente Limpeza e
Conservagdo, pois ¢ um meio de
promover as mulheres e as familias
acompanhadas pelo CRAS e pelo
Centro pop, um meio de qualifica-
¢ao e inser¢ao no mercado de traba-
lho para que elas possam superar as
situacoes de vulnerabilidades sociais
e risco”, ressaltou a coordenadora
do Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social/lCRAS Centro, Adri-
anny Araujo. “A agdo permite que
elas vislumbrem um futuro para si e
suas familias de forma mais digna e

atendidas de forma integral pelas
politicas publicas”, finalizou.

As concludentes, ao final do
curso, receberdo certificado e auxi-

lio financero de R$ 400,00
(quatrocentos reais), no caso de con-
tabilizarem 100% de presenga nas
aulas. A acdo de qualificacdo atende
os preceitos da Lei no 14.821, de 16
de Janeiro de 2024, que mstituiu a
Politica Nacional de Trabalho Dig-
no e Cidadania para a Populagcdo
em Situacdo de Rua, destinada a
promover os direitos humanos de
pessoas em situagao de rua ao traba-
lho, a renda, a qualificagdo profissi-
onal ¢ a elevacao da escolaridade.
Participaram, também do
evento, a coordenadora sistémica
do Programa Mulheres Mil no
IFMA, Dayse Rocha; a superin-
tendente de Protecdao Especial de
Meédia Complexidade, da Secreta-
ria Municipal da Crianga e Assis-
téncia Social de Sdo Luis, Nuber-
vane Silva Moreira, o coordena-
dor do Programa Mulheres Mil no
IFMA Campus Centro Histdrico,
Danilson Ferreira e o coordenador
do Centro de Referéncia Especia-
lizados para Populagdo em Situa-
¢do de Rua/Centro Pop Centro),
Enilson Dias, além de demais in-
tegrantes das equipes dos Orgdos
articuladores da acao.
Fonte: IFMA
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