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Slndsep reallza Prestacao de Contas de 2023 e
Previsao Orcamentaria para 2025

O Sindsep realizou na tarde de ontem, 27, assembleias
de Prestagao de Contas e Previsao Or¢amentaria Anual.

As assembleias aconteceram no auditorio do Sindsep, e
também de forma online, ampliando assim o nimero de parti-

cipantes.

No primeiro momento o plenario debateu sobre a Pres-
tacdo de Contas do ano de 2023, a qual, foi aprovada por una-

nimidade pelos presentes.

Ap6s a assembleia de Prestacao de Contas, iniciou-se a de Pre-
visdo Orcamentéria para o ano de 2025.

Nesse segundo momento os diretores e filiados do Sin-
dsep puderam ter a dimensao sobre as finangas previstas para
2025 e onde serdo alocados os recursos.

Ao final das assembleias a Dire¢ao do Sindsep entendeu
como positiva a agdo, e ratificou novamente o compromisso
da entidade com uma gestao transparente e participativa.

Inscricoes abertas para o processo seletivo de
2025 do Colégio Universitario (Colun)

O Colégio Universitario (Colun)
da Universidade Federal do Mara-
nhdo estd com inscrigdes abertas para
o processo seletivo de 2025. Os inte-
ressados tém até o dia 12 de dezembro
para se inscrever, e a avaliagdo sera

NOTA DA

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

realizada em janeiro do proximo ano.

O diretor do Colun, profes-
sor Paulo Sérgio, detalhou os ni-
veis de ensino oferecidos, o pro-
cesso seletivo, a prova de conhe-
cimentos especificos e a qualida-

de do ensino da instituicao.

Para mais informacdes, o
edital completo est4 disponivel
no site da Fundacdo Sousandrade
- www.fsaduconcursos.org.br.

Fonte: UFMA

Nota da CUT sobre o pacote de ajuste fis-
cal anunciado pelo ministro Haddad

Em nota, Central reconhece que as medidas apresentadas na
proposta atendem reivindicagdes historicas do movimento
sindical e popular. Leia a nota abaixo

Leia a Nota



http://www.fsaduconcursos.org.br
https://www.cut.org.br/noticias/nota-da-cut-sobre-o-pacote-de-ajuste-fiscal-anunciado-pelo-ministro-fernando-had-8a53
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Greve de servidores podera ser regulamentada
para nao afetar servicos essenciais

A Unido planeja debater a
regulamentacdo do direito de gre-
ve para os servidores, com o obje-
tivo de garantir que a paralisa¢ao
de atividades ndo comprometa
servicos essenciais. A proposta
inclui a criagdo de regras claras
que definam as atividades indis-
pensaveis, assegurando que a po-
pulacdo nao seja prejudicada em
caso de uma cadeia de greves,
como ocorreu nos dois primeiros
anos de governo.

Desde 2023, diversas cate-
gorias, como professores univer-
sitarios e auditores-fiscais, reali-
zaram greves para pressionar o
governo por reajustes salariais.
No fim de outubro, os auditores-
fiscais da Receita Federal cruza-
ram os bragos por dois dias, rei-
vindicando a abertura de uma me-
sa de negociacao.

O governo também quer
avangar na regulamentacdo da
negociacao coletiva, prevista pela
Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). A falta de um
“manual” tem levado a judiciali-
zacoes e a aplicacdo de penalida-
des severas contra movimentos
grevistas. Outro ponto € a neces-
sidade de modernizar as carreiras
publicas e lidar com o déficit de
pessoal. Cerca de 66 mil servido-
res estdo aptos a se aposentar,
representando 11,4% do total. A
projecdo € que esse numero che-
gue a 180 mil em dez anos.

Avaliacio de sindicalistas
Dirigentes sindicais, como
Rudinei Marques, presidente do
Férum Nacional das Carreiras de
Estado (Fonacate), e Sérgio Ro-
naldo da Silva, secretario-geral da

Confederacao dos Trabalhadores
no Servico Publico Federal
(Condsef), defenderam que a regu-
lamentagdo deve garantir os direi-
tos constitucionais dos servidores.

Marques enfatizou que qual-
quer projeto deve equilibrar o inte-
resse publico com a preservacao do
direito a greve.

— Uma regulamentagao justa
deve ser fruto de negociagdes com
as entidades sindicais. Nao pode-
mos aceitar que a definicao de ati-
vidades essenciais seja usada para
enfraquecer a capacidade de mobi-
lizacao dos servidores.

Silva criticou a demora do
governo em enviar ao Congresso
uma proposta construida em con-
senso com sindicatos.

— O direito a greve esta dire-
tamente ligado ao direito a negoci-
acdo coletiva. Sem isso, as greves
continuardo sendo o Unico cami-
nho para buscar didlogo e avangos.

Apesar dos avangos, os sin-
dicatos questionam a efic4cia do
didlogo com o governo. Silva
apontou que, embora haja disposi-
¢do declarada para negociagoes, ¢
necessario criar instrumentos legais
que garantam consisténcia e conti-
nuidade no didlogo entre servido-
res e 0 governo.

Outro lado

O Ministério da Gestao foi
procurado para comentar os deta-
lhes da regulamentacao proposta,
mas respondeu ndo ter novidades
sobre o tema. No entanto, com-
plementou que:

"o Governo Federal insti-
tuiu um Grupo de Trabalho
(GT), que contou com a partici-
pacdo de entidades representati-
vas das servidoras e dos servido-
res, para discutir uma proposta
de regulamentacao da negocia-
¢do das relacdes de trabalho no
servigo publico, a partir da inter-
nalizacdo da Convengdo n° 151
da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), ratificada pelo
Brasil, incluindo a regulamenta-
¢do do direito de greve e o direi-
to da populagdo de acessar os
servigos publicos. O resultado do
GT foi uma proposta de Projeto
de Lei para regulamentagdo das
negociagdes e o direito de greve
na Administragdo Publica, em
todos os seus niveis e esferas. A
proposta ainda serd apresentada
as entidades representativas em
reunido da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente
(MNNP), a ser agendada."

Fonte: Extra
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