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O Sindsep/MA através da
Secretaria de Assuntos Juridicos
e Institucionais, informa aos seus
filiados e a sociedade em geral,
que a partir do dia 20 de dezem-
bro, em virtude do recesso do
judiciario, estardo suspensos o0s
plantdes de advogados, retornan-
do os atendimentos aos filiados a
partir de 20 de janeiro de 2025.

Vale ressaltar que a Secre-
taria de Assuntos Juridicos e Ins-
titucionais continuara funcionan-

do normalmente, garantindo as-
sim, todas as informagdes neces-
sarias sobre processos ajuizados
pela entidade.

O sindicato informa ainda
estara precavido com relacdo a
qualquer situagdo emergencial
que venha ocorrer neste periodo,
€ se assim acontecer, a assessoria
juridica sera prontamente aciona-
da para que todas as medidas se-
jam tomadas e nenhum prazo se-
ja expirado.

Sindsep informa as datas sem expedientes e sobre

o recesso das Regionais

O SINDSEP/MA informa
aos seus filiados e a sociedade em
geral que ndo haverd expediente
nos dias 24, 25 (na sede) e 31 de
dezembro de 2024, e no dia 1° de
janeiro de 2025 (sede e regionais),
em razao das festas de fim de ano.

A entidade ressalta que as
secretarias regionais estardo de
recesso na semana de Natal (23 a
27), voltando a funcionar no dia
30 de dezembro de 2024, sendo
que as regionais voltardo a fechar
nos dias 31 e 1° de janeiro de
2025, voltando no proximo dia 2°
de janeiro, quinta-feira.

Agradecemos a compreen-
sdo de todos e desejamos boas
festas!

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO

SAO LUIS - SEDE

24 e 25 de Dezembro

31 e 1° de janeiro de 2025

NAO HAVERA
EXPEDIENTE

SECRETARIAS REGIONAIS

23 a 27 de dezembro

31 e 1° de janeiro de 2025

NAO HAVERA
EXPEDIENTE

LULA, RECEBA 0S SERVIDORES!

Assine carta aberta que expée politica salarial que aprofunda distorgées

e promove a elitizagdo no servigo publico



https://www.change.org/p/carta-aberta-ao-presidente-lula?utm_medium=custom_url&utm_source=share_petition&recruited_by_id=d62f1000-7457-11ef-a9fc-11ab7f556035
https://www.instagram.com/stories/sindsepmaranhao/3525302666964421686/
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Regulamentacao da IA expoe fragilidade, falhas
e retrocessos trabalhistas

O Senado aprovou nesta
terca-feira (10) a regulamentagdo
da inteligéncia artificial (IA) no
pais. Agora, o texto deve seguir
para a andlise da Camara dos De-
putados, antes de ir a sang@o presi-
dencial e passar a valer.

A aprovagdo do texto do
projeto foi criticada pela “Coalizdo
Direitos na Rede”, que ressaltou
que “a regulagdo dessa tecnologia
¢ essencial, mas deve equilibrar
inovagdo com responsabilidade e
protecdo de direitos”.

A entidade, no inicio do
més, uniu 54 entidades da socieda-
de civil para assinarem um docu-
mento critico ao novo relatdrio
apontando retrocessos expressivos,
incluindo prejuizos aos direitos
trabalhistas. Entre eles estd a au-
séncia de mecanismos para evitar
demissdoes em massa, 0 que expoe
trabalhadores aos riscos de uma
automacao sem controle e fragiliza
garantias fundamentais.

A época, Maria Faria, secreta-
ria de Comunicagdo da CUT Nacio-
nal, uma das signatarias do documen-
to, afirmou que “por tras da Inteligén-
cia Artificial estdo pessoas e interes-
ses”, destacando a necessidade de
“mecanismos rigorosos de governan-
ca, transparéncia ¢ mitigacdo de ris-
cos para proteger direitos fundamen-
tais e impedir abusos tecnologicos”.
Veja abaixo o que foi aprovado.

Tramitacao

O projeto foi apresentado
em 2023 pelo presidente do Sena-
do, Rodrigo Pacheco (PSD-MGQG), e
¢ considerado prioritario por ele,
que € o autor do projeto principal.
O texto apresentado teve como
base um anteprojeto elaborado por
uma comissdo de juristas criada
também pelo senador.

A matéria foi relatada por Edu-
ardo Gomes (PL-TO) que apresentou
seis versoes do seu parecer € negoci-
ou diversas mudangas para conciliar o
projeto com a oposi¢ao € 0 governo.

Dois entraves criados pela opo-
sicdo (a restrigdo do desenvolvimento
tecnologico e o que parlamentares de
direita denominam “limitagdo a liber-
dade de expressdao”, por impor san-
¢oes as fake news), atrasaram a anali-
se da proposta.

Antes de ser votada no Plena-
rio do Senado, a matéria passou por
uma comissdo temporaria, onde fo-
ram realizadas 14 audiéncias publi-
cas com a participa¢do de represen-
tantes da sociedade civil, setores
publico e privado e especialistas em
tecnologia e inovagao.

O que foi aprovado

A versdo aprovada nesta terca
-feira excluiu os algoritmos das re-
des sociais da lista de sistemas con-
siderados de alto risco, atendendo a
pedidos de senadores oposicionistas,
decisdo criticada por alguns parla-
mentares governistas.

Por outro lado, o texto preser-
vou a protecao dos direitos de cria-
dores de conteudo e obras artisticas,
uma demanda dos governistas. Esses
dois pontos foram os principais fo-
cos de discordancia entre os blocos
no processo de aprovacao.

Riscos

Sistemas de IA sao classifica-
dos em niveis de risco, com regula-
mentacdo especifica para os de alto
risco, dependendo do impacto nos
direitos humanos.

Proibido o desenvolvimento
de aplicagdes com "risco excessivo'.

Avaliagao preliminar de risco
¢ facultativa, exceto para sistemas
generativos e de proposito geral.

Direitos autorais:

Protecdo de obras ¢ criadores
mantida. Conteudos protegidos
podem ser usados por instituicdes
sem fins comerciais para IA, mas
sem prejudicar interesses economi-
cos dos autores.

Uso comercial de conteudos
gera direito a remuneragao.

Imagem e voz s6 podem ser
usados com consentimento prévio,
respeitando direitos de personalidade.

Trabalhadores:

Garantia de revisdo humana
de decisdes com impacto juridico
relevante.

Identificacdo biométrica de-
ve proteger contra discriminagao.

Supervisao humana ¢ exigi-
da em decisdes automatizadas so-
bre puni¢des ou demissoes.

Integridade da informacio:
Trecho sobre IA generativa e inte-
gridade da informagdo foi retirado
para evitar riscos a liberdade de
expressao.

Risco excessivo:

Proibicdo de sistemas de
armas autdnomas, técnicas sublimi-
nares, exploracdo de vulnerabilida-
des e outras finalidades prejudiciais.

Restrigdes ao uso de cameras
em espacos publicos, com excegdes
legais.

Alto risco:

Classificagdo para sistemas
em areas sensiveis, como saude,
seguranca e educagao.

Sistemas intermediarios ou
que ndo influenciem decisdes ndo
sdo considerados de alto risco.

Veja complementacdo da matéria
em cut.org.br/noticias
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