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Eleicao do Sindsep entra na

fase de inscricao de chapas

O processo eleitoral do Sin-
dsep para a nova Dire¢do e Con-
selho Fiscal para o quadriénio
2025/2029, entrou na fase de ins-
cricoes de chapas.

De acordo com a Comissao
Eleitoral as chapas que quiserem
concorrer ao pleito podem se ins-
crever até¢ o proximo dia 4 de fe-
vereiro, das 08 as 12h, e das 14
as 18h, na sede do Sindsep.

A coleta de votos ira acon-
tecer nos dias 25, 26 ¢ 27 de fe-
vereiro de 2025.

Quem pode se candidatar

Qualquer associado que
estiver filiado ao sindicato por
mais de trés meses e que esteja
em dia com suas atribuigdes sin-
dicais.

Quem nio podera se can-
didatar

Estara inelegivel
qualquer associado com
impedimento previsto no
Estatuto da entidade; quem

ndo tiver contas aprovadas em
funcao do exercicio em cargos de
administracdo  sindical, quem
houver lesado o patrimonio de
qualquer entidade sindical; que
tenha sido destituido de cargo de
dire¢do sindical ou representagao
profissional; que tiver débitos
sindicais quitados em até 30 dias
antes do registro da chapa que for
integrante; € que tenha sofrido
puni¢do disciplinar de suspensao
por mais de 30 dias ou exclusao
do quadro de associados
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Quem podera votar

Qualquer associado que
tiver na data da cleicdo a idade
minima de 18 anos; quites com
as mensalidades sindicais até 30
dias antes do inicio das clei¢des;
e estar regularmente filiado ou
ter dado entrada, em até 90 dias
antes das eleigdes.

SESI-MA abre inscri¢coes para processo seletivo

O Servigo Social da Indus-
tria do Maranhdo (SESI-MA)
anunciou a abertura do Processo
Seletivo SESI 02/2025 para pre-
enchimento de vagas de professo-
res. As inscrigdes comegam no
dia 27 de janeiro de 2025 e vao
até 5 de fevereiro de 2025, exclu-
sivamente pelo site do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL): https:/
sistemas.fiema.org.br/seletivos.

O edital prevé oportunida-
des para professores de diversas
areas, com atuacdo em Caxias ¢
Sao Luis. O cargo de Professor de
Ensino Médio — Artes em Caxias
dispde de 1 vaga, com carga hora-
ria de até 180 horas/més e remune-
ragdo de R$ 34,27 por hora. Em
Sao Luis, as vagas incluem Profes-
sor de Educagdo Infantil/Ensino
Fundamental nas areas de Mate-

de professores

matica (2 vagas), Ciéncias da Na-
tureza (1 vaga) e Historia (1 va-
ga), todas com o mesmo regime
de trabalho e salario de R$ 24,04
por hora. H4 também 3 vagas para
Professor de Ensino Médio — Ma-
tematica, com remunerac¢do de R$
34,27 por hora.

O processo seletivo ¢ com-
posto por duas etapas principais:
a realizacdo de uma prova pratica
em formato de microaula, que
ocorrerd entre os dias 14 e 20 de
fevereiro, e uma entrevista técni-
ca, ambas de carater eliminatorio
e classificatorio. O resultado fi-
nal serd divulgado no dia 28 de
fevereiro de 2025.

Os candidatos devem aten-
der aos requisitos do edital, como
possuir licenciatura plena na area
de atuagdo, experiéncia profissio-

nal minima de 6 meses e conhe-
cimento basico em informatica.
Além disso, é necessario efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢ao
no valor de R$ 90,00 até o dia 6
de fevereiro de 2025. Os temas
da etapa pratica para cada cargo
estdo especificados no edital, dis-
ponivel no site do seletivo.

Entre os beneficios ofereci-
dos estdo plano de assisténcia mé-
dica, seguro de vida, auxilio fune-
ral e vale-transporte. Os aprovados
em regime de 180 horas mensais
terdo direito a auxilio-alimentacgao.
Mais informagdes podem ser obti-
das no site ou pelo e-mail seleti-
vo@fiema.org.br. Todos os atendi-
mentos relacionados ao seletivo
serdo realizados exclusivamente
por e-mail.

Fonte: SESI
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Mais de 2 mil pessoas
foram resgatadas de
trabalho analogo a
escravidao em 2024

Somente em 2024 fo-
ram resgatados mais de
2.000 trabalhadores e traba-
lhadoras em situagao analo-
ga a escravidao, de acordo
com os dados do Ministério
do Trabalho e Emprego
(MTE), divulgados pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho
(MPT), nesta terga-feira
(28), Dia Nacional do Com-
bate ao Trabalho Escravo.

O trabalho analogo ao
de escravo ¢ configurado
quando o trabalhador esta
submetido, junto ou isolada-

mente a situagdes de cercea-
mento de liberdade, condi¢ao
degradante, jornada exaustiva,
servidao por divida. (Art. 149/
Codigo Penal).

O MPT firmou 478 Ter-
mos de Ajustamento de Con-
duta (TACs) resultantes da par-
ticipagdo em forcas-tarefas, do
encerramento de inquéritos
civis ou de acordos em agoes
civis publicas. Nesse periodo, a
instituicao também ajuizou 103
acoes, participou de 197 forgas-
tarefas e firmou 184 TACs du-
rante essas operagoes.

Parte dos dados registrados pelo MPT ¢
resultante da Operacdo Resgate IV, que ocor-
reu entre julho e agosto de 2024 e retirou 593
trabalhadores de condi¢des de trabalho escravo
contemporaneo. Este nimero ¢ 11,65% maior
do que o de resgatados da operacdo realizada
em 2023 (532). Ao todo, mais de 23 equipes de
fiscalizacdo participaram de 130 inspegdes em
15 estados e no Distrito Federal.

Data
O Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo foi
criado em homenagem aos auditores-fiscais do Trabalho
Nélson José da Silva, Jodo Batista Soares Lage e Eratoste-
nes de Almeida Gongalves, além do motorista Ailton Perei-
ra de Oliveira, que foram assassinados em Unai, no dia 28
de janeiro de 2004, quando investigavam dentincias de tra-
balho escravo em uma das fazendas de Norberto Manica.
Fonte: CUT
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