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Quinta-feira  

Tire suas dúvidas! 

Eleições do Sindsep  
Quem pode se candidatar 

Qualquer associado que estiver filiado ao sin-
dicato por mais de três meses e que esteja em dia 
com suas atribuições sindicais. 

 
Quem não poderá se candidatar 

Estará inelegível qualquer associado com impe-
dimento previsto no Estatuto da entidade; quem não 
tiver contas aprovadas em função do exercício em 
cargos de administração sindical; quem houver lesado 
o patrimônio de qualquer entidade sindical; que tenha 
sido destituído de cargo de direção sindical ou repre-
sentação profissional; que tiver débitos sindicais qui-
tados em até 30 dias antes do registro da chapa que 
for integrante; e que tenha sofrido punição disciplinar 
de suspensão por mais de 30 dias ou exclusão do qua-
dro de associados 

 
Quem poderá votar 

Qualquer associado que tiver na data da elei-
ção a idade mínima de 18 anos; quites com as men-
salidades sindicais até 30 dias antes do início das 
eleições; e estar regularmente filiado ou ter dado en-
trada, em até 90 dias antes das eleições. 

Quais os dias das eleições 
As Eleições de Sindsep vão acontecer nos 

dias 25, 26 e 27 de fevereiro de 2025. 

Atenção servidores e servidoras! 

Servidores(as) filiados(as) 
ao Sindsep, amanhã, 01 de feve-
reiro, às 17h, a entidade estará 
veiculando em suas redes sociais 
um vídeo com Felipe Rocha, ad-
vogado do Sindsep, no qual, se-
rão repassadas informações sobre 
golpes que estão utilizando de 
forma criminal o nome de advo-
gados do Escritório Macieira, Nu-

nes, Zagalo e Advogados Associ-
ados. 

Vale lembrar que a entidade 
possuí atendimento jurídico em 
forma de plantão de advogados, e 
também conta com uma equipe de 
funcionários qualificados para 
repassarem todas as informações 
necessárias para os filiados. 

Ao longo dos anos o sindi-

cato sempre orientou, que em caso 
de dúvidas, os servidores entras-
sem em contato com a própria 
entidade em busca de respostas. 

O Sindsep reafirma a ine-
xistência de qualquer tipo de co-
brança em valores, e que também 
não utiliza o WhatsApp como ca-
nal de comunicação com seus fili-
ados(as).  
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Emprego formal cresce 16,5% e fecha 2024 com 
saldo positivo de 1,6 milhão 

O Brasil fechou o ano de 
2024 com um saldo positivo de 
1.693.673 empregos formais com 
carteira assinada. O número re-
presenta um crescimento no ano 
de 16,5% em relação ao período 
de janeiro e dezembro de 2023, 
quando o saldo ficou positivo em 
1.454.124 empregos. Os dados do 
Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados (Caged), foram 
divulgados nesta quinta-feira 
(30), pelo Ministério do Trabalho 
e Emprego. 

O saldo positivo de 2024 
foi resultado de 25.567.548 con-
tratações e 23.873.575 desliga-
mentos. O estoque de vínculos 
celetistas ativos contabilizou 
47.210.948 vínculos em dezem-
bro, uma variação de 3,7% em 
relação ao estoque do ano anteri-
or, quando foram contabilizados 

45.517.275 vínculos. No acumula-
do de dois anos, 2023 e 2024, o 
saldo de empregos no país foi po-
sitivo em 3.147.797 empregos. 

 
Setores 

Todos os cinco grandes gru-
pamentos da economia tiveram sal-
do positivo em 2024. O setor de 
Serviços foi o que mais empregou 
em 2024, com 929.002 empregos 
gerados. Na sequência vem o co-
mércio, com 336.110 novas vagas; 
na indústria foram 306.889; na 
construção civil o saldo foi de 
110.921 empregos; e, na agropecuá-
ria foram gerados 10.808 empregos. 

 
Estados e regiões 

O resultado também foi posi-
tivo no ano passado em todas 27 
unidades da federação, com desta-
que para São Paulo, com 459.371 

empregos gerados; Rio de Janei-
ro, com 145.540; e Minas Gerais, 
com 139.503 empregos. 

“O emprego foi também 
positivo nas cinco regiões brasilei-
ras, com o Sudeste gerando 
779.170 postos (+3,35%), o Nor-
deste +330.901 (+4,34%), o Sul, 
com a recuperação do Rio Grande 
do Sul, após o desastre das en-
chentes no início do ano, gerou 
297.955 postos (+3,58%), ficando 
em 3º lugar entre as regiões. O 
Centro-Oeste gerou 137.327 pos-
tos (+3,38%) e o Norte 115.051 
postos (+5,07%). Em termos rela-
tivos, as Unidades da Federação 
com maior variação no mês foram 
Amapá (+10,07%), Roraima 
(+8,14%); Amazonas (+7,11%) e 
Rio Grande do Norte (+6,83%)”, 
informou o ministério. 

Fonte: CUT 

Condsef reforça urgência em negociação sobre 
aumento da contrapartida nos planos de saúde 

A partir de fevereiro a Geap 
aumenta em 8,9% o valor dos pla-
nos de saúde. O plano de autoges-
tão, que atende a maioria dos servi-
dores do Executivo Federal, pro-
moveu reajustes nos últimos anos 
que comprometeram até mesmo a 
permanência de muitos servidores 
que optaram por não serem mais 
assistidos pelo plano.  

Diversos fatores já provoca-
ram uma evasão de mais de 300 
mil servidores e seus dependentes 
de planos de saúde. Essa é uma 
média feita a partir do levantamen-
to de entidades filiadas à Condsef/
Fenadsef que acompanham esses 

dados.  
Em um cenário de sucessivos 

reajustes aplicados nos últimos anos, 
incluindo alguns considerados abu-
sivos, mudança de faixa etária, so-
mado ao contexto de perdas salariais 
acumuladas com seis anos sem re-
composição salarial, a permanência 
na Geap tem se tornado um verda-
deiro desafio.  

O percentual anunciado coin-
cide com o valor de reajuste negoci-
ado para as maiores carreiras do 
Executivo - PGPE, CPST e planos 
correlatos - de 9% a partir de janeiro 
deste ano. Importante descatar que, 
enquanto a lei orçamentária (LOA 

2025) não for votada, os servidores 
não recebem o valor em seus con-
tracheques. Desse modo, o impac-
to da saúde no orçamento dos ser-
vidores vai se tornar ainda mais 
pesaroso a partir de fevereiro.  

A medida deve afetar espe-
cialmente servidores com mais de 
59 anos, que são maioria. Essa 
faixa etária já havia sido penaliza-
da com um percentual superior no 
último reajuste. Há uma preocupa-
ção especial com aposentados e 
pensionistas que, até mesmo pela 
idade, precisam e utilizam bastante 
o plano.  

Fonte: Condsef 


