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TA: Brasil precisa garantir que dados estratégicos
permanecam no pais

A startup chinesa DeepSeek
movimentou o mercado de Inteli-
géncia Artificial (IA) ao lancar um
modelo avangado por um custo
reduzido. O impacto foi imediato:
acoes de gigantes como Nvidia e
Microsoft despencaram fazendo
com que suas acoes perdessem va-
lor em torno de R$ 1 trilhdo, apos
investidores reagirem com cautela
e especialistas passaram a questio-
nar a viabilidade do atual boom da
IA no Vale do Silicio, regidao nos
Estados Unidos em que se estabe-
leceram as gigantes de tecnologia.

Para atingir esse feito, a De-
epSeek apostou no codigo aberto
para competir com a norte-
americana OpenAl, uma das lide-
res do setor. Seu modelo, langado
em 10 de janeiro, ultrapassou o
ChatGPT como o mais bem avalia-
do da App Store.

O boom da DeepSeek, de-
senvolvida com um or¢amento
muito menor do que o das concor-
rentes, reacendeu o debate sobre
inovagdo, soberania digital e o im-
pacto da IA no mercado de traba-
lho. No Brasil, especialistas aler-
tam para a necessidade de desen-
volver infraestrutura propria e ga-
rantir que dados estratégicos per-
manegam no pais.

Segundo o professor da Uni-
versidade Federal do ABC
(UFABC), Sérgio Amadeu, esse
modelo pode ser o caminho para
romper a hegemonia das big techs
americanas.

“Esse codigo aberto mostra
que ¢ possivel desafiar as grandes
empresas e, mais do que isso, que
podemos investir na inteligéncia
artificial coletiva”, afirmou o pro-
fessor. Ele defende que o Brasil
construa uma infraestrutura sobera-
na para IA. “Os dados sdo um in-
sumo fundamental para esses mo-
delos e precisam ficar aqui, em vez

de serem entregues para Amazon,
Microsoft e outras big techs”, res-
salta.

Sérgio Amadeu reforca a
necessidade de os trabalhadores e
trabalhadoras brasileiros incluam a
IA em suas pautas. “Os sindicatos
precisam debater os efeitos e im-
plicagdes da inteligéncia artificial.
Se ndo fizerem isso agora, quando
perceberem os impactos, ja sera
tarde demais”, alerta.

Desafios da
Inteligéncia Artificial

Os sistemas de
inteligéncia artificial
analisam grandes vo-
lumes de dados e
identificam padrdes
para classificar infor-
macgdes. O principal
objetivo ¢ aumentar a
produtividade em
diversos setores, co-
mo industria e servi-
cos financeiros. No
entanto, se esse avan-
¢o ndo for acompa-
nhado da criacdo de
novas atividades, o
impacto pode ser a
perda de empregos ao
redor do mundo.

O crescimento

expectativas para o setor € o avan-
¢o da DeepSeek levanta dividas
sobre o futuro da IA. Algumas em-
presas podem adotar suas estraté-
gias e reduzir custos de desenvolvi-
mento, mas ainda ndo esta claro se
isso levara a expansao dos modelos
ou se o mercado superestimou a
capacidade dos “Datas Centers”,
ambiente projetado para reunir ser-
vidores, armazenar informacdes,
processar dados, gerenciar ativos

de rede, entre outras atividades.
Mais informagdes em cut.org.br
Fonte: CUT
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IFMA abre cadastro para avaliadores externos
nos editais da PRPGI

A Pro-Reitoria de Pesquisa,
P6s-Graduagao e Inovaco (PRPGI)
do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
(IFMA) divulgou a abertura do ca-
dastramento de avaliadores externos
Ad-Hoc para o ano de 2025. O ob-
jetivo € ampliar o niimero de con-
sultores responsaveis pela avaliagao
dos projetos de pesquisa submetidos
aos editais da PRPGI.

Os avaliadores Ad-Hoc sao
consultores que realizam avalia-
¢ao de projetos de pesquisa sub-
metidos a editais da PRPGI sem
pertencer ao corpo do Comité
Institucional de Pesquisa e Inova-

¢do do IFMA. O cadastro esta dis-
ponivel tanto para servidores da
institui¢do quanto para pesquisado-
res externos interessados em con-
tribuir com a avalia¢ao dos editais.

Como se cadastrar?

Para servidores do IFMA:
Os servidores do [IFMA podem se
cadastrar como avaliadores Ad-
Hoc diretamente no Modulo Pes-
quisa do SUAP. O procedimento ¢
0 seguinte:
e Acesse 0o Moddulo Pesquisa no

SUAP;

e Clique em Projetos;
¢ Selecione Tornar-se avaliador;

e Escolha as areas de atuagdo e
clique em Enviar.

Para pesquisadores exter-
nos: Pesquisadores externos inte-
ressados em atuar como avalia-
dores devem preencher Formula-
rio de Cadastro disponivel no
Portal do IFMA.

A PRPGI reforga a impor-
tancia do trabalho dos avaliado-
res na construgao de um ambien-
te académico solido, garantindo a
qualidade e o rigor cientifico dos
projetos de pesquisa desenvolvi-
dos na instituigao.

Fonte: IFMA

UFMA abre inscri¢coes para nova turma da

A Universidade Federal
do Maranhao (UFMA), por
meio da Pro-Reitoria de Exten-
sdo e Cultura (PROEC), abre
inscricdes para a XXVIII Tur-
ma do Curso de Formagao Con-
tinuada em Envelhecimento
Ativo e Saudavel da Universi-
dade Integrada da Terceira Ida-
de (UNITI) a partir do dia 10
de fevereiro. A iniciativa, reali-
zada em parceria com o Servigo
Social do Comércio (Sesc),
busca promover a inclusdo, o
bem-estar e a qualidade de vida
da populagdo idosa de Sdo Lu-
is.

A UNITI tem por objeti-
VO proporcionar um ambiente
de aprendizado continuo, esti-
mulando a socializacdo e a
adaptag@o a novas realidades. O

UNITI 2025

curso oferece atividades dinami-
cas que incentivam a interacao, a
troca de experiéncias e o fortale-
cimento do bem-estar emocional
e social dos participantes.

“E um curso de 280 horas
que contempla varias disciplinas
que alicercam o processo do en-
velhecimento como: nutri¢do,

psicologia, concentragdo e me-

moria, Lazer e turismo, geronto-
logia, cuidado e autocuidado, bo-
tanica, fitoterapia, artesanato e
empreendedorismo,  atividades
desportivas (ioga, funcional, dan-
ca e hidroginastica), além das ati-
vidades culturais, comemorativas,
Canto Coral e oficinas especifi-
cas”, explica o Diretor da UNITI,
Rafael Lima.

Podem se inscrever idosos a

partir de sessenta anos que te-

nham interesse em participar
da atividades promovidas pelo
projeto. O curso contard com
150 vagas, distribuidas entre a
UFMA (120 vagas) e o Sesc
(30 vagas). Caso as vagas do
Sesc ndo sejam preenchidas,
elas serdo remanejadas para a
comunidade da UFMA, confor-
me os critérios estabelecidos
no edital.

As inscrigoes serdo reali-
zadas presencialmente, entre os
dias 10 e 21 fevereiro, das 8h
as 14h, na secretaria da UNITI,
localizada no CEB Velho, Blo-
co D, Cidade Universitaria
Dom Delgado, Bacanga.

Mais informacdes podem
obtidas no site da UFMA - por-
talpadrao.ufma.br

Fonte: UFMA

SINVSEP

EXPEDIENTE: Diario SINDSEP/MA é uma publicacao diaria do Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado do Maranhao - SINDSEP/MA
Av. Newton Bello, 524 - Monte Castelo, CEP 65035-430, Sao Luis - Maranhao. Fone: (98) 2108-0001. E-mail: comunicacao@sindsep.org.br

Presidente: Joao Carlos Lima Martins Secretaria de Comunicagao: Joanilde Pires Pereira, Marcos José Costa Ferreira e Maria de Fatima Santos Moraes
Assessor: Ricardo Milan (DRT 785) Redagao: Nielsen Furtado (DRT 789) Projeto Grafico e Diagramagao: Giancarlo Cunha Redes Sociais: Rafael Costa




