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Sindsep participa de reunioes dos conselhos mu-
nicipais de saude de Caxias e Codo

O Sindsep esteve presente
hoje, 12, por meio de Luzia Silva,
de mais uma reunido do Conselho
Municipal de Satde de Caxias.

A reunido que contou com a
presenca do novo secretario de Sa-
ude de Caxias, Angelo Couto, teve
como pauta os seguintes pontos:
Programacao Anual de 2025; Con-
feréncia de Satde do Trabalhador
(a); Cistt; Informes de Conselhei-
10S € outros.

Luzia Silva representa o Sin-
dsep e também € vice-presidente
do Conselho Municipal de Satde
de Caxias, tendo como suplente,
Manoel Rodrigues.

A proxima reunido do Conselho
estd marcada para o dia 12 de marco.
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Codo

Amanha, 13, o Conselho
Municipal de Cod6 também ira
se reunir € o Sindsep estara re-
presentado por Francisco San-

tos Leonardo.

O Diério do Sindsep trara
na edicdo de amanhad mais in-
formagdes sobre a reunido em
Codo.

Condsef/Fenadsef propoe correcoes para MP 1286/24

A Condsef/Fenadsef, com
suporte de sua assessoria juridica e
subsecdo do Dieese, propds uma
série de emendas para corrigir a
Medida Provisoria (MP) 1286/24
que traz os reajustes negociados
com o governo ao longo do ano
passado. Acatadas e apresentadas
por parlamentares que apoiam a
classe trabalhadora, incluindo os
servidores publicos, as propostas de
emendas defendidas pela Confede-
racdo e suas entidades filiadas preci-
sam agora de muita pressao e traba-
lho no Congresso Nacional, bem
como no Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos
(MGI), para que possam ser aprova-

Uma das prioridades da luta
dos servidores neste momento ¢
pressionar o Congresso pela aprova-
cdo urgente da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) 2025. Enquanto a
proposta orcamentaria nao for apro-
vada, servidores ndo receberdo seus

reajustes. Mesmo com a retroativi-
dade a 1° de janeiro deste ano asse-
gurada, ¢ urgente para a categoria
que os reajustes cheguem, de fato,
aos contracheques.

Mas, ndo ¢ apenas a luta pela
aprovacao urgente da LOA 2025
que esta na ordem do dia. Enviada
ao Congresso no dia 31 de dezem-
bro do ano passado, com mais de
700 paginas, a MP 1286/24 trouxe
modifica¢oes ¢ deixou de fora ou-
tras que impactam diretamente di-
versas categorias da base da Confe-
deracao.

As propostas de emendas
trazem suas respectivas justificati-
vas e podem ter carater modificati-
vo ou supressivo a depender das
situagdes apresentadas. Temas co-
mo incorporagdo de gratificagdes,
Gacen, carreiras como Incra, Area
Ambiental (Pecma), Tecnologia da
Informagdo, Dnocs, Desenvolvi-
mento de Politicas de Justica e De-
fesa, Infraestrutura e Desenvolvi-

mento Socioeconomico, além de
Sidec ¢ PGPE estao nas emendas
que foram propostas pela Condsef/
Fenadsef.

Sem pressao nio tem solucio

As emendas nao asseguram a
aprovacao das modificagdes pro-
postas, mas elas chamam a atencao
para pontos de interesse da catego-
ria e colocam pressdo sobre o go-
verno para que aceite as alteragdes.
Agora, os diversos setores da base
da Condsef/Fenadsef estdo chama-
dos a pedir apoio aos parlamentares
no Congresso e fazer pressdo sobre
o MGI Sabemos que manutencao
de direitos e avangos sao conquista-
dos somente com muita luta.

Se com pressao sabemos que
muitos obstaculos nos esperam,
sem pressdo ¢ impossivel haver
solucdo. Portanto, a mobilizacao e
participagdo de todos segue sendo
fundamental nesse processo.

Fonte: Condsef
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O Brasil registrou, em 2024,
um aumento de mais de 80% em
relagdo a 2023, das violagdes moti-
vadas por intolerancia religiosa,
segundo dados do canal de denun-
cias do Ministério dos Direitos Hu-
manos e da Cidadania (MDHC),

Os dados evidenciam um
cenario preocupante, no qual a
maioria das vitimas ainda prefere
silenciar diante de situacoes de
assédio, seja por falta de confian-
¢a nos mecanismos de apuragao
ou por receio das consequéncias.

Um caso recente reacendeu
o debate sobre liberdade religiosa
no ambiente de trabalho, ap6s um
trabalhador ter sido demitido por
se recusar a participar de um cul-
to religioso promovido pela em-
presa na qual trabalhava. O caso
foi parar na Justiga e esta sob si-
gilo. A discussdo com o presiden-
te da Loovi Seguros, empresa, foi
gravada pelo proprio trabalhador.
O episodio ocorreu em 27 de ja-
neiro, mas s6 ganhou repercussao
ap6s viralizar nas redes sociais
neste final de semana.

A empresa nega que a dis-
pensa tenha relagdo com intole-
rancia religiosa. Em nota, afirmou
que o video foi “gravado sem
contexto adequado e divulgado
de forma indevida para prejudicar
a sua reputagao”.

A Loovi Seguros ¢ uma
empresa que se apresenta como
seguradora, mas na verdade ¢
uma revendedora de seguros da
LTI Seguros. A Federagao Nacio-
nal de Corretores de Seguros
(Fenacor), denunciou junto a Su-
perintendéncia de Seguros Priva-
dos (Susep), que a Loovi se pas-

sar por seguradora sem estar cre-
denciada como tal.

O que diz a lei

Se comprovado que a em-
presa impde praticas religiosas aos
funciondrios, ela estara infringindo
a LEIN°9.029, DE 13 DE ABRIL
DE 1995, que diz: “fica proibida a
adogdo de qualquer pratica discri-
minatdria e limitativa para efeito
de acesso a relagdo de emprego, ou
sua manutengdo, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado ci-
vil, situagao familiar ou idade”.

Para o secretario das Rela-
¢oes de Trabalho da CUT, Sergio
Ricardo Antiquera, este caso de
discriminacdo religiosa ¢ alarman-
te e destaca a importancia de de-
nunciar tais praticas e inibi-las. “A
liberdade religiosa ¢ um direito
fundamental garantido pela Consti-
tuicdo Federal e pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT)”.

A Constituicdo Federal ga-
rante a liberdade religiosa como
um direito fundamental. Prevista
no artigo 5°, a norma assegura o
livre exercicio de cultos e protege
contra discrimina¢do por crenga.
No ambiente de trabalho, embora a
Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) ndo estabeleca regras espe-
cificas sobre o tema, a legislacdo e
a jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) indicam a
necessidade de respeito as praticas
religiosas dos funcionarios.

Empresas e trabalhadores
podem firmar acordos que concili-
em crengas € rotinas profissionais,
promovendo um ambiente mais
equilibrado. A Justica do Trabalho
entende que espagos corporativos

Em 2024, Brasil teve alta de 80% nas violacoes
por intolerancia religiosa

podem ser usados para manifes-
tagdes religiosas, desde que nao
interfiram nas fun¢des ou hora-
rios de expediente.

Discriminacio religiosa persis-
te no ambiente corporativo

Apesar das garantias cons-
titucionais, relatos de discrimi-
nagao por crenga sdo frequentes.
Casos de assédio e pressdo para
que funcionarios mudem de reli-
gido ocorrem desde o recruta-
mento, quando questionamentos
sobre & podem excluir candida-
tos de processos seletivos. Tra-
balhadores de religides de matriz
afro-brasileira estdo entre os
mais afetados, sofrendo precon-
ceito em selegdes e até bullying
no ambiente corporativo.

O papel das empresas na pro-
moc¢ao da diversidade religiosa

Diante desse cenario, es-
pecialistas defendem que as em-
presas adotem uma postura ativa
para garantir que todos os cola-
boradores possam exercer sua fé
sem medo de represalias. .

O Brasil, como Estado
laico, mantém separacdao entre
religido e governo, sem adotar
uma fé oficial. A Constituicao
reforca que ninguém pode ser
privado de direitos por crenga ou
convic¢ao filosofica, salvo em
situagdes previstas em lei. O en-
tendimento do TST destaca a
necessidade de equilibrio entre
liberdade religiosa e deveres
profissionais, assegurando res-
peito as diferentes crengas den-
tro das empresas.

Fonte: CUT
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