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Segunda-feira  

Edital aberto para professor Formador nos cur-
sos de Graduação EAD UFMA 

Sindsep realiza assembleia para  
debater a FETRAFESC 

Conforme Edital abaixo, publicado no Diário 
Oficial da União, do dia 17 de janeiro/25, acontecerá 
nesta quarta-feira, às 13h, no auditório da sede do 
Sindsep/MA, no Monte Castelo uma Assembleia Ge-
ral para deliberar sobre a seguinte pauta: Aprovação 
da participação à Federação Interestadual dos Traba-
lhadores no Serviço Público Federal do Centro Oes-
te, Sul e Nordeste – FETRAFESC; Aprovação de 
filiação do sindicato à Federação Interestadual dos 
Trabalhadores no Serviço Público Federal do Centro 
Oeste, Sul e Nordeste – FETRAFESC; eleição dos 
representantes do sindicato para participar da funda-
ção da Federação Interestadual dos Trabalhadores no 
Serviço Público Federal do Centro Oeste, Sul e Nor-
deste – FETRAFESC. 

O fortalecimento da luta dos servidores depen-
de do aumento da participação dos servidores em 
suas entidades representativas, venha participar e 
ajude no desenvolvimento do nosso sindicato. 

A Universidade Federal do 
Maranhão, por meio da Superin-
tendência de Tecnologias na Edu-
cação, abre Processo Seletivo 
Simplificado para a formação de 
cadastro de reserva de Professor 
Formador interno e externo para 
atuar nos Cursos de Graduação, 
na modalidade educação a distân-
cia. As inscrições são gratuitas e 
deverão ser realizadas até o dia 26 
de fevereiro, por meio do Sistema 
de Seletivos da STED/UFMA. 

Para participar, os candida-
tos deverão ter possuir formação 
nas áreas de Ciências Exatas; Ci-
ências Biológicas; Ciências Soci-
ais Aplicadas, Linguística, Letras 
e Artes;  Ciências Humanas; e 
Ciências da Saúde; ter experiên-
cia mínima de um ano no magis-
tério; residir no Maranhão; entre 
outros requisitos dispostos no 
Edital Nº 04/2025. 

Ao compor a equipe do 
curso, o professor será bolsista 

no programa Universidade Aber-
ta do Brasil, com bolsas mensais 
pagas pela CAPES, no valor de 
R$1.850 reais para Professor For-
mador. 

A avaliação dos candidatos 
consistirá em análise curricular, 
com prova de títulos. A relação 
com o resultado final do Processo 
Seletivo será divulgada no portal 
da STED-UFMA no dia 20 de 
março de 2025. 

Fonte: UFMA 

PIB cresceu 3,8% em 2024, aponta 
índice do BC 

 

A atividade da economia brasileira em dezembro de 2024 apresen-
tou recuo de 0,7% na comparação com novembro, mas vo acumu-
lado em 12 meses o índice teve um avanço de 3,8%. 
 

Matéria completa em cut.org.br/noticias 

 

https://www.cut.org.br/noticias/pib-cresceu-3-8-em-2024-aponta-indice-do-bc-78dc
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Ato levará a Lula carta assinada por milhares de 
servidores de todo o Brasil 

Registrada pelo fotógrafo 
da Agência Brasil, Antônio Cruz, 
a foto de Luiz Inácio Lula da Sil-
va no Palácio do Planalto, assis-
tindo a uma manifestação, em 
2006, de servidores da base da 
Condsef/Fenadsef que acontecia 
na Praça dos Três Poderes, é his-
tórica. Quase vinte anos depois, a 
luta e a busca por melhores condi-
ções de trabalho, manutenção de 
direitos e avanços em negocia-
ções continuam. 

A maioria dos servidores 
do Executivo se organiza para 
realização de mais um ato impor-
tante que acontece no próximo 
dia 26 de fevereiro, quarta-feira, a 
partir das 10h. Condsef/Fenadsef 
e suas entidades filiadas vão ao 
Palácio do Planalto com o objeti-
vo de entregar, nas mãos do presi-
dente Lula, uma carta, assinada 
por milhares de servidores de to-
do o Brasil, com reivindicações 
urgentes da categoria.  

Além de solicitar uma audi-
ência com o presidente, a carta 
expõe e critica a forma equivoca-
da com que o Ministério da Ges-
tão e da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI) está conduzindo 
a política salarial do funcionalis-
mo público. Tal política vem cau-
sando divisão entre servidores 
federais e frustração para a grande 
maioria que compõe a base do 
funcionalismo. 

 
Não assinou? Ainda dá tempo 
de assinar 

A campanha pela assinatura 
da carta ao presidente Lula alcan-
çou servidores em todo o Brasil. 
Tanto de maneira presencial, co-
letadas pelos sindicatos gerais 

filiados à Condsef/Fenadsef em 
diversos locais de trabalho, quanto 
no formato online, todas as assina-
turas reunidas serão levadas ao ato.  

A carta também lembra ao 
presidente Lula o compromisso as-
sumido na campanha eleitoral de 
valorização dos servidores e dos 
serviços públicos e reivindica a ado-
ção das medidas necessárias para a 
regulamentação da Convenção n° 
151 da OIT, que trata da negociação 
coletiva e da garantia do direito de 
greve no serviço público. 

Outro ponto cobrado é a rea-
lização de concursos públicos para 
todos os níveis de escolaridade, o 
fortalecimento do quadro funcional 
que vise o fim da evasão de servi-
dores públicos; além da interrup-
ção do processo de elitização do 
Estado, com um corpo funcional 
que reflita a diversidade do povo 
para garantir um serviço público 
representativo, inclusivo e de qua-
lidade para a população brasileira. 

 
Da aprovação da LOA 2025 
a luta por equiparação de 
benefícios 

Vale pontuar que estão 
incluídas nessa luta todas as ban-
deiras e pautas de reivindicação 
urgentes para o funcionalismo. 
Entre elas citamos a equiparação 
dos benefícios com os Três Po-
deres, a luta por uma data base, 
entre outras demandas. Elas vão 
seguir sendo cobradas do gover-
no, também via MGI, incluindo 
a luta no Congresso Nacional 
para que a lei orçamentária 
(LOA 2025) seja votada e os 
reajustes que foram negociados 
com o funcionalismo possam ser 
pagos imediatamente. 

Algumas dessas reivindica-
ções serão pautadas no retorno da 
Mesa Nacional de Negociação 
Permanente (MNNP) que aconte-
ce na quinta, dia 20, com repre-
sentantes do MGI. A pauta de 
reivindicações dos servidores pú-
blicos federais foi protocolada no 
dia 31 de janeiro. A bancada sin-
dical apresentou uma proposta 
única que reúne o conjunto do 
funcionalismo. Fonasefe, Fonaca-
te e centrais sindicais assinam o 
documento que traz sete itens 
prioritários. 

Além de novas reivindica-
ções, a pauta inclui o reforço de 
pontos já apresentados, mas que 

ainda não avançaram. Entre eles 
está a reivindicação pelo fim da 
Contribuição Previdenciária de 

aposentados e pensionistas, além 
da revogação de uma série de 
atos administrativos que prejudi-

cam servidores.  

 


