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Sindsep realizou atividade comemoratlva ao Dla
Internacional da Mulher -

O Sindsep realizou na ma-
nha de hoje, 14, um evento festi-
vo em alusdo ao Dia Internacio-
nal da Mulher. A atividade acon-
teceu na sede da entidade e teve
uma grande participagdo das fili-
adas e dos filiados.

Durante o evento a enfer-
meira, Maria do Amparo, profe-
riu uma palestra com o seguinte
temario: Dificuldades e Agravos
a Saude da Mulher.

De acordo com as filiadas
que estavam presentes, o Sindsep

acertou na escolha do tema,
justamente por debater a satde
e seguranga da mulher. Segun-
do elas, ¢ importante que te-
mas similares tenham um lugar
de destaque nas atividades pro-
postas pela entidade.

As mulheres ainda ga-
nharam de presente limpeza de
pele e outros procedimentos
estéticos.

Ao final do evento foi
servido um coquetel festivo
para todos os presentes.

Uema realiza concurso publico para professor no

A Universidade Estadual do
Maranhao (Uema) realiza na proxi-
ma segunda-feira, 17 de marco, as
8h, a prova escrita do concurso pu-
blico para preenchimento de vaga
da Carreira do Magistério Superior,
voltado ao Curso de Pedagogia
Licenciatura do Campus Pinheiro.

O certame estd previsto nos
Editais n.° 91/2024-GR/UEMA e n.°
119/2024-GR/UEMA, sob o Pro-
cesso SEI n.° 2024.240201.19639, e
faz parte das ac¢des da universidade
para fortalecer o corpo docente em
suas unidades no interior do estado.

A prova serd aplicada no
proprio Campus da UEMA em Pi-
nheiro, e os candidatos devem che-

Campus Pinheiro

gar com antecedéncia, munidos de
documento de identificagao oficial
com foto. Conforme o cronograma
do concurso, a prova didatica sera
realizada no dia 20 de margo, tam-
bém as 8h, no mesmo local. Para
todas as etapas, os candidatos de-
vem chegar com uma hora de an-
tecedéncia, conforme determina o
edital. O resultado final do concur-
so publico estd previsto para ser
divulgado no dia 14 de abril, no
site oficial da UEMA.

A chefe da Divisao de Con-
cursos Publicos para o Magistério
Superior da UEMA, Candida
Gongalves, destacou a importancia
da realizagdo de mais esse certa-

me. “A UEMA segue firme no
compromisso de manter seu qua-
dro docente qualificado em todos
os campi. Concursos como esse
garantem a continuidade e a quali-
dade da formacgdo académica, es-
pecialmente em regides estratégi-
cas como Pinheiro, que tém papel
essencial no desenvolvimento edu-
cacional do estado.”

A Superintendéncia de Con-
cursos e Seletivos (Sucons) reforca
que os candidatos devem consultar
atentamente o edital e acompanhar
o cronograma completo disponivel
no portal institucional da universi-
dade: concursoseseletivos.uema.br.

Fonte: UEMA
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Campus Santa Inés abre sele-
¢cao para professor substituto

O Campus IFMA Santa
Inés estd com duas vagas aber-
tas para professor substituto nas
areas de Engenharia da Compu-
tacdo e Letras. As inscrigoes
seguem até¢ dia 19 de marco
(quarta-feira), com as provas
didaticas agendadas para 02 de
abril.

Para a vaga na area de En-
genharia da Computagao, dispos-
to pelo Edital N° 65/2025, dentre
0s requisitos consta a formagao
superior com graduacao em ba-
charelado (Engenharia de Com-
putagdo, Sistemas de Informacao,
Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de Con-

trole e Automagdo), de tecnologia
(em Sistemas para Internet, Anali-
se e Desenvolvimento de Sistemas,
Sistemas de Informagao, Redes de
Computadores, Telematica) e -
cenciatura (Informatica, Computa-
¢do).

Ja a vaga para a area de
Letras (Lingua Portuguesa / Lin-
gua Inglesa), o Edital N° 64/2025
dispde que os candidatos devem
possuir curso de graduacdo de
Licenciatura em Letras, com ha-
bilitagdo tanto em Portugués/
Inglés quanto em Lingua Portu-
guesa ¢ Lingua Inglesa e respec-
tivas Literaturas.

Fonte: IFMA
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Servidores nao incluidos no eSocial receberao o
abono salarial a partir de outubro

Estima-se que cerca de
860 mil servidores publicos de
6rgdos municipais, estaduais,
federais e de instituicOes inter-
nacionais deixaram de entrar no
calendario do abono salarial, que
teve inicio em fevereiro, porque
nao foram incluidos por seus
empregadores na Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS),
que tinha data de ser entregue ao
eSocial até 19 de agosto de 2024.

O governo federal notou
essa distor¢do e, nesta segunda-
feira (10), o Ministério do Em-
prego e Trabalho (MTE), publi-
cou uma resolugdo , a partir de
proposta do Conselho Deliberati-
vo do Fundo de Amparo ao Tra-
balhador (Codefat), estendendo
0 prazo para os empregadores

fazerem a correcao até o dia 20 de
junho de 2025. Com isso, 0s ser-
vidores desses Orgdos publicos
que ficaram de fora do inicio do
calendario de pagamento do abo-
no salarial, passardo a receber a
partir de 15 de outubro deste ano.
Apds essa data, receberao no ca-
lendario do exercicio de 2026.

“Esse problema foi descober-
to quando o governo federal ‘bateu’
as informagdes do eSocial com da-
dos de emprego e que se constatou
uma diferenga grande. Como os
6rgaos publicos entraram na ultima
etapa do eSocial foi detectada essa
discrepancia entre os dados de em-
pregos formais e quem tinha direito
ao abono salarial”’, conta Clovis
Scherer, economista que assessora
a CUT no Codefat.

]

O economista esclarece
que “o valor do PIS/PASEP de
um saldrio minimo ¢ para quem
recebe mensalmente até dois
minimos, ¢ € referente ao ano
de 2023. O prazo entre o ano
trabalhado e o ano que se rece-
be ¢ sempre de 24 meses e, es-
ses servidores mesmo tendo
trabalhado em 2023 ficaram
sem receber porque seus em-
pregadores ndo deram a infor-
magao dentro do prazo”.

Fonte: Condsef
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