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Servidores retomam mobilizacoes pela aprova-

A Jornada de Lutas convoca-
da pelo Fonasefe pela aprovagao da
lei orcamentaria (LOA 2025) conti-
nua essa semana que sera decisiva
em cobrar parlamentares para que
votem a proposta. A leitura do rela-
torio que estava prevista para terca-
feira, 19, ficou para esta quinta, 20,
¢ a votacao foi mais uma vez adiada
do dia 19 para sexta, dia 21.

A pressdo nas ruas € nas re-
des € crucial para cobrar que a pro-
posta seja votada e aprovada. De-
pois de aprovada na CMO
(Comissao Mista de Orgamento), a
proposta orcamentaria ainda precisa
ir a votagdo no plendrio do Con-
gresso Nacional.

Servidores seguem apreensi-
VOS € pressionam ao maximo os
parlamentares para que a proposta
seja votada com urgéncia. Apesar
de garantido o reatroativo a partir de
janeiro, a categoria tem urgéncia.

Além da mobilizagdo e atos
no aeroporto de Brasilia, onde ser-
vidores abordam parlamentares que
chegam a capital federal, a Jornada
de Lutas prevé o trabalho de visita
aos gabinetes de deputados e sena-

cio da LOA 2025

O secretario-geral da Con-
dsef/Fenadsef classifica os constan-
tes atrasos na votacao da LOA 2025
como um total desrespeito, nao ape-
nas com servidores, mas com toda a
populacdo. Sem orcamento o Esta-
do est4 no limite e fica impedido de
executar uma série de agdes.

Folha suplementar

Outra preocupagao ainda esta
no formato do pagamento dos retro-
ativos a partir de janeiro dos reajus-
tes negociados ao longo de 2024. A
Condsef/Fenadsef segue insistindo
para que o governo emita pagamen-
to dos retroativos em folha suple-
mentar. Isso para que descontos
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injustos e indevidos do Imposto de
Renda (IR) ndo recaiam sobre os
servidores no momento de receber
os retroativos a que terdo direito.

Vale destacar que a MP, pu-
blicada em 31 de dezembro de
2024, que concede os reajustes aos
servidores tem prazo de 120 dias
para ser votada. Com mais de 500
emendas ao texto, a MP pode
"caducar", perdendo seu efeito, no
més de abril.

A categoria segue lutando ao
longo de toda essa semana para
cobrar a aprovacdo imediata da
LOA 2025. "Os servidores tém

urgéncia ¢ tem direito a receber

seus reajustes", apontou o secreta-

rio-geral da Condsef/Fenadsef
Fonte: Condsef

Sindsep comeca a fazer o
Imposto de Renda dos seus filiados

O Sindsep/MA informa as suas

filiadas e filiados que as declaragdes de
Imposto de Renda do exercicio de 2025
comegaram a ser feitas desde o dia 17
(segunda) na sede da entidade, e vao
até o dia 30 de maio de 2025.

O servigo estard disponivel de 8
as 12h, ¢ de 14 as 18h.

Além dos informes de rendimento
e de despesas convencionais, 0s servi-

IMPOSTO
DE RENDA
2025
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dores precisam estar em maos com do- SINVSEP
cumentos referentes a imoveis e auto- e e Segunda a Sexta

maveis. ]~ 08 as 12h e das 14 as 18h
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Politica Nacional de Cuidados ¢ crucial na pro-
mocao de igualdade entre géneros

No més em que se celebra
o Dia Internacional de lutas das
Mulheres, o 8 de margo, € um més
em que todas as pautas feministas
ganham ainda mais visibilidade, a
ratificacdo da Convengdo 156 no
Brasil e a implementacdo definiti-
va da Politica Nacional de Cuida-
dos sdo pontos cruciais na luta das
mulheres que se somam as demais
pautas da data cujo foco ¢ a defesa
pela vida de todas as mulheres.

O conceito de defesa da vi-
da das mulheres ¢ amplo e englo-
ba o fim de todas as violéncias
praticadas contra elas, sejam as
violéncias fisicas, as psicologicas,
as econdmicas € as sociais.
“Historicamente, a divisdo sexual
do trabalho ¢ baseada em uma
construcao cultural enraizada em
uma sociedade patriarcal, que per-
petua a ideia de que o cuidado ¢
uma responsabilidade feminina, o
que nao deixa de ser uma violén-
cia”, diz a secretaria da Mulher
Trabalhadora da CUT, Amanda
Corcino.

A Politica Nacional de Cui-
dados instituida pela Lei 15.69 de
2024, foi uma iniciativa do gover-
no de Luiz Inacio Lula da Silva
(PT), com o objetivo de promo-
ver a igualdade entre géneros na
responsabilidade pelos cuidados.
No entanto, ainda € necessaria
uma regulamentagdo. A politica
deverd ser desenvolvida com
apoio técnico federal para imple-
mentar planos estaduais e munici-
pais. Sera financiada por recursos
da Unido, além de verbas estadu-
ais e municipais e até doagdes.
No entanto, a execu¢do sera des-
centralizada, ou seja, por estados
€ municipios.

“E urgente a regulamenta-
¢do. A condi¢ao da mulher na soci-
edade, com a ndo divisdo sexual
das responsabilidades, do cuidado,
dificulta o acesso delas ao mercado
de trabalho. E fato que a mulher
sempre estard em posicdo de des-
vantagem na maior parte das con-
tratagdes porque empregadores le-
vardo em conta que ela tera de se
ausentar para cuidar da casa, dos
filhos, etc. Além disso, aquelas que
ja estdo empregadas acabam en-
frentando dificuldades na ascensdo
profissional”’, diz Amanda Corcino.

O trabalho de cuidados

O trabalho de cuidado, expli-
ca a dirigente, ¢ o de “cuidar das
criangas, dos idosos, das pessoas
com deficiéncia, das tarefas do lar,
que, pela cultura patriarcal e ma-
chista da nossa sociedade, ¢ relega-
do as mulheres”, complementando
que se trata da base que sustenta a
economia, as familias e o bem-estar
social.

“E, ainda assim, esse traba-
lho ¢ amplamente desvalorizado,
relegado ao siléncio e ao cansago
das jornadas invisiveis das mulhe-
res”, ela pontua.

Em artigo publicado no Por-
tal da CUT, a dirigente explica que
em toda a América Latina, as mu-
lheres realizam a maior parte dos

cuidados ndo remunerados e su-
portam jornadas que, na pratica, as
afastam de oportunidades de lazer,
educacdo e participacdo na vida
publica.

Segundo a Comissao Eco-
ndmica para a América Latina e o
Caribe (CEPAL), organizacao da
ONU que atua na promoc¢ao do
desenvolvimento econdmico da
regido, o trabalho doméstico e de
cuidados ndo remunerado realiza-
do principalmente por mulheres
representa entre 16% e 23% do
PIB em paises como Argentina,
Chile e México.

No entanto, a divisdo desi-
gual desse trabalho, que recai des-
proporcionalmente sobre as mu-
lheres, impacta profundamente
suas vidas e impede que partici-
pem de maneira plena na econo-
mia formal.

“Nos setores de cuidado que
sdo remunerados, como saude e
educacdo, as mulheres ainda rece-
bem 39,2% menos que os homens
em funcdes similares. Esses nu-
meros destacam, também, como o
capitalismo se beneficia e se sus-
tenta pelo trabalho de cuidado ndo
remunerado, que ¢ essencial para
o funcionamento da sociedade,
mas invisibilizado no sistema eco-
nomico”, diz a dirigente.

Fonte: CUT
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