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LOA 2025 é aprovada nessa quinta, 20, no Con-

Com votos contrarios do
Partido Novo e do deputado fede-
ral Kim Kataguiri, foi aprovada na
tarde de ontem, quinta-feira, 20, na
Camara e no Senado, a Lei Orga-
mentaria Anual (LOA) 2025. O
texto segue agora para sangao pre-
sidencial.

Diversos parlamentares des-
tacaram o trabalho importante de
pressdo realizado pelos servidores
federais. Ao longo das ultimas se-
manas uma Jornada de Lutas inten-
sificou esse trabalho com ativida-
des em aeroportos e uma forca ta-
refa para dialogar com parlamenta-
res no Congresso Nacional.

A categoria, que possui rea-
justes negociados ao longo de
2024 com o governo, dependia da
aprovagao da LOA 2025 para rece-
ber os valores a que tem direito
com retroativos a partir de janeiro
deste ano.

O presidente Luiz Inacio
Lula da Silva tem quinze dias uteis
para sancionar a lei. A expectativa
dos servidores ¢ de que o governo
ja esteja preparado para que os rea-

gresso Nacional

justes, com retroativos, entrem na
folha de abril, com pagamento pre-
visto em maio.

O secretario-geral da Con-
dsef/Fenadsef, Sérgio Ronaldo da
Silva, destacou a importancia da luta
dos servidores de todo o Brasil, de
seus sindicatos gerais, € também das
entidades que compdem o Fonasefe.
"Nossa unidade se mostra sempre o
melhor caminho", destaca.

Sérgio lembra que a luta ndo
terminou. Ja nessa sexta-feira, 21,
de manha, a Condsef e suas filia-
das vao ao MGI para cobrar da
ministra Esther Dweck que nao va
ao debate promovido pela Fiesp
sobre a Reforma Administrativa. A
Confederacao também vai reforgar

a importancia de que os retroativos
sejam pagos em folha suplementar
para que descontos indevidos no
Imposto de Renda ndo recaiam
sobre servidores que recebem os
menores proventos.

Outra data importante do
calendario ¢ uma marcha a Brasi-
lia convocada pela CUT e apon-
tada para o dia 29 de abril com
uma extensa agenda em defesa
da classe trabalhadora. A Con-
dsef/Fenadsef segue atenta e vi-
gilante para garantir direitos e
avancos nas reivindicacoes dos
servidores federais. "Ainda ha
muita luta pela frente", sinaliza o
secretario-geral.

Fonte: Condsef

Sindsep comeca a fazer o
Imposto de Renda dos seus filiados

O Sindsep/MA informa as suas
filiadas e filiados que as declaragdes de
Imposto de Renda do exercicio de 2025
comegaram a ser feitas desde o dia 17
(segunda) na sede da entidade, e vao

até o dia 30 de maio de 2025.

O servigo estard disponivel de 8

as 12h, ¢ de 14 as 18h.

Além dos informes de rendimento
e de despesas convencionais, 0s servi-
dores precisam estar em maos com do-
cumentos referentes a imoveis e auto- e o

moveis.
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Saiba por que 21 de marco ¢é Dia
Internacional contra o Racismo

O Dia Internacional contra
a Discriminacdo Racial ¢ um
marco na luta antirracista em to-
do o mundo. No Brasil, a data é
celebrada dia 21 de marco, e tem
como foco combater o racismo
que se expressa em diversas for-
mas, desde ao preconceito a cor
da pele, a intolerancia contra reli-
gides de matrizes africanas que
tem crescido.

O racismo se apresenta, de
forma velada ou ndo, contra ju-
deus, arabes, mas sobretudo a
populagdo negra. No pais, onde
os negros representam 56,1% dos
brasileiros, conforme o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE), o racismo ainda ¢
um tema delicado.

Os registros de casos
de racismo cresceram. De acordo
com os dados do Anudrio Brasi-

leiro de Seguranga Publica, divul-
gado em 2024, foram feitos 11.610
boletins de ocorréncia de racismo
no ultimo ano. Em 2022, foram
5.100.

Segundo o levantamento do
Painel de Monitoramento Justica
Racial do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), em 2024 o Brasil
registrou 0 maior nimero de pro-
cessos sobre racismo: foram 5.552,
uma alta de 64% em relagdo a
2023. Para a justica, que acompa-
nham processos sobre o tema, afir-
mam que a maior conscientizagao
sobre como o racismo pode se ma-
nifestar na pratica, € como ele pode
ser punido, estd ligada ao aumento
das ocorréncias.

Na avaliagdo da secretaria
nacional de Combate ao racismo
da CUT, Julia Nogueira, ¢ impor-
tante denunciar os casos de racis-

mo, mesmo a justica sendo lenta.
“Sabemos, no entanto, que os
processos na justica ainda sao
lentos e as puni¢des, em muitos
dos casos, sdo brandas. Geral-
mente, acabam em indenizacdes
ou penas alternativas como doa-
¢oOes de cestas basicas. Mas ¢ im-

portante denunciar o racismo”’.
Mais informagdes no site da
CUT - www.cut.org.br.

Campus Santa Inés adia inscri¢coes para selecao
de professor substituto

O Campus Santa Inés
anunciou a prorrogacdo do perio-
do de inscricdes dos processos
seletivos publicos simplificados
para contratagdo de professores
do ensino basico, técnico e tecno-
logico (EBTT) substitutos, nas
areas de Linguas Portuguesa e
Inglesa, e Engenharia da Compu-
tacdo. A retificagdo do cronogra-
ma estabelece o novo prazo em
27 de margo (quinta-feira).

Com as mudangas de datas
dos eventos que compdem o0s
cronogramas dos seletivos, a rea-

lizacdo da prova didatica e entrega
de curriculos para prova de titulos
dos candidatos fica estabelecida
em 09 de abril (quarta-feira).

As vagas sdo para Engenha-
ria da Computagdo, disposto pelo
Edital N° 65/2025, dentre os requi-
sitos consta a formagdo superior
com graduacdo em bacharelado
(Engenharia de Computagao, Sis-
temas de Informagdo, Engenharia
Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia de Controle e Automa-
¢do), de tecnologia (em Sistemas
para Internet, Andlise e Desenvol-

vimento de Sistemas, Sistemas
de Informagdo, Redes de Com-
putadores, Telematica) e licenci-
atura (Informéatica, Computacao).
Ja a vaga para a drea de
Letras (Lingua Portuguesa / Lin-
gua Inglesa), o Edital N° 64/2025
dispde que os candidatos devem
possuir curso de graduagdo de
Licenciatura em Letras, com ha-
bilitagdo tanto em Portugués/
Inglés quanto em Lingua Portu-
guesa e Lingua Inglesa e respec-

tivas Literaturas.
Fonte: IFMA
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