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Segunda-feira  

Sindsep realiza Live para debater tabelas com o 
Reajuste Salarial 

O Sindsep reali-
zou hoje, 07, uma Live 
com Max Leno, Asses-
sor do DIEESE, sobre a 
atualização das tabelas 
com o Reajuste Salarial 
conforme a aprovação 
do Orçamento 2025. 

O evento foi volta-
do para a Direção e trou-
xe elementos singulares 
para o entendimento das 
tabelas salariais.  

 A LOA 2025 foi 
aprovada pelo Congres-
so Nacional no dia 20 
de março, seguindo as-

sim, para sanção presi-
dencial. 

Após a sanção, os 
reajuste negociados em 
2024 serão incluídos no 
contracheque de abril a 
ser pago em maio. Os 
reajustes são retroati-
vos a janeiro.  

Vale lembrar que 
os acordos firmados 
com a maioria dos ser-
vidores do Executivo 
garantem reajuste de 
9% a partir de janeiro 
de 2025 e de 5% a par-
tir de abril de 2026. 

João Carvalho Parrião foi eleito para a Confe-
rência Estadual de Saúde 

Na semana passada, João 
Carvalho Parrião, representan-
do o Sindsep, participou da 1ª 
Conferência Regional de Saú-
de dos Trabalhadores e das 
Trabalhadoras do Sul do Ma-
ranhão, que teve como tema 
"Saúde do Trabalhador e Tra-
balhadora como Direito Hu-
mano".  

A conferência objetivou 
a elaboração de propostas com 
base nos eixos; a política naci-
onal de saúde do trabalhador e 
da trabalhadora, as novas rela-
ções de trabalho e a participa-

ção popular na saúde dos pro-
fissionais para a efetivação do 
controle social.  

Participaram da Confe-
rência representantes dos mu-
nicípios de Amarante, Buriti-
rana, Campestre do Maranhão, 
Davinópolis, Estreito, Gover-
nador Edson Lobão, João Lis-
boa, Lajeado Novo, Montes 
Altos, Porto Franco, Ribamar 
Fiquene, São João do Paraiso, 
Senador La Roque, Sítio No-
vo, Carolina e de modo espe-
cial e sendo o anfitrião, Impe-
ratriz.  

Durante o evento João 
Carvalho Parrião, foi eleito 
delegado para a Conferência 
Estadual de Saúde dos Traba-
lhadores e das Trabalhadoras 
do Maranhão. 

Dieese promove estudos técnicos para PGPE, 
CPST, Cultura e Incra 

 

Os estudos técnicos procuram detalhar as alterações das estruturas das 
tabelas remuneratórias (correlações entre as tabelas de maio/2023 e as 
previstas para a partir de 2025).     Mais em Condsef.org.br/noticias 

https://www.condsef.org.br/noticias/dieese-promove-estudos-tecnicos-pgpe-cpst-cultura-incra


 

Ano XXIII  Nº 5045  Pag 02 
07 de Abril de 2025 

Com entraves em negociações, ACT 2023/2024 
da Conab é prorrogado pela 8ª vez 

Em meio a dificuldades que 
não estão fazendo avançar o pro-
cesso de negociações para o ACT 
2024/2025, a Conab prorrogou 
pela 8ª vez o ACT 2023/2024 até 
o dia 30 de abril. As negociações 
do ACT 2024/2025 tiveram início 
em 5 de setembro do ano passado. 
As próximas reuniões com a dire-
ção da empresa estão confirmadas 
para os dias 7, 8 e 9 desse mês. 

Fenadsef, Asnab e Fisenge, 
entidades que representam os em-
pregados da Conab, foram recebi-
das pela Secretaria de Coordenação 
e Governança das Empresas Esta-
tais (Sest) no último dia 20 para 
tratar das dificuldades provocadas 
pela CGPAR 52 nas negociações 
do ACT 2024/2025. A CGPAR 52 
é uma resolução que estabelece 
diretrizes para a gestão de pessoas 
nas empresas estatais federais.  

As entidades questionaram 
ainda o índice de reajuste salarial 
proposto pela Conab em acordo 
com a Sest. A categoria esperava 

que o governo oferecesse ganho 
real, ou, no mínimo, o IPCA que é o 
parâmetro oficial que indexa as 
contas governamentais e seu orça-
mento anual. No entanto, a proposta 
da empresa foi de um reajuste equi-
valente a 70% do INPC (2,59%) 
para o ACT 2024/2025 e 100% do 
INPC para o ACT 2025/2026. 

Quadro compara proposta da 
categoria e a que foi apresentada 
pela empresa 

Em informativo conjunto 
enviado à categoria, Fenadsef, As-
nab e Fisenge apresentaram um 
quadro comparando a proposta da 
Comissão dos Trabalhadores da 
Conab e a contraproposta da Co-
missão Patronal, incluindo comen-
tários. 

Lembrando que, quando as 
entidades foram recebidas pela Sest, 
um ofício também foi entregue pe-
las entidades demonstrando as difi-
culdades durante o processo negoci-
al do ACT 2024/2025. Foram des-
tacadas a falta de autonomia da Co-

nab nas negociações trabalhistas, 
a importância da valorização da 
força de trabalho como elemento 
para a implementação das políti-
cas de Estado e diminuição de 
desigualdades sociais, além da 
necessidade de uma política de 
gestão de pessoas. 

Também foi apontado o 
desmantelamento dos ativos da 
Conab ao longo dos anos e a au-
sência de orientação da Sest 
quanto à governança da compa-
nhia nesse aspecto, além de ou-
tros pontos.  

A pauta dos trabalhadores 
da Conab envolve a melhoria das 
relações de trabalho, ampliação 
de direitos e qualidade de vida 
dos empregados da Conab. Os 
paradigmas enviados à Conab 
levam em consideração parâme-
tros existentes em outras empre-
sas públicas para sustentar a in-
clusão da maioria das cláusulas 
reivindicadas pelos trabalhadores. 

Fonte: Condsef  


