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Servidores da Conab realizam Assembleia e rejei-
tam proposta de reajuste salarial

O Sindsep/MA realizou
nesta segunda-feira, 28, uma As-
sembleia Geral Extraordindria
com os empregados da Compa-
nhia Nacional de Abastecimento
(Conab). Na pauta, a outorga de
poderes a Federagdao Nacional das
Associagdes e Sindicatos dos Ser-
vidores Federais (Fenadsef) para
negociar as clausulas e condi¢cdes
do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2024/2025.

Durante a assembleia, tam-
bém foi aprovada a instalagdao de
uma Assembleia Permanente en-
quanto perdurarem as negocia-
coes, além da autorizagdo para
que o Sindsep/MA e a Fenadsef
encaminhem o ACT dos empre-
gados da Conab, conforme deci-
sao judicial de 22 de maio de
2019, que reconhece a legitimida-
de da Fenadsef para representar
os trabalhadores da Companhia
em todo o territorio nacional.

Os servi-
dores também
autorizaram o
ingresso de dis-
sidio  coletivo
ou a adog¢ao de
medidas admi-
nistrativas e
judiciais, bem
como a solicita-
¢ao de media-
¢ao do Tribunal
Superlor do Trabalho (TST) em
caso de impasse nas negociacdes.

A dire¢ao do Sindsep apre-
sentou aos trabalhadores a pro-
posta da Conab de unificar as
negociagdoes dos ACTs de
2024/2025 e 2025/2026.

A categoria concordou com
a maior parte dos encaminhamen-
tos, porém rejeitou por unanimida-
de a proposta de reajuste salarial
apresentada pela Companhia.

A decisdo dos trabalhado-

res no Maranhdo serd enviada a
Fenadsef, que ird consolidar as
deliberagdes nacionais e encami-
nha-las a Conab. Em seguida,
novas assembleias serdo convo-
cadas para que os empregados
tomem conhecimento da resposta
oficial da Companbhia.

O Sindsep/MA reafirma
seu compromisso com a luta em
defesa dos direitos dos trabalha-
dores e pela valoriza¢ao do servi-
¢o publico federal.

Marcha da Classe Trabalhadora levara pautas,
incluindo a de servidores, a presidente Lula

Servidores federais, estadu-
als e municipais vdo se unir a
centenas de representantes de
todo o Brasil de trabalhadores do
campo e da cidade, do setor pu-
blico e privado, na Marcha da
Classe Trabalhadora que aconte-
ce nessa terca-feira, 29, em Bra-
silia. A concentracdo acontece a
partir das 8 horas no estaciona-
mento do Teatro Nacional.

Antes de iniciar a marcha
que pretende tomar a Esplanada
dos Ministérios, a CUT realiza
plendria onde deve atualizar ei-
xos de luta da Classe Trabalhado-
ra. Entre destaques esta a reducgdo

da jornada de trabalho, sem redu-
¢do de salarios, o fim da escala
6x1 e a isengdo do Imposto de
Renda para quem ganha até
R$5mil, além da taxagdo dos su-
per-ricos. A revoga¢do das refor-
mas trabalhista, da previdéncia e
a luta contra a reforma adminis-
trativa também seguem no foco
da luta.

"Valorizagdo para quem faz
o Estado" é o mote que unifica os
servidores representados por enti-
dades filiadas a CUT reunidas na
Aliancga das Trés Esferas.

Entre as pautas de destaque
que unificam os servidores estao

a luta pelo fim do confisco das
aposentadorias, pela manutengdo
do Regime Juridico Unico (RJU)
e pela regulamentacdo da Nego-
ciacao Coletiva.

Outras bandeiras de luta
especificas dos federais, estadu-
ais e municipais também vao ser
reivindicadas e estardo entre as
pautas que serdo entregues ao
presidente Lula. Entre as pautas
especificas dos federais estd a
equiparacdo de todos os benefi-
cios, incluindo o auxilio-
alimentacgdo, entre os Trés Pode-
res.

Fonte: Condsef
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Inscricoes abertas para a 20 edicao do Para
Mulheres na Ciéncia

Ha 20 anos impulsionando a
participacdo feminina na ciéncia
brasileira, o programa Para Mulhe-
res na Ciéncia, do Grupo L’Oreéal,
Academia Brasileira de Ciéncias e
Unesco, abre inscricdes para sua
nova edi¢ao no dia 10 de margo. A
iniciativa visa promover € reconhe-
cer a participacdo de mulheres na
ciéncia, buscando maior equilibrio
de géneros no cendrio brasileiro.
Sete pesquisadoras serdo premiadas
com bolsa-auxilio de R$ 50 mil em
areas como ciéncias da vida, cién-
cias fisicas, ciéncias quimicas, ma-
tematica, e, pela primeira vez, cién-
cias da engenharia e tecnologia,
marcando a expansdo do programa
€ seu compromisso com a diversi-
dade na ciéncia. Além da bolsa, as
laureadas terdo acesso a treinamen-
tos online exclusivos com foco em
desenvolvimento pessoal, midias
sociais, negociagdo e gestdo de
equipes.

Para ampliar a participacdo
feminina na ciéncia, 0 programa
expande sua atuacdo com a nova
bolsa em ciéncias da engenharia e
tecnologia. A pandemia acentuou a
desigualdade de género em STEM
(ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica, sigla em inglés), com
uma queda drastica de 53% para
27% no nimero de graduadas no
Brasil (Nexus FSB), enquanto o
ingresso masculino dobrou na 1lti-
ma década. Esse cenario nacional
reflete uma tendéncia global: ape-
nas 35% dos estudantes de STEM
no ensino superior sdo mulheres
(Unesco). A sub-representacdo per-
siste no mercado de trabalho, com
mulheres ocupando 25% dos car-
gos em tecnologia e recebendo
20% menos que homens (ONU

Mulheres), e se estende a academia e
cargos de lideranga.

Para Helena Nader, primeira
presidente mulher da Academia Bra-
sileira de Ciéncias, a decisdo de lan-
¢ar mais uma bolsa no ano em que o
programa completa 20 anos, de-
monstra a continuidade de um traba-
lho relevante, necessario e inclusivo,
que abraca muitas pesquisadoras.
“Iniciativas como essa para a inclu-
sao de mulheres nas Ciéncias da En-
genharia e Tecnologia sdo cruciais
ndo apenas para promover a equida-
de, mas também para enriquecer a
pesquisa cientifica com diferentes
perspectivas e talentos. A falta de
diversidade de género limita o poten-
cial de movacao.”, comenta.

Ao longo desse tempo, o Para
Mulheres na Ciéncia investiu mais de
R$ 6 milhdes em bolsas, impactando
a trajetoria de mais de 130 cientistas
brasileiras, sendo sete laureadas pre-
miadas internacionalmente. “No Gru-
po L’Oréal, acreditamos que a diver-
sidade e pluralidade na ciéncia sao
essenciais para construir um futuro
mais sustentavel e inovador. Nosso
objetivo ¢ continuar promovendo o
protagonismo feminino para quebrar
as barreiras de género na ciéncia “,
declara Cristina Garcia, dirctora de
Pesquisa Avangada e Comunica¢ao
Cientifica da América Latina.
“Queremos empoderar mulheres bra-
sileiras a liderarem as descobertas
cientificas do amanha.”, completa.As
pesqulsadoras mteressadas em se
inscrever esse ano e concorrer ao pré-
mio tém até o dia 30 de junho para se
candidatar neste link.

Para participar do programa e
concorrer a0 prémio € preciso ter
concluido o doutorado a partir de
2017, caso a candidata ndo tenha fi-

lho, e o prazo se estende para as
maes de acordo com o numero de
filhos. O projeto submetido deve
estar inserido em uma das categorias
do programa: ciéncias da vida, cién-
cias fisicas, ciéncias quimicas ou
ciéncias matematicas e ciéncias da
engenharia e tecnologia, e € preciso
ter o curriculo lattes atualizado.

Sobre o0 Grupo L’Oréal

O Grupo L’Oréal se dedica a
beleza ha 115 anos. Com seu portfo-
lio internacional tinico de 37 marcas
diversas e complementares, o Grupo
gerou vendas no valor de 43.48 bi-
lhdes de euros em 2024 e conta
com mais de 90 mil colaboradores
em todo o mundo. Pesquisa & Ino-
vacdo, € uma equipe de pesquisa
dedicada de 4.000 pessoas, estao no
centro da estratégia da L’Oréal, tra-
balhando para atender as aspiragdes
de beleza em todo o mundo. Refor-
cando seu compromisso de sustenta-
bilidade, a L.’Oréal anunciou o pro-
grama L’Or¢éal Para o Futuro e esta-
beleceu metas ambiciosas de desen-
volvimento sustentavel em todo o
Grupo para 2030, visando capacitar
seu ecossistema para uma socieda-
de mais inclusiva e sustentavel.

No Brasil, o quarto maior
mercado de beleza do mundo, a
companhia completou 65 anos em
2024 e ¢ uma das lideres entre as
empresas de beleza, com um portfo-
lio de 20 marcas no pais, como L’O-
réal Paris, Maybelline, Garnier, Ni-
ely, Colorama, Kérastase, L’Oréal
Professionnel, RedKen, LLa Roche
Posay, Vichy, SkinCeuticals, Cera-
Ve, Lancome, Giorgio Armani,
Yves Saint Laurent, Ralph Lauren,
Cacharel, Prada, Azzaro e Mugler.

Fonte: IFMA
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