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NR1: Prevencao de adoecimento mental passara
a ser de responsabilidade de empresas

Nesta segunda-feira, 26, entrou
em vigor a nova versdo da Norma
Regulamentadora (NR-1), que trata do
Programa de Gerenciamento de Ris-
cos (PGR) aos trabalhadores e traba-
lhadoras nas empresas. A norma traz
em seu texto a inclusdo de diretrizes
sobre riscos psicossociais como fato-
res que demandam gestdo e prevengio
por parte das empresas.

A atualizagdo, que foi instituida
pela Portaria 1.419 de 27 de agosto do
ano passado, ¢ fruto da intensa luta
que a CUT vem travando durante anos
para que haja uma legislagdo que re-
conheca oficialmente o sofrimento
psiquico relacionado as condigdes
laborais como um problema de saude
ocupacional.

Ainda que a regulamentacdo
tenha sido feita como um anexo da NR1
€ ndo como uma norma especifica, a
atualizacdo € considerada uma vitoria

para os trabalhadores. Segundo Loricar-
do de Oliveira, presidente da Confede-
ragdo Nacional dos Metallirgicos da
CUT (CNM-CUT) e membro da ban-
cada dos trabalhadores na Comissdo
Tripartite Paritaria Permanente (CTPP),
que acompanhou o processo de elabo-
ragdo da atualizagdo da norma desde o
inicio, o resultado representa um passo
importante.

Atuacdo sindical foi decisiva para
inclusdo da satide mental na nova
NR-01

Para Josivania Ribeiro Souza,
secretaria nacional de Satde do Traba-
lhador da CUT, a entrada em vigor da
nova NR-01 representa um avango
importante na promog¢ao ¢ protecao da
saude e seguranga no trabalho, em es-
pecial no que se refere a satide mental.

“Neste primeiro ano, a norma
tera carater educacional, oferecendo

uma oportunidade fundamental para
que as empresas se organizem e criem
as condi¢des necessarias para enfren-
tar os desafios relacionados aos riscos
psicossociais”, ela avalia.

A dirigente afirma ainda que,
para a efetiva implementacdo da NR
01, os desafios serdo ‘inameros’, € o
compromisso agora ¢ com a prepara-
¢do da base.

“Precisamos realizar um amplo
processo de formagdo politica e técni-
ca, para que trabalhadores possam
incidir efetivamente sobre a aplicacdo
da norma em seus locais de trabalho.
Nossa atuacao sindical foi fundamen-
tal para que 0s riscos psicossociais
fossem reconhecidos na NR 01. Ago-
ra, o desafio é garantir que essa con-
quista se traduza em praticas reais de
protecdo a saude mental nos ambien-
tes de trabalho", diz Josivania.

Fonte: CUT

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EMPREGADOS DA EBSERH - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (Presencial)

EDITAL DE CONVOCACAO n° 015/2025

O Sindicato dos Servidores no Estado do Maranhao, CNPJ n°® 35.192.053/0001-36, convoca todos os empregados da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, lotados no Estado do Maranhao, que recebem adicional de insalu-
bridade, para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 28/05/2025, as 12:00, em primeira con-
vocacao e as12:30, em segunda convocacao, com qualquer numero de presentes, no endereco no patio do Hospital Universi-
tario Presidente Dutra, sito 2 Rua Bardo de Itapary, 227 — Centro.na plataforma Presencial, em conformidade com o Comuni-
cado Conjunto, divulgado em 21.05.2025, pelas entidades nacionais CONDSEF, CNTS, FNE, FMB, FENAM e FENAFAR,
para discutir e deliberar sobre a em seguinte ordem do dia:

1- Aprovacdo ou rejeicdo da proposta da empresa apresentada pelo Oficio-Circular - SEI n® 2/2025/PRES-EBSERH, de
07.05.2025, EM ANEXO, a saber a) alteragdo da base de calculo do adicional de insalubridade para o salario-minimo vi-
gente, aplicavel a todos(as) os(as) empregados(as) admitidos antes de 30/07/2019; b) implementag¢do da Parcela Fixa de
Natureza Indenizatoria (PFNI) para os(as) empregados(as) que, em 30/04/2025, percebiam o adicional de insalubridade
com base no salario-base;

Em caso de rejeicao da proposta votar os seguintes desdobramentos:

2- Revogacdo da Resolugdo 88 de 31 de julho de 2019 que alterou a base de calculo da insalubridade para os empregados
contratados a partir daquela data;

3- Autorizagdo para a CONDSEF/FENADSEF ingressar com reclamagio pre-processual (pedido de media¢do) no Tribunal
Superior do Trabalho (TST);

4- Instalacdo da Assembleia em carater Permanente enquanto perdurarem os encaminhamentos relativos ao calculo do adicio-
nal de insalubridade;

5- Recomendagio para que os empregados e empregadas nao ingressem com acoes individuais de modo a manter a luta cole-
tiva, inclusive no terreno juridico;

6. Convocagao de um Dia Nacional de Luta para a terga-feira, 03/06/2025.

Sao Luis, 26 de, Maio de 2025
Joao Carlos Lima Martins
Presidente
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De que serve uma acio judicial que "determina" exa-
tamente o que pretendem o TCU/EBSERH?

*Edison Cardoni é diretor de Assuntos Juridicos, Parlamentares e de Classe da Condsef/Fenadsef

Enganou-se redondamente
quem comemorou a sentenca
judicial, de 18.05.2025, da Justi-
¢a do Trabalho da Paraiba, deter-
minando que:

"a EBSERH se abstenha de
alterar a base de calculo do adici-
onal de insalubridade dos empre-
gados admitidos até¢ 30/07/2019,
sem implementar a PFNI que
garanta a percepcao do valor no-
minal pago atualmente".

Lendo com calma vemos
que, com outras palavras, a sen-
tenca AUTORIZA a EBSERH a
alterar a base de célculo do adici-
onal de insalubridade dos empre-
gados admitidos até¢ 30/07/2019,
DESDE QUE ela implemente a
PFNI. Se fosse para "conquistar"
isso bastaria aceitar o que pro-
pdem o TCU/EBSERH!

Compare e confira se nao ¢
a mesma coisa que diz o acordado
do TCU de 22.11.2023, determi-
nando que a EBSERH:

"promova a revisao do cal-
culo do adicional de insalubrida-
de devido aos empregados admi-
tidos antes de 30/7/2019, adotan-
do como base de calculo o salario
-minimo vigente e instituindo
Parcela Fixa de Natureza Indeni-
zatoria (PFNI), ndo reajustavel,
para os empregados afetados
com tal alteragao".

A tnica diferenca ¢ que o
TCU determina que a EBSERH
faca essa alteracdo por meio de
negociacdo com os empregados
antes de adotar "medidas admi-
nistrativas e/ou judiciais necessa-
rias para promover os ajustes no
célculo do referido adicional".

E por que o TCU fala em
negociacao? Porque o célculo com
base no saldrio-base estd INCOR-
PORADO ao contrato de trabalho
dos empregados admitidos até
31.07.2019. Em principio, ele sé
pode ser alterado por negociagao
coletiva.

Aqui estd o "imbroglio" juri-
dico: esse entendimento de que o
calculo em uso atualmente faz par-
te inseparavel do contrato de traba-
lho dos admitidos até 2019 ¢ paci-
fico na Justica do Trabalho, a qual
o TCU ndo esta necessariamente
subordinado. Sera preciso uma di-
ficil batalha judicial para saber o
que vale neste caso especifico, a
jurisprudéncia da Justica do Traba-
lho ou o Acoérdao do TCU, valida-
do pela Justica Federal. Essa ¢ uma
das razdes pelas quais ¢ prejudicial
a sentenca da Paraiba, fruto de uma
acao judicial precipitada e descoor-
denada.

Conforme ja divulgaram em
Comunicado, todas as Entidades
Nacionais que representam as cate-
gorias da EBSERH consideram
que deve ser rejeitada a proposta
da EBSERH/TCU de alterar a base
de calculo e implantar a PFNI e
que devemos entrar com reclama-
¢do pre-processual (mediagdo) no
TST.

Aqui ¢ importante esclare-
cer: mediacdo (que queremos) ¢
uma coisa, dissidio (que sempre
evitamos) ¢ outra. No dissidio, o
TST d4 uma sentenca que obriga
as partes a cumprirem. Na media-
¢do o que ha sdo apresentacdes de
argumentos e, eventualmente, de
propostas, que podem ou ndo se-

rem aceitas por cada uma das
partes.

Nao perdemos nada indo
para uma mediagdo, mas tende-
mos a perder muito indo para dis-
sidios, com ou sem greve, porque
a decisdo sai das maos da catego-
ria e fica na mao da justica.

As entidades nacionais
também defendem a revogacao
da Resolugao 88/2019 e a convo-
cacdo de um Dia Nacional de
Luta para 3 de junho.

Tudo isso ¢ o que esta sen-
do submetido a deliberagdo nas
assembleias que devem ocorrer
at¢ dia 28.05. A decisdo sobre
aceitar ou nao a mudanga da base
de calculo e a implementagao da
PFNI, bem como todos os demais
pontos, serd dos empregados e
empregadas. A nota da EBSERH
comunicando que ela propria vai
ao TST ndo altera o calendario
sindical, pois a decisdo precisa
ser adotada pelos proprios traba-
lhadores atingidos.

Ao mesmo tempo, as as-
sessorias juridicas de todas as
entidades j4 estdo trabalhando em
cooperagdo para definir alternati-
vas judiciais visando a impedir a
mudanga do calculo do adicional
de insalubridade.

Essas acoes devem ser in-
gressadas no momento certo € na
forma e conteido adequados,
sempre a partir de deliberagdo
nas assembleias.

Mais do que nunca, a uni-
dade e a coesdo de esforcos se
fazem necessarias para enfrentar
uma situacdo complexa para a
qual ndo existe saida facil.
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