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Trabalhadores e trabalhadoras da EBSERH
realizam Ato contra a mudanca de calculo do

Mostrando unidade ¢ forga,
os trabalhadores e trabalhadoras
da EBSERH realizaram na ma-
nha de hoje, 3, Ato no Hospital
Universitario Presidente Dutra
em Sao Luis/MA, contra a mu-
danca de calculo do auxilio insa-
lubridade.

O Ato faz parte de uma
campanha nacional da categoria
contra a ameaga da direcdo da
empresa de mudar o célculo do
auxilio insalubridade, que passa-
ria a ter como base o salario mi-
nimo € ndo mais o salario base,
como ¢ hoje, diminuindo assim o
valor pago aos trabalhadores.

Os trabalhadores ja haviam
rejeitado em assembleia geral na
semana passada a proposta da
empresa, quando decidiram tam-
bém por autorizar a Condsef a
entra como pedido de mediagao
junto ao Tribunal Superior do
Trabalho — TST, além de manter-

se mobilizados para garantir que
a ameaca da empresa ndo seja
implementada.

Segundo o vice-presidente
do Sindsep/MA e diretor executivo
da Condsef, Raimundo Pereira, a
Confederacdo esta tomando todas
as medidas cabiveis para garantir o
direito dos trabalhadores e traba-
lhadoras da EBSERH seguindo a
decisdo tomada pela categoria em

assembleias nos estados.

“Quem decide sao os traba-
lhadores e depois nds colocamos
a nossa estrutura juridica, politi-
ca ¢ administrativa para executar
as demandas da categoria. Nao
aceitaremos a retirada de direitos
e muito menos essa pressao da
direcao da empresa. Direito con-
quistado ndo se negocia”, afir-
mou Raimundo Pereira.

Més do Orgulho

LG TQIA

Meés do Orgulho
LGBTQIA+

Visibilidade, respeito e
dignidade para todas
as idades

CUT destaca trabalho decente, saude com
inclusdo, envelhecimento da populacao e
politicas de acolhimento da populagao

LGBTQIA+ como pautas centrais neste més
de reflexdo e luta por direitos

Matéria em cut.org.br/noticias



https://www.cut.org.br/noticias/mes-do-orgulho-lgbtqia-visibilidade-respeito-e-dignidade-para-todas-as-idades-ff67
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Sindsep/MA promove palestra sobre combate
a poluicao plastica na
Semana do Meio Ambiente

Em alusio a Semana do
Meio Ambiente, o Sindsep/MA
realiza, no proximo dia 5 de junho,
as 9h, a palestra “Combate a polui-
¢ao plastica e a promogao de acdes
coletivas para o enfrentamento ¢ o
desafio global”, no auditério do
sindicato, localizado na Av. New-
ton Bello, 524, bairro Monte Cas-
telo, em Sao Luis (MA).

O objetivo da atividade ¢
conscientizar os servidores e a
sociedade sobre a importancia

dos cuidados com o meio ambien-
te, especialmente no que se refere a
poluigdo causada pelo plastico e a
necessidade de agoes coletivas para
seu enfrentamento.

A palestra sera ministrada por
Cleberson Carlos Xavier de Albu-
querque, mestre em Desenvolvi-
mento ¢ Meio Ambiente, ex-Gestor
de Monitoramento Ambiental de
Juazeiro (BA) e servidor do Institu-
to do Patrimonio Historico e Artisti-
co Nacional (Iphan/MA).

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Sindsep/MA realiza a palestra
‘Combate a poluigao plasticae a
promocgao de agoes coletivas para o
enfrentamento e o desafio global’
com Cleberson Xavier, mestre em
Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Dia 05 de junho (Quinta), 09 horas,

no Auditério do Sindsep/MA
(Av. Newton Bello, 524 - Monte Castelo, Sdo Luis (MA).

¥ CUAR DO
> MEI0 AMBIENTE £
DEVER DE TODOS[AS).

IFMA abre 340 vagas em seletivo simplificado
para cursos superiores

O Instituto Federal do Ma-
ranhdo (IFMA) abriu 340 vagas
de graduacdo por meio de pro-
cesso seletivo simplificado, com
ingresso no 2° semestre de 2025.
As inscri¢des sao gratuitas e po-
derdo ser realizadas de 5 a 30 de
junho, pela internet.

O critério de selegdo sera a
nota do Enem, e os candidatos
poderdo optar por qualquer uma
das dez tultimas edigdes do exa-
me (de 2015 a 2024).
Ha opgdes de cursos superiores
disponiveis em seis campi: Al-
cantara, Bacabal, Caxias, Grajau,
Sao Jodo dos Patos e Sdo Luis —
Monte Castelo.

As vagas sdo para 0s cur-
sos de Administragcdo (Bacabal),
Ciéncia e Tecnologia de Alimen-
tos (Caxias), Design (Monte
Castelo), Engenharia Elétrica

(Monte Castelo), Engenharia Me-
canica (Monte Castelo), Fisica
(Sao Jodo dos Patos), Sistemas de
Informagao (Monte Castelo), Ana-
lise e Desenvolvimento de Siste-
mas (Grajau) e Processos Gerenci-
ais (Alcantara e Grajan).

Cotas

Em cada curso, o IFMA re-
serva 2,5% do total de vagas a can-
didatos com deficiéncia
(independentemente da origem
escolar, renda e etnia) e 50%
(cinquenta por cento) aos candida-
tos que cursaram todo o Ensino
Médio em escola publica.

Metade da cota reservada
aos candidatos egressos de escola
publica devera garantir o acesso de
candidatos com renda familiar bru-
ta igual ou inferior a um salario
minimo per capita, garantindo o

percentual de 79,84% destas va-
gas aos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas; 3,97% aos
quilombolas; e de 9,10% as pes-
soas com deficiéncia.

A outra metade das vagas
destinadas aos candidatos egressos
de escola publica serd para candi-
datos de qualquer faixa de renda,
garantindo-se o percentual de
79,84% destas vagas aos autode-
clarados pretos, pardos e indige-
nas; 3,97% aos quilombolas; e de
9,10% as pessoas com deficiéncia.

Os candidatos que se auto-
declararem pretos ou pardos pas-
sardo por heteroidentificacdo, a
fim de evitar fraude nas cotas
raciais. O procedimento consiste
em andlise de foto enviada no ato
da inscrigdo, conforme determina
o edital de abertura do seletivo.

Fonte: IFMA
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