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Segunda-feira  

Com início de diálogo com MinC e MGI, servido-
res da Cultura suspendem greve 

A maioria absoluta dos ser-
vidores da Cultura decidiu sus-
pender a paralisação de ativida-
des para dar início ao diálogo 
proposto pelo MinC e o MGI. O 
MGI enviou proposta de crono-
grama ao MinC que formalizou 
em ofício enviado à Condsef/
Fenadsef.  

Agora, os servidores aguar-
dam resposta sobre a retificação 
de informações incongruentes 
referentes a redução a 45 dias 
citados no corpo de texto, que 
faria com que as etapas fossem 
concluídas no dia 28 de agosto de 
2025, não em 15 de setembro de 
2025, conforme constou por pro-
vável equívoco no documento 
apresentado. 

Além do DF, assembleias 
do AC, AM, PA, TO, AL, BA, 
MA, PB, PE, PI, RN, GO, MS, 
MT, MG, ES, RJ, SP, PR, RS e 
SC votaram pela suspensão da 
greve e aceite da proposta de cro-
nograma do PCCult. Apenas a 
assembleia dos servidores do Pa-
raná votou pela manutenção do 
movimento, mas seguindo deci-
são da maioria.  

Uma das lutas previstas é 
pressionar o governo para que o 
processo avance rumo à garantia 
do envio de um projeto de lei 
(PL) com reestruturação da car-
reira da Cultura ao Congresso 
Nacional dentro dos prazos pre-
vistos na lei orçamentária 2026. 

Os servidores da Cultura 
retornam ao trabalho e seguem em 
mobilização permanente e vigilan-
tes na luta pelo plano de carreira. 

"Nossa intenção agora é au-
mentar a pressão junto ao governo 

mantendo nossa articulação com o 
Congresso, retomando agenda de 
audiências públicas, realizando 
atos e cobrando formalmente res-
postas do MinC e MGI sobre o 
Termo de Compromisso", pontuou 
Ruth Vaz do Departamento de 
Educação e Cultura (DEC) da 
Condsef/Fenadsef.  

Além disso a categoria se-
gue buscando respostas e a soli-
citação da reunião de acompa-
nhamento das etapas do GT, ini-
ciada no dia 26 de maio. 

FIQUE ATENTO A 
ASSEMBLEIA NO SEU 

LOCAL DE TRABALHO. 

VOCÊ É FUNDAMENTAL NESSA CORRENTE! 
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Mercado eleva previsão de expansão da econo-
mia para 2,18% em 2025 

A previsão do mercado 
financeiro para o crescimento 
da economia em 2025 foi eleva-
da de 2,13% para 2,18%, de 
acordo com o Boletim Focus, 
divulgado hoje, segunda-feira, 
9, em Brasília. 

A pesquisa é realizada se-
manalmente pelo Banco Central 
(BC) com a expectativa de insti-
tuições financeiras para os princi-
pais indicadores econômicos. 

Para 2026, a projeção pa-
ra o Produto Interno Bruto (PIB 

- a soma dos bens e serviços pro-
duzidos no país) ficou em 1,81%. 
Para 2027 e 2028, o mercado fi-
nanceiro estima expansão do PIB 
em 2% para os dois anos. 

Puxada pela agropecuária, 
no primeiro trimestre de 2025 a 
economia brasileira cresceu 1,4%, 
segundo o IBGE. Em 2024, o PIB 
fechou com alta de 3,4%. 

O resultado representa o 
quarto ano seguido de crescimento, 
sendo a maior expansão desde 2021 
quando o PIB alcançou 4,8%. 

A previsão da cotação 
do dólar está em R$ 5,80 para 
o fim deste ano. No fim de 
2026, estima-se que a moeda 
norte-americana fique em R$ 
5,89. 

Fonte: CUT 

IFMA abre 340 vagas em seletivo simplificado 
para cursos superiores 

O Instituto Federal do 
Maranhão (IFMA) abriu 340 
vagas de graduação por meio 
de processo seletivo simplifi-
cado, com ingresso no 2º se-
mestre de 2025. As inscrições 
são gratuitas e poderão ser 
realizadas até 30 de junho, 
pela internet. 

O critério de seleção será 
a nota do Enem, e os candida-
tos poderão optar por qualquer 
uma das dez últimas edições do 
exame (de 2015 a 2024).  

Há opções de cursos su-
periores disponíveis em seis 
campi: Alcântara, Bacabal, 
Caxias, Grajaú, São João dos 
Patos e São Luís – Monte 
Castelo. 

As vagas são para os cur-
sos de Administração 
(Bacabal), Ciência e Tecnolo-
gia de Alimentos (Caxias), De-
sign (Monte Castelo), Engenha-

ria Elétrica (Monte Castelo), En-
genharia Mecânica (Monte Cas-
telo), Física (São João dos Patos), 
Sistemas de Informação (Monte 
Castelo), Análise e Desenvolvi-
mento de Sistemas (Grajaú) e 
Processos Gerenciais (Alcântara 
e Grajaú). 

 
Cotas 

Em cada curso, o IFMA 
reserva 2,5% do total de vagas 
a candidatos com deficiência 
(independentemente da origem 
escolar, renda e etnia) e 50% 
(cinquenta por cento) aos candi-
datos que cursaram todo o Ensi-
no Médio em escola pública. 

Metade da cota reservada 
aos candidatos egressos de es-
cola pública deverá garantir o 
acesso de candidatos com renda 
familiar bruta igual ou inferior 
a um salário mínimo per capita, 
garantindo o percentual de 

79,84% destas vagas aos auto-
declarados pretos, pardos e 
indígenas; 3,97% aos quilom-
bolas; e de 9,10% às pessoas 
com deficiência 

A outra metade das va-
gas destinadas aos candidatos 
egressos de escola pública se-
rá para candidatos de qualquer 
faixa de renda, garantindo-se 
o percentual de 79,84% destas 
vagas aos autodeclarados pre-
tos, pardos e indígenas; 3,97% 
aos quilombolas; e de 9,10% 
às pessoas com deficiência. 

Os candidatos que se 
autodeclararem pretos ou par-
dos passarão por heteroidenti-
ficação, a fim de evitar fraude 
nas cotas raciais. O procedi-
mento consiste em análise de 
foto enviada no ato da inscri-
ção, conforme determina o 
edital de abertura do seletivo. 

Fonte: IFMA  


