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Debate sobre Reforma Administrativa na Cama-
ra ignora servidores e privilegia visao liberal

O Grupo de Trabalho
(GT) da Reforma Administrati-
va, em curso na Camara dos
Deputados, tem avangado de
forma acelerada e sem oferecer
as condi¢des minimas para um
debate democratico e plural.
Entidades representativas do
funcionalismo publico, como a
Condsef/Fenadsef, que retne
mais de 80% dos servidores do
Executivo Federal, além de re-
presentantes estaduais € munici-
pais, ndo tiveram espago de fala
ou foram relegadas a participa-
¢oes simbolicas, com tempo
reduzido a apenas trés minutos
em audiéncias publicas que tra-
tam de temas cruciais para o
conjunto do servigo publico
brasileiro.

Desde o inicio dos traba-
lhos do GT, o que se observa ¢
um cenario amplamente favora-
vel ao discurso do Estado mini-
mo, com destaque para a pre-
senca reiterada de representan-
tes do setor produtivo e de insti-
tuigdes com forte viés liberal,
como FGV, Fundagdao Dom Ca-
bral e Insper. Na ultima terca-
feira, 1° de julho, a condugdo
do GT seguiu esse padrao: du-
rante a manha, os parlamentares
ouviram académicos previa-
mente alinhados a logica geren-
cialista, ¢ a tarde, o debate foi
dominado por representantes
das carreiras juridicas, que con-
taram com tempo e liberdade
para defender suas pautas —
um contraste flagrante com a
forma como as demais categori-
as foram tratadas.

Entre os poucos momen-
tos criticos, o pesquisador Rafa-
el Rodrigo Viegas, da FGV,

destacou-se ao denunciar os su-
persalarios do Judiciario, sus-
tentados por mecanismos insti-
tucionais que dificultam qual-
quer tipo de controle social. Se-
gundo Viegas, a autonomia dos
tribunais e a estrutura dos con-
selhos como 0 CNJ e o CNMP,
compostos ~ majoritariamente
por membros das prdprias car-
reiras, impedem a fiscalizacao
efetiva e perpetuam privilégios.
Para ele, uma reforma adminis-
trativa séria deveria enfrentar
esse modelo de blindagem insti-
tucional e abrir espaco para o
controle externo, com participa-
¢ao da sociedade civil e dos ser-
vidores publicos de base.

Também se destacaram as
intervengdes de Claudia Souza
Passador, professora titular da
USP, e Carlos Vainer, professor
emérito da UFRJ. Ambos criti-
caram a proposta em curso ¢
defenderam a manutencao de
um Estado forte, voltado ao
atendimento das demandas so-
ciais ¢ baseado na valorizagdo
do servidor publico como agen-
te essencial da democracia.

Para Jodo Carlos Lima

Martins, presidente do Sindsep,
a conduc¢ao do GT revela o ob-
jetivo real por tras da chamada
reforma administrativa:

“E inaceitavel que mais
de 11 milhoes de servidores pu-
blicos no Brasil estejam sendo
ignorados em um debate que
afeta diretamente suas vidas e o
funcionamento do Estado. O
que esta sendo colocado em
pauta ndo ¢ uma reforma para
melhorar os servigos, mas um
projeto de desmonte, que exclui
a voz dos trabalhadores e privi-
legia os interesses de uma elite.
O Sindsep continuarad mobiliza-
do para resistir a qualquer tenta-
tiva de enfraquecer o servico
publico e retirar direitos da po-
pulagdo”, declarou Martins.

Enquanto o GT segue pri-
orizando uma visao tecnocratica
e excludente, cresce entre servi-
dores e movimentos sociais a
articulacio por um processo
verdadeiramente  democratico
de discussdo, que valorize a es-
cuta ativa, a transparéncia € o
compromisso com um modelo
de Estado voltado a promogao
dos direitos sociais.
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IFMA abre edital de R$ 300 mil para fortale-
cer programas de pos-graduacao stricto sensu

A Pro-Reitoria de Pesquisa,
P6s-Graduagao e Inovagao
(PRPGI) do Instituto Federal do
Maranhdo (IFMA) langou o Edital
n°® 114/2025, destinado a fomentar
o desenvolvimento cientifico, tec-
noldgico e de novacdo nos progra-
mas de pds-graduacdo stricto sensu
da instituicdo. Com um montante
total de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), o edital busca fortalecer a
infraestrutura académica e promo-
ver avangos na produgdo cientifica
dos programas contemplados.

Os recursos poderdo ser apli-
cados na aquisicao de materiais de
consumo, contratacdo de servigos
diversos, compra de equipamentos,
passagens e outras despesas consi-
deradas essenciais para o aprimora-
mento das atividades académicas e
de pesquisa. Cada proposta podera
solicitar até R$ 37.500,00, sendo
metade destinada a custeio e meta-
de a despesas de capital.

Estao aptos a submeter pro-

postas coordenadores ou vice-
coordenadores dos programas de p6s
-graduagdo stricto sensu do IFMA
que estejam com suas prestagdes de
contas regulares junto a PRPGI. En-
tre os programas contemplados pelo
edital estdo mestrados académicos e
profissionais em areas como Ciéncia
e Tecnologia de Materiais, Quimica,
Ensino de Fisica, Educa¢ao Profissi-
onal e Tecnologica, Engenharia Me-
canica, Produ¢ao Animal (em associ-
acdo com a UEMA), Computacdo
Aplicada, além do doutorado acadé-
mico em Quimica em associagdo
coma UFMA.

As inscrigdes podem ser feitas
entre os dias 3 e 20 de julho de 2025,
por meio do médulo Pesquisa do
SUAP  (suap.ifima.edu.br/accounts/
login). O processo de selecao sera
realizado em duas etapas: a pré-
selegdo, para analise documental, € a
avaliacdo de mérito cientifico, con-
duzida por comissoes institucionais e
ad hoc, com participagdo de pesqui-

sadores do CNPq. Para aprovagao,
os projetos deverdo alcancar no
minimo 70 pontos em critérios
como relevancia dos objetivos,
impacto institucional e adequacao
orcamentaria.

O resultado final esta previs-
to para ser divulgado no dia 8 de
agosto de 2025. Informagdes adici-
onais podem ser obtidas pelo e-
mail posgradua-
cao.prpgi@ifma.edu.br ou pelo
telefone (98) 3215-1794.

Fonte: [IFIMA
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- Mulheres negras em march
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Julho das Pretas:
mes celebra
resisténcia e luta
das mulheres
negras no Brasil

Eventos em todo o pais
destacam conquistas,
desafios e a importancia do
combate ao racismo e
sexismo

Matéria completa em
cut.org.br/noticias
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