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Sexta-feira  

O Último Adeus 
 

Nesta semana, nos despedimos de José de Riba-
mar de Araújo e Silva — companheiro de tantas lutas, 
assessor político e presença marcante no movimento 
social. Sua trajetória foi feita de firmeza, diálogo e 
compromisso com as causas coletivas. 

Fica a saudade, o exemplo e a certeza de que 
sua voz seguirá ecoando em cada passo da nossa ca-
minhada. 

Debate sobre a Refor-
ma Administrativa 
 

Nesta terça-feira, 09 de julho, o Sindsep parti-
cipou do Seminário da Reforma Administrativa, em 
Brasília. Promovido pela Frente Parlamentar em 
Defesa do Serviço Público, o encontro reuniu parla-
mentares, especialistas e entidades sindicais para 
discutir os impactos da proposta e fortalecer a arti-
culação contra a PEC 32. 

Ação em Brasília 
 

O Sindsep marcou presença em Brasília nesta 
semana, participando de mobilizações contra a PEC 
32, que ameaça os serviços públicos, e em reuniões em 
defesa dos servidores intoxicados. A luta continua em 
defesa dos direitos e da saúde dos trabalhadores! 

Quintais das Margaridas 
 

O Sindsep esteve presente no encerramento do 
Projeto Quintais das Margaridas, iniciativa que fortale-
ce a autonomia econômica, social e política das mulhe-
res rurais. O projeto integra o Programa Quintais Pro-
dutivos para as Mulheres Rurais, com apoio do MDA 
e execução na região Nordeste pela APIMC, em arti-
culação com a ASA. Uma ação que semeia futuro no 
campo, com justiça e igualdade. 
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Condsef e filiadas cobram soluções de pendên-
cias na Funasa e Ministério da Saúde 

Acompanhada de suas enti-
dades filiadas, Sintsef-CE e Sindsep
-MT, a Condsef/Fenadsef se reuniu 
essa semana com representantes da 
Coordenação Geral de Pessoas 
(Cogep) do Ministério da Saúde e 
da Coordenação Geral de Recursos 
Humanos (CGRH) e Direção de 
Administração (DEADM) da Fu-
nasa. Em pauta, problemas estrutu-
rais e outras demandas ainda sem 
solução que afetam os servidores. 

Na Cogep do Ministério da 
Saúde três questões principais 
foram pautadas: o não reajuste da 
Gacen para servidores ativos e 
aposentados; a suspensão do pa-
gamento de insalubridade para 
alguns servidores; e a demora na 
entrega das informações sobre 
Licença Prêmio após aposentado-
ria. 

 
Falhas na Gacen e retomada dos 
pagamentos de insalubridade 

Sobre a Gacen, a Cogep 
informou que os reajustes dos 
servidores do Ceará serão implan-
tados nos contracheques de julho. 
Já no caso do Mato Grosso, o 
Sinsep-MT encaminhará uma 
relação dos servidores afetados, e 
os valores retroativos também 
deverão ser regularizados no pa-
gamento de agosto. Um ofício 
circular da Cogep, datado de 25 
de junho, foi citado como referên-
cia para os procedimentos de cor-
reção. 

Em relação ao adicional de 
insalubridade, o Ministério da 
Saúde reconheceu falhas tanto na 
ausência de Laudos Técnicos de 
Condições Ambientais (LTCAT) 
quanto em recentes cortes sem 
justificativa. A coordenadora Etel 

Matielo anunci-
ou a contratação 
de um médico 
do trabalho que 
visitará os esta-
dos com maior 
incidência de 
problemas para 
avaliar e emitir 
os laudos neces-
sários. Os sindi-
catos devem 
encaminhar listas nominais dos 
servidores afetados. 

Sobre a Licença Prêmio, o 
Sintsef-CE sugeriu que o quantitati-
vo de dias não gozados seja incluído 
no ato de aposentadoria dos servido-
res. A proposta foi bem recebida 
pela Cogep. A Condsef/Fenadsef 
deve formalizar esse pedido por 
meio de ofício para análise técnica e 
eventual implementação. 

 
Ações emergenciais: Funasa re-
conhece colapso na Suest-CE  

Durante o encontro com a 
Direção de Administração da Funa-
sa, realizado na sede da instituição, 
os representantes sindicais expuse-
ram uma série de problemas en-
frentados na Superintendência Es-
tadual no Ceará (Suest-CE), como 
a precariedade das instalações, a 
escassez de servidores e o acúmulo 
de processos administrativos não 
resolvidos. 

A Funasa reconheceu a gra-
vidade da situação após visita in 
loco e afirmou que medidas imedi-
atas estão sendo adotadas. Entre 
elas, a designação de uma equipe 
de apoio — com técnicos das áreas 
de auditoria e recursos humanos — 
para reorganizar os processos para-
lisados. Foi também anunciada a 

previsão de uma reforma mínima 
para garantir condições básicas de 
trabalho na unidade. 

Um diagnóstico mais deta-
lhado sobre a situação dos servi-
dores e da gestão de pessoas na 
superintendência deve ser realiza-
do. Ainda segundo representantes 
do órgão, as nomeações para car-
gos efetivos na Funasa já come-
çaram e, em breve, será iniciado o 
processo de nomeação de supe-
rintendentes titulares, com critério 
técnico voltado para o perfil em 
saneamento. 

Ficou também acordado 
que a primeira reunião da Mesa 
Setorial Permanente da Funasa 
será realizada em agosto, em data 
a ser definida.  

Tanto Ministério da Saúde 
quanto Funasa reconhecem a im-
portância do debate em torno de 
problemas que escancaram a fra-
gilidade em unidades federais e o 
impacto direto disso na vida dos 
servidores. A Condsef/Fenadsef e 
suas filiadas reforçam que a mo-
bilização da categoria permanece 
essencial para garantir que os 
compromissos assumidos se con-
vertam em soluções reais e dura-
douras. 

Fonte: Condsef 

 


