Ano XXIII N° 5130

20 de Agosto de 2025
Quarta-feira

Filiado 3 L8 [CIET W

DIARIOSINVSETP &

€3 sindsep.MA & Sindsep Maranhio MAfANHAO

£ www.sindsep.org.br

Sindsep participa do lancamento da Pesquisa da

Cesta Basica em Sao Luis

O Sindsep participou na
manha desta quarta-feira, 20, do
langamento da Pesquisa da Cesta
Bésica em Sao Luis, que aconte-
ceu durante o Férum de Gestores
Federais, realizado na Superin-
tendéncia do Banco do Nordeste
em Sao Luis.

A iniciativa foi fruto de
uma parceria entre o Departa-
mento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE) e a Companhia Nacio-
nal de Abastecimento (CONAB).

A agdo tem como objetivo
acompanhar mensalmente a vari-
acao dos precos da cesta basica
de alimentos na capital mara-
nhense. O levantamento fornece-
ra informagdes essenciais para
subsidiar politicas publicas de
inclusao social, além de servir de
referéncia para negociagdes cole-
tivas sindicais. O trabalho tam-

bém contribui diretamente com a
Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Abas-
tecimento Alimentar.

O evento contou ainda com
a presenga da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e de repre-
sentantes de entidades parceiras.

Para o presidente do Sin-
dsep, Jodo Carlos Lima Martins,
a pesquisa tera impacto positivo
no cotidiano da classe trabalha-
dora.

“O levantamento da cesta
basica ¢ fundamental porque da
visibilidade ao custo real de vida
do trabalhador e da trabalhadora.
Com base nesses dados, o movi-
mento sindical pode fortalecer as
pautas de negociacdo salarial e
cobrar do poder publico medidas
concretas de combate a carestia e
de garantia da seguranga alimen-
tar”, destacou.

Acao Social no Anjo da Guarda tera atendimen-
tos de saude e mobilizacao do Sindsep/MA

O grupo Gotas de Esperanga ira
realizar uma grande agao social nesse sa-
bado, 23, na Igreja Nossa Senhora da Pe-
nha, no Anjo da Guarda: Teremos atendi-
mentos médicos, com clinico geral, neuro-
pediatra, psicologo, ginecologista, pedia-
tra e fisioterapeuta. Serdo ofertados ainda
servicos de limpeza de pele, cabeleireira e
pilates para todas as pessoas interessadas.

Na oportunidade, o Sindep/MA
estara divulgando e coletando votos para o
Plebiscito Popular a favor da taxacdo das
grandes fortunas e contra a escala 6X1.

Participe dessa grande mobilizagao
popular e aproveite as oportunidades ofe-
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O deputado Pedro Paulo
(PSD-RJ) deve apresentar nos
proximos dias o texto da Refor-
ma Administrativa, que prevé
alterar regras da gestdo publica e
estabelecer critérios mais rigidos
para as carreiras do funcionalis-
mo. A expectativa € que a pro-
posta seja votada em setembro.

Principais mudancas previstas

O relator adiantou, nesta
segunda-feira, que entre os prin-
cipais pontos estd o fim das fé-
rias de 60 dias, unificando a re-
gra para 30 dias anuais de des-
canso para todos os servidores. A
proposta também endurece o
controle sobre as verbas indeni-
zatorias, reduzindo os chamados
penduricalhos que elevam os
salarios acima do teto constituci-
onal.

Outro eixo central ¢ a pro-
gressao baseada em desempe-
nho, com avaliagdes periodicas
como requisito para promogoes.
O projeto prevé ainda um 14°
salario condicionado ao cumpri-
mento de metas, além da imple-
mentacao de bonus por resulta-

Reforma administrativa preve fim das férias de
60 dias para servidores publicos

dos, alinhando remuneracao e me-
ritocracia.

Regras para contratacio e car-
gos

A reforma estabelece limites
para a ocupagdo de cargos e a for-
ma de contrata¢do. Contratos tem-
porarios terdo duracdo maxima de
cinco anos e estardo sujeitos a uma
quarentena de 12 meses antes de
eventual recontratagdo. O trabalho
remoto ficara restrito a um dia por
semana, refor¢ando a presenca fisi-
ca nas reparti¢des.

No ambito federativo, o pro-
jeto define um teto para o niimero
de secretarias em municipios que
dependam de mais de 50% de re-
passes federais, medida inspirada
na regra que ja estabelece a quanti-
dade de vereadores conforme a
populagao.

Também serd fixado um li-
mite salarial de 20% da remunera-
¢ao dos governadores para secreta-
rios municipais, reduzindo dispari-
dades em cidades menores.

Inovacgoes e digitalizacao
Além disso, o texto prevé a

criagdo de uma identidade tnica
para servidores, a obrigatorieda-
de de atos digitais rastreaveis e o
fortalecimento do Concurso Na-
cional Unificado, que passard a
incluir vagas em estados e muni-
cipios.

Pedro Paulo ja comecgou a
apresentar a proposta as princi-
pais bancadas, incluindo Unido
Brasil e PSD. O presidente da
Camara, Hugo Motta
(Republicanos-PB),  sinalizou
apoio e pretende levar o texto ao
plenario no inicio de setembro.

Estratégia politica para apro-
vacao
Segundo Motta, a moder-
nizagdo ndo tem o objetivo de
perseguir o servidor da ativa,
mas de estabelecer novos para-
metros de eficiéncia para atuais e
futuros servidores. O relator afir-
ma que a estratégia ¢ construir
um acordo amplo para que o
projeto va direto ao plendario,
sem passar por comissoes, redu-
zindo o risco de alteracdes que
possam enfraquecer a reforma.
Fonte: O Globo
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