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Quarta-feira 

Ação Social no Anjo da Guarda terá atendimen-
tos de saúde e mobilização do Sindsep/MA  

Sindsep participa do lançamento da Pesquisa da 
Cesta Básica em São Luís 

O Sindsep participou na 
manhã desta quarta-feira, 20, do 
lançamento da Pesquisa da Cesta 
Básica em São Luís, que aconte-
ceu durante o Fórum de Gestores 
Federais, realizado na Superin-
tendência do Banco do Nordeste 
em São Luís.  

A iniciativa foi fruto de 
uma parceria entre o Departa-
mento Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômicos 
(DIEESE) e a Companhia Nacio-
nal de Abastecimento (CONAB). 

A ação tem como objetivo 
acompanhar mensalmente a vari-
ação dos preços da cesta básica 
de alimentos na capital mara-
nhense. O levantamento fornece-
rá informações essenciais para 
subsidiar políticas públicas de 
inclusão social, além de servir de 
referência para negociações cole-
tivas sindicais. O trabalho tam-

bém contribui diretamente com a 
Política Nacional de Segurança 
Alimentar e Nutricional de Abas-
tecimento Alimentar. 

O evento contou ainda com 
a presença da Central Única dos 
Trabalhadores (CUT) e de repre-
sentantes de entidades parceiras. 

Para o presidente do Sin-
dsep, João Carlos Lima Martins, 
a pesquisa terá impacto positivo 
no cotidiano da classe trabalha-
dora. 

“O levantamento da cesta 
básica é fundamental porque dá 
visibilidade ao custo real de vida 
do trabalhador e da trabalhadora. 
Com base nesses dados, o movi-
mento sindical pode fortalecer as 
pautas de negociação salarial e 
cobrar do poder público medidas 
concretas de combate à carestia e 
de garantia da segurança alimen-
tar”, destacou. 

O grupo Gotas de Esperança irá 
realizar uma grande ação social nesse sá-
bado, 23, na Igreja Nossa Senhora da Pe-
nha, no Anjo da Guarda:  Teremos atendi-
mentos médicos, com clínico geral, neuro-
pediatra, psicólogo, ginecologista, pedia-
tra e fisioterapeuta. Serão ofertados ainda 
serviços de limpeza de pele, cabeleireira e 
pilates para todas as pessoas interessadas. 

Na oportunidade, o Sindep/MA 
estará divulgando e coletando votos para o 
Plebiscito Popular a favor da taxação das 
grandes fortunas e contra a escala 6X1. 

Participe dessa grande mobilização 
popular e aproveite as oportunidades ofe-
recidas pela ação social. 

Não esqueça: sábado, dia 23, das 8 
às 12 horas. 
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Reforma administrativa prevê fim das férias de 
60 dias para servidores públicos 

O deputado Pedro Paulo 
(PSD-RJ) deve apresentar nos 
próximos dias o texto da Refor-
ma Administrativa, que prevê 
alterar regras da gestão pública e 
estabelecer critérios mais rígidos 
para as carreiras do funcionalis-
mo. A expectativa é que a pro-
posta seja votada em setembro. 

 
Principais mudanças previstas 

O relator adiantou, nesta 
segunda-feira, que entre os prin-
cipais pontos está o fim das fé-
rias de 60 dias, unificando a re-
gra para 30 dias anuais de des-
canso para todos os servidores. A 
proposta também endurece o 
controle sobre as verbas indeni-
zatórias, reduzindo os chamados 
penduricalhos que elevam os 
salários acima do teto constituci-
onal. 

Outro eixo central é a pro-
gressão baseada em desempe-
nho, com avaliações periódicas 
como requisito para promoções. 
O projeto prevê ainda um 14º 
salário condicionado ao cumpri-
mento de metas, além da imple-
mentação de bônus por resulta-

dos, alinhando remuneração e me-
ritocracia. 

 
Regras para contratação e car-
gos 

A reforma estabelece limites 
para a ocupação de cargos e a for-
ma de contratação. Contratos tem-
porários terão duração máxima de 
cinco anos e estarão sujeitos a uma 
quarentena de 12 meses antes de 
eventual recontratação. O trabalho 
remoto ficará restrito a um dia por 
semana, reforçando a presença físi-
ca nas repartições. 

No âmbito federativo, o pro-
jeto define um teto para o número 
de secretarias em municípios que 
dependam de mais de 50% de re-
passes federais, medida inspirada 
na regra que já estabelece a quanti-
dade de vereadores conforme a 
população. 

Também será fixado um li-
mite salarial de 20% da remunera-
ção dos governadores para secretá-
rios municipais, reduzindo dispari-
dades em cidades menores. 

 
Inovações e digitalização 

Além disso, o texto prevê a 

criação de uma identidade única 
para servidores, a obrigatorieda-
de de atos digitais rastreáveis e o 
fortalecimento do Concurso Na-
cional Unificado, que passará a 
incluir vagas em estados e muni-
cípios. 

Pedro Paulo já começou a 
apresentar a proposta às princi-
pais bancadas, incluindo União 
Brasil e PSD. O presidente da 
Câmara, Hugo Motta 
(Republicanos-PB), sinalizou 
apoio e pretende levar o texto ao 
plenário no início de setembro. 

 
Estratégia política para apro-
vação 

Segundo Motta, a moder-
nização não tem o objetivo de 
perseguir o servidor da ativa, 
mas de estabelecer novos parâ-
metros de eficiência para atuais e 
futuros servidores. O relator afir-
ma que a estratégia é construir 
um acordo amplo para que o 
projeto vá direto ao plenário, 
sem passar por comissões, redu-
zindo o risco de alterações que 
possam enfraquecer a reforma. 

Fonte: O Globo 


