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Reuniao no TST define calendario sobre adicional
de insalubridade na Ebserh

Nesta ultima terca-feira,
26, a Condsef/Fenadsef, acompa-
nhada de sua assessoria juridica e
demais entidades representativas
dos empregados e empregadas da
Ebserh, esteve no Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) para par-
ticipar da segunda reunido de me-
dia¢do sobre o adicional de insa-
lubridade na empresa.

Diferente da primeira reu-
nido, ocorrida em julho, que foi
unilateral, este segundo encontro
foi a primeira reunido bilateral
com a participacao simultanea de
representantes da empresa, dos
trabalhadores ¢ do TST. Apods
uma série de intervengdes, apre-
ciacoes juridicas e debates, foi
definido um calendario de enca-
minhamentos.

Até o dia 4 de setembro, a
Ebserh devera responder a um
quesito apresentado pelo TST.

Até o dia 11 de setembro,
sera a vez dos trabalhadores res-
ponderem a outro quesito, tam-
bém elaborado pelo Tribunal.

O conteudo desses quesitos
serd divulgado oficialmente assim
que a ata da reunido for publicada
pelo TST nos proximos dias.

Assembleias definem

A resposta da categoria se-
ra deliberada em assembleias.
Para isso, até o dia 11 de setem-
bro serdo realizadas reunides in-
formativas, lives, encontros pre-
paratorios e, por fim, assembleias
de deliberagdo para que os traba-

lhadores definam coletivamente
sua posi¢ao.

A orientagdo da Condsef/
Fenadsef ¢ que os empregados
releiam o parecer juridico elabo-
rado pela assessoria da entidade,
que traz uma analise ampla e de-
talhada sobre a base de célculo
do adicional de insalubridade,
possibilitando que cada trabalha-
dor esteja devidamente preparado
para as discussoes € para a toma-
da de decisdo.

Retrospecto

Na primeira reunido, reali-
zada no dia 1° de julho, as entida-
des representativas apresentaram
ao TST a posicdo definida pelos
trabalhadores em assembleias
realizadas em junho:

Manutengao da base de cal-
culo do adicional de insalubrida-
de com base no salario-base;

Revogacdo da Resolucdo n°
88, de 31 de julho de 2019, que
alterou a base de célculo para os

empregados contratados apos sua
edicao;

Compromisso das entida-
des de ndo ingressarem com
acoes judiciais.

Na ocasido, também foi
reforcado que, juridicamente, o
Tribunal de Contas da Unido
(TCU) nao tem autoridade para
interferir na relacdo contratual
entre a Ebserh e seus emprega-
dos, uma vez que a decisao da
empresa de adotar o salario-base
como referéncia de calculo se
incorporou ao contrato individual
de cada trabalhador.

“O que ficou claro nesta reu-
nido ¢ que a voz dos trabalhadores
sera sempre soberana. As decisoes
sobre o adicional de insalubridade
serdo tomadas em assembleias, de
forma democratica e transparente.
O Sindsep esta junto da categoria,
garantindo que cada passo seja
construido coletivamente”, afir-
mou Jodo Carlos Lima Martins,
presidente do Sindsep.
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7 de setembro ¢ dia de ir as ruas de-
fender a soberania nacional

CUT e movimentos sociais convocam o povo brasileiro a ir as ruas no
dia da Independéncia defender a soberania nacional e dizer ndo a extre-
ma direita que defende o tarifago de Trump contra os interesses do pais.



https://www.cut.org.br/noticias/7-de-setembro-e-dia-de-ir-as-ruas-defender-a-soberania-nacional-e0b6
https://www.cut.org.br/noticias/7-de-setembro-e-dia-de-ir-as-ruas-defender-a-soberania-nacional-e0b6
https://www.cut.org.br/noticias/7-de-setembro-e-dia-de-ir-as-ruas-defender-a-soberania-nacional-e0b6
https://www.cut.org.br/noticias/7-de-setembro-e-dia-de-ir-as-ruas-defender-a-soberania-nacional-e0b6
https://www.cut.org.br/noticias/7-de-setembro-e-dia-de-ir-as-ruas-defender-a-soberania-nacional-e0b6
https://www.cut.org.br/noticias/7-de-setembro-e-dia-de-ir-as-ruas-defender-a-soberania-nacional-e0b6

DIARIOSINVSEDP oo &

& Sindsep Maranhdo

MARZANHAO

Ano XXIII N° 5135 Pag 02
27 de Agosto de 2025

Filisdo 3 L A1 L._dﬂ

Setor de servicos atingiu recorde de 15,2 milhoes
de empregos em 2023

O setor de servigos empre-
gou o contingente recorde de
15,2 milhdes de pessoas em
2023. Esse numero de trabalha-
dores representa alta de 7,1%
em relacdo aos 14,2 milhdes do
ano anterior.

Ja em relacao a 2019, que
delimita o periodo pré-pandemia
de covid-19 — antes de a econo-
mia ser severamente atingida
por medidas de restricdo sanita-
ria e isolamento — o crescimen-
to na ocupagdo foi de 18,3%, o
que representa mais 2,4 milhdes
de trabalhadores no setor.

Os dados fazem parte da
Pesquisa Anual de Servicos, di-
vulgada nesta quarta-feira (27)
pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e [Estatistica (IBGE).
Apesar de serem relativos a
2023, os dados sdo os mais re-
centes da radiografia anual que
o IBGE faz do setor.

A pesquisa apresenta in-
forma¢des de atividades como
alojamentos, alimentagdo, trans-
portes, correios, comunicacao,
turismo, escritorios, cultura e
reparo de automodveis. Empresas
do setor financeiro nao estao
incluidas no estudo.

Empregados
O levantamento aponta
que, das 34 atividades observa-
das, cinco concentravam 47%
dos postos de trabalho gerados,
com destaque para servigos de
alimentacao, com 1,8 milhdo de
empregos:
e Servigos de alimentacao
(11,74% dos empregos)
e Servigos técnico-profissionais
(11,24%)

e Servicos para
edificios e ativi-
dades paisagisti-
cas (8,11%)

e Servigos de es-
Critorios a apoio
administrativo
(7,78%)

e Transporte de
cargas (8,20%)

Salarios

Em 2023, o
setor de servicos reunia 1,7 mi-
lhao de empresas. Ao todo, essas
firmas pagaram R$ 592,5 bilhoes
em saldrios, retiradas e outras
remuneracoes. Isso equivale a 2,3
saldrios minimos (s.m.) mensais
por funcionario, em média.

Dos sete grandes segmentos
pesquisados pelo IBGE, trés tive-
ram remuneracao acima da média,
com destaque para servigos de in-
formagao e comunicacao:

e Servigos de informacao ¢ co-
municagao (4,7 s.m.)

e Outras atividades de servicos
(3,6 s.m.)

« Transporte, servi¢os auxiliares aos
transportes e correio (2,8 s.m.)

Ao observar os dados por
unidades da federagdo, os pesqui-
sadores apontam que os salarios
médios mais altos foram pagos
em Sao Paulo (2,8 s.m.), no Rio
de Janeiro (2,5 s.m.) e Distrito
Federal (2,4 s.m.). J4 as remune-
ragdes mais baixas foram no
Acre, em Roraima e no Piaui,
todas com 1,4 salario minimo.

Receitas

Em 2023, as empresas pes-
quisadas pelo IBGE tiveram receita
bruta de R$ 3,4 trilhdes. O estado
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de Sao Paulo respondeu por 45%
desse montante, seguido por Rio
de Janeiro (10%), Minas Gerais
(7,8%), Parana (5,5%) e Rio
Grande do Sul (4,7%).

De 2022 para 2023, hou-
ve troca no posto de segmento
com maior participagdo na re-
ceita liquida (receita bruta des-
contada impostos e outros aba-
timentos). O segmento de ser-
vicos profissionais, administra-
tivos e complementares passou
a ocupar o topo, com 29,2% de
participacao, deixando para tras
o segmento de transportes, ser-
vicos auxiliares aos transportes
e correio (28,1%).

Pesquisa mensal

Més a més, o IBGE di-
vulga a Pesquisa Mensal de
Servigos (PMS), com o desem-
penho do setor no ano corrente,
mas sem informagdes sobre
nivel de emprego e remunera-
¢do média.

No primeiro semestre de
2025, de acordo com a PMS, o
setor apresentou expansdao de
2,5% em relagdo ao mesmo
periodo de 2024.
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