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Sindsep realiza Assembleia sobre insalubridade
com trabalhadores da EBSERH

O Sindicato dos Servidores
Publicos Federais no Estado do
Maranhao (Sindsep/MA) realizou
nesta terca-feira (30) uma Assem-
bleia Geral com os trabalhadores
da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), tendo
como principal pauta a questao da
insalubridade.

Durante a reunido, a Asses-
soria Juridica do sindicato infor-
mou que a entidade ja& ingressou
com um processo requerendo, em
carater de liminar, que a EBSERH
mantenha a base de célculo da
insalubridade para todos os traba-
lhadores admitidos até 31 de julho
de 2019.

Além da atualizagdo juridi-
ca, a Assembleia também delibe-
rou pela realizagdo de uma mani-
festacdo no dia 6 de outubro, em

local e horario a serem confirma-
dos pela diregdo do Sindsep. A ni-
ciativa refor¢a o compromisso dos
trabalhadores em manter a mobili-
7acao ativa para assegurar conquis-
tas e barrar qualquer retrocesso.

O encontro contou com a
presenca de um niimero expressivo
de diretores da entidade, reafirman-
do a unidade da dire¢do em torno
do tema.

Para o vice-presidente do
Sindsep, Raimundo Pereira, a mo-
bilizagao da categoria ¢ fundamen-
tal: ““Cada trabalhador e trabalha-
dora precisa entender que s6 com
unido e presenca ativa nas lutas ¢
que vamos conseguir garantir nos-
sos direitos. O siléncio e a omissao
s6 fortalecem quem deseja retirar
conquistas”, destacou.

Com essa deliberacao, o Sin-

dsep reforca seu papel de defesa
intransigente dos direitos da cate-
goria, mantendo o didlogo perma-
nente, mas também se preparando
para a mobilizacdo e enfrentamen-
to sempre que necessario.

Comissoes debatem convencao internacional so-
bre combate a violéncia e assédio no trabalho

As comissdes de Defesa
dos Direitos da Mulher; e de Tra-
balho da Camara dos Deputados
realizam audiéncia publica na
proxima terga-feira (30) para dis-
cutir a proposta que aprova a con-
vengdo da Organizagdo Internaci-
onal do Trabalho (OIT) que trata
de violéncia e assédio no traba-
lho.

O debate serd realizado as
10 horas, no plendrio 14, a pedido
da deputada Juliana Cardoso (PT-
SP) e do deputado Alexandre Lin-
denmeyer (PT-RS).

O que é a Convencio 190

A Convengao 190 reconhe-
ce o direito de todas as pessoas a
um ambiente de trabalho livre de

violéncia e assédio, abrangendo
violéncia fisica e assédio sexual e
moral.

Mais de 40 paises ja ratifi-
caram o tratado. O Brasil anunci-
ou a inten¢ao de fazé-lo em 2023,
mas o processo ainda esta em ana-
lise no Congresso Nacional.

A Convengao 190 ja foi en-
caminhada a Camara dos Deputa-
dos pelo Poder Executivo (MSC
86/23). O tratado so6 entra em vi-
gor no Brasil depois que for apro-
vado pelo Congresso Nacional
(Camara e Senado).

Segundo Juliana e Linden-
meyer, ndo ratificar o tratado seria
perder a oportunidade de fortale-
cer politicas de preveng@o ao assé-
dio e a violéncia no trabalho.

Influéncia no Brasil

Mesmo sem a ratificagdo, a
convenc¢ao ja tem impacto no pais.
Um estudo da Fundacao Getulio
Vargas (FGV) mostra que a Justi-
¢a do Trabalho vem citando a nor-
ma em varias decisoes:

e Em 2019, foram 14 citacoes.

e Em 2023, chegou a 276.

e Em 2024, j& foram mais de 396
mengoes em tribunais regionais.

O Tribunal Superior do Tra-
balho também fez 8 cita¢oes dire-
tas a Convencao 190.

Segundo os parlamentares, a
legislagdo brasileira ndo tem um
conceito claro sobre assédio moral,
e a convencdo ajuda a preencher
essa lacuna.

Fonte: Agéncia Camara
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IFMA oferece formacao em
“Processo de Heteroidentificacao

O Instituto Federal do
Maranhdo (IFMA) realizara, no
periodo de 06 de outubro a 03
de novembro de 2025, a forma-
¢ao “Processo de Heteroidenti-
ficacdo: caminhos para uma
atuagdo ética, técnica e funda-
mentada”. O curso serd total-
mente virtual, com aulas minis-
tradas por meio das plataformas
Google Meet e Google Classro-
om. Serdo disponibilizadas 200
vagas, sendo 72 destinadas aos
(as) selecionados(as) no Edital
PRENAE N° 76/25 e 128 desti-
nadas a servidores(as) do IFMA
interessados na temadtica, que
serdo preenchidas por ordem de
inscricao.

A acdo tem como objetivo
promover a formacao continuada
para os (as) membros das Comis-

soes de Heteroidentificagdo e Re-
cursal do IFMA, bem como para
demais servidores (as) interessa-
dos (as) na tematica, fortalecendo
a efetividade das politicas de
agoOes afirmativas, a educagao em
direitos humanos e a pratica da
equidade racial nos processos
seletivos da Instituigdo.

As inscrigdes devem ser
realizadas exclusivamente pelo
link, no periodo de 30 de setem-
bro a 03 de outubro.

O IFMA reforca a impor-
tancia da participacdo dos servi-
dores (as) nesta formagdo, que
contribui para a promogao de
uma instituicdo mais inclusiva,
¢tica e comprometida com a
equidade racial e os direitos hu-
manos.

Fonte: IFMA

Nota de Pesar

O Sindsep lamenta a perda
irreparavel do companheiro Pe-
dro Mendes da Silva, servidor da
Funasa, em Imperatriz, que fale-
ceu no ultimo dia 27 de setem-
bro.

A entidade se solidariza
com familiares e amigos neste
momento de dor.

Audiéncia publica debate PCCS e reenquadra-

A Condsef/Fenadsef parti-
cipa nessa terca-feira, 30, as
16h30, de audiéncia publica que
debate a necessidade de reestru-
tura¢do, reenquadramento, valo-
rizagdo e fortalecimento da car-
reira dos empregados da Ebserh.
A atividade foi uma conquista da
forte articulagdo e intenso traba-
lho de forca tarefa promovidos
pela Condsef/Fenadsef e suas
filiadas e tera participacdo de
parlamentares, dos trabalhadores,
da empresa e do governo.

A audiéncia foi requerida
pelo deputado Prof. Reginaldo
Veras (PV-DF) que defende o

mento na Ebserh

papel fundamental da Ebserh na
saude e na educagdo. O deputado
destaca que a empresa publica
enfrenta alta rotatividade de pro-
fissionais e dificuldade de contra-
tacdo. muito em fungdo de uma
carreira considerada mal estrutu-
rada.

“A reestruturacao da carrei-
ra da Ebserh ¢ estratégica para o
avango da saude e da educagdo,
assegurando mais qualidade, con-
sisténcia e estabilidade nos servi-
cos prestados”, diz Veras, em
nota publicada pela Agéncia Ca-
mara.

Pela Condsef/Fenadsef par-

ticipam a diretora da Secretaria
de Politica Publicas, Jussara Gri-
ffo, e o técnico de enfermagem
do Hospital Universitario Julio
Miiller (HUJM), em Cuiaba-MT,
Joilson Ruas do Nascimento.

A audiéncia publica acon-
tece no Plenario 8 e podera ser
acompanhada ao vivo no canal
do YouTube da Cémara dos De-
putados. O link para acompanhar
a audiéncia sera divulgado em
nosso site e nossas redes sociais.
Participe e deixe seu comentario.

PCCS e reenquadramento
na Ebserh, ja!

Fonte: Condsef
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