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Estrutura dos servicos publicos é decisiva no
combate ao trabalho escravo no Brasil

O Brasil registrou, em
2025, o maior nimero de denun-
cias de trabalho escravo e de si-
tuagdes andlogas a escravidao
desde o inicio da série historica,
conforme dados do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cida-
dania (MDHC), divulgados nesta
sexta-feira (9). Ao longo do ano,
foram contabilizadas 4.515 de-
nincias, um aumento de cerca de
14% em relacao a 2024, quando
0 pais ja havia alcangado um re-
corde anterior.

As denuncias abrangem di-
versas formas de exploracdo, in-
cluindo trabalho escravo infantil e
casos envolvendo adultos subme-
tidos a jornadas exaustivas, condi-
¢coes degradantes, servidao por
divida e restricao de liberdade —
praticas que configuram crime
segundo o Artigo 149 do Cddigo
Penal. O trabalho analogo ao de
escravo ¢ caracterizado quando o
trabalhador é submetido, de forma
isolada ou conjunta, a cerceamen-
to de liberdade, condigdes degra-
dantes, jornadas exaustivas ou
servidao por divida.

Os dados evidenciam uma
tendéncia de crescimento conti-
nuo. Em pouco mais de uma déca-
da, o nimero de deniincias mais
que dobrou. Somente em janeiro
de 2025, foram registrados 477
casos, 0 maior nimero mensal
desde a cria¢do do servi¢o de re-
cebimento de denuncias, em
2011.

Apesar do aumento das no-
tificacdes, especialistas e entida-
des que atuam na defesa dos direi-
tos humanos destacam que esse
crescimento também reflete o for-
talecimento dos servigos publicos
de fiscalizagdo, protegdo social e
canais de denuncia. Onde o Esta-
do estd presente, estruturado e
com servidores valorizados, a pré-

tica tende a ser identificada, com-
batida e, consequentemente, redu-
zida.

Experiéncias acumuladas ao
longo dos anos demonstram que a
queda de casos em determinados
periodos ou regides nao ocorre de
forma espontanea, mas esta direta-
mente ligada a atuagdo de politi-
cas publicas eficazes, conduzidas
por servidores publicos capacita-
dos e comprometidos. Auditores
fiscais do trabalho, assistentes so-
ciais, conselheiros tutelares, pro-
fissionais da satude, da assisténcia
social e da seguranca publica
exercem papel central na identifi-
cacdo das violagdoes e no acolhi-
mento das vitimas.

Levantamentos  anteriores
apontam que milhares de trabalha-
dores ja foram resgatados em ope-
racoes de fiscalizagdo, especial-
mente nos setores da construcao
civil e do agronegocio. Dados do
Ministério do Trabalho e Emprego
indicam que, em 2024, 2.186 tra-
balhadores foram resgatados de
condigdes andlogas a escraviddo.
Os numeros de 2025 ainda ndo
foram divulgados. Desde 1995,
mais de 65 mil pessoas foram li-
bertadas dessa situagio no pais.

Nesse contexto, a valoriza-
¢do dos servidores publicos se
mostra essencial para a defesa e a

efetividade das politicas publicas,
sobretudo aquelas destinadas a po-
pulacdo mais pobre e vulneravel.
Salarios dignos, condigdes adequa-
das de trabalho, estrutura instituci-
onal e investimentos continuos sdo
fatores determinantes para que o
combate ao trabalho escravo avan-
ce de forma consistente.

As denuncias de violagdes
de direitos humanos podem ser
feitas por meio do Disque 100,
além de WhatsApp, Telegram e
videochamadas em Libras para
pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva. Apos o registro, 0s casos
sdo encaminhados a 6rgdos como
conselhos estaduais, Centros de
Referéncia Especializados de As-
sisténcia Social (Creas), delegaci-
as ¢ Ministérios Publicos.

O aumento das denuncias
reforca que o problema persiste,
mas também evidencia que, quan-
do os servigos publicos funcionam
e chegam aos territdrios, o siléncio
¢ quebrado. Fortalecer o Estado,
investir em servidores e ampliar
politicas publicas ndo ¢ apenas
uma escolha administrativa, mas
uma estratégia fundamental para
erradicar praticas que ferem a dig-
nidade humana e aprofundam a
desigualdade social no Brasil.
Com informagdes repassadas pela

CUT.
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Em nota técnica divulga-
da no final de 2025, o Dieese
destacou impactos do novo va-
lor do salario minimo no Brasil,
reajustado para R$ 1.621,00 a
partir de 1° de janeiro de 2026.
Apesar de um aumento nominal
de 6,79% ¢ a retomada de uma
politica de wvalorizagdo que
combina inflagio (INPC) e
crescimento do PIB, o resulta-
do final revela os efeitos con-
cretos da manuten¢do de uma
politica de "austeridade fiscal",
que impde teto ao ganho real e
limita o alcance social da poli-
tica.

O reajuste considera a
inflacdo de 4,18% (INPC até
novembro de 2025) e um au-
mento real de apenas 2,5%,
apesar de o PIB de 2024 ter
crescido 3,4%. Segundo obser-
va o Dieese, isso ocorre porque
o arcabouco fiscal (Lei Com-
plementar n° 200/2023) limita o
crescimento das despesas pri-
marias da Unido, impedindo o
repasse integral do crescimento
econdmico ao salario minimo.

Esse impacto ndo ¢é pe-
queno. Cerca de 61,9 milhdes
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de pessoas tém rendimentos refe-
renciados no salario minimo.
Com o valor definido em RS$
1.621,00, o incremento de renda
na economia sera de R$ 81,7 bi-
lhdes. Caso ainda vigorasse a re-
gra anterior, que permitia o re-
passe integral do crescimento do
PIB, o piso nacional chegaria a
R$ 1.636,00, ou seja, R$ 15,00 a
mais, gerando um acréscimo de
R$ 93,7 bina renda, e R$ 12 bi a
mais circulando na economia.

Na pratica, trata-se de um
corte de gastos feito diretamente
no bolso da populagdo trabalha-
dora, sobretudo a de menor ren-
da, que depende do salario mini-
mo para sobreviver € movimentar
o consumo local. No setor publi-
co, na esfera municipal, a partici-
pacdo dos servidores que rece-
bem até 1 SM ¢ de 10,72%.

Esse ajuste contrasta com
outras despesas que seguem fora
de limites rigidos, como o paga-
mento de juros da divida publica,
as emendas parlamentares bilio-
narias e as desoneracdes fiscais
concedidas a grandes empresas e
setores economicos.

A nota técnica do Dieese

encia efeitos da politica de
"austeridade fiscal'' no salario minimo

lembra que o salario minimo ¢
uma das politicas publicas de
maior alcance social do pais,
influenciando salarios, aposen-
tadorias, beneficios assistenciais
e o mercado de trabalho como
um todo. Sua valorizagao histo-
rica, especialmente entre 2004 e
2014, foi decisiva para reduzir
desigualdades, combater a po-
breza e fortalecer o mercado
interno. Limitar essa politica
significa frear um dos motores
mais eficazes de crescimento
com inclusdo social.

Apesar do impacto fiscal,
parte relevante do aumento do
salario minimo retorna ao pro-
prio Estado por meio da arreca-
dacdo tributaria, impulsionada
pelo maior consumo. Ainda as-
sim, o novo arcabouco fiscal
prioriza a contengdo de despe-
sas sociais, enquanto preserva
mecanismos que favorecem o
rentismo € a concentracdo de
renda. Por isso, para, de fato,
incluir a classe trabalhadora no
or¢amento publico, essa politica
de "austeridade fiscal" precisa
mudar!

Fonte: Condsef
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