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Maioria dos servidores do Executivo Federal tera
reajuste de 5% a partir de abril de 2026

Diante das davidas recorren-
tes sobre a existéncia de reajuste em
2026 e seu percentual, ¢ importante
reafirmar que os acordos firmados
com o Ministério da Gestdao e da
Inovagdo em Servigos Publicos
(MGI) em 2024 seguem validos e
garantem aumento salarial para to-
dos os servidores do Executivo Fe-
deral.

Esses acordos preveem, na
maioria dos casos, reajuste em duas
parcelas: 9% a partir de janeiro de
2025 e 5% a partir de abril de 2026.
Os percentuais incidem sobre a re-
muneragao total, incluindo gratifica-
¢des, € sA0 0S MEesmos para os niveis
auxiliar, intermediario e superior.

Com isso, 0 maior contingen-
te de servidores do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo
(PGPE), do PST e dos Planos Cor-
relatos recebera 5% em abril de
2026, considerando que os 9% ja
foram aplicados em 2025.

Vale lembrar que, apdés um
periodo sem recomposi¢ao, em
2023 o funcionalismo federal obte-
ve um reajuste linear emergencial
de 9%, aplicado a servidores ativos,
aposentados e pensionistas. J& em
2024, a partir de mesas especificas
de negociagdo e com aprovagdo da
maioria dos servidores em assem-
bleias, foram firmados novos acor-
dos no MGI.

De acordo com calculos esti-
mados, os reajustes pactuados, em
sua maioria, devem representar apro-
ximadamente 5% de ganho real con-
siderando o IPCA entre 2023 e 2026.

Os acordos firmados com
servidores do PGPE, CPST e pla-
nos correlatos como Embratur, Fa-
zenda, PCC, Ex-Territorios, Im-
prensa Nacional, Suframa e Anistia-
dos alcancam cerca de 345 mil ser-
vidores, entre ativos, aposentados e
pensionistas.

Tabela Endemias

Outras categorias da base da
Condsef/Fenadsef também firma-
ram acordos que podem ser acessa-
dos clicando em "Documentos"
aqui em nosso site. Para encontrar
com maior facilidade ¢ possivel
fazer uma busca por palavra-chave
do documento que procura.

PL’s 5893/25 e 6170/25

Atencdo aos PLs 5893/25 e
6170/25, que impactam diversas
carreiras do Executivo, incluindo
servidores da Cultura e do MEC. A
Condsef/Fenadsef divulgara anali-
se técnica desses projetos em live
no dia 27 de janeiro.

Beneficios também tiveram rea-
justes

Além da remuneragdo, os
acordos garantiram avancos nos
beneficios. O auxilio-alimentagdo
teve reajustes sucessivos a partir de
2023, apds um congelamento que
persistia desde 2016:

2023: de RS 458 para R$ 658;
2024: de RS 658 para R$ 1.000;
Dezembro de 2025: RS 1.175;
Abril de 2026: aplicagdo do IPCA
(de dezembro a abril).

Em 2024, o auxilio-creche
passou de R$ 321 para R$ 484,90.
Ja a saide suplementar teve um
ajuste médio no valor, também em
2024, de RS 144 para R$ 215. Em
2026, o axilio-creche ¢ a saude su-

plementar também terdo reposi¢ao
do IPCA a partir de abril.

A Condsef/Fenadsef refor-
¢a que seguem como pautas prio-
ritarias a equiparacao dos benefi-
cios aos praticados nos Trés Po-

deres, a criagdo do auxilio-
nutricdo para aposentados e o
aprimoramento da politica de sa-
ude suplementar.

Para a Condsef/Fenadsef, o
ganho real dos trabalhadores do
setor publico ¢ fruto de muita luta e
mobilizagdo, que permitiram elevar
0s patamares inicialmente apresen-
tados pelo governo, mesmo diante
de limitagdes impostas a negocia-
¢ao.

No entanto, os reajustes defi-
nidos em mesas especificas, a par-
tir de critérios considerados elitis-
tas, etaristas e que privilegiaram
servidores da ativa e com maior
escolaridade, aprofundaram as de-
sigualdades salariais no servigo
publico. A entidade reforca que
seguird lutando pela compensagio
das perdas inflacionérias do perio-
do Temer-Bolsonaro e pela corre-
¢ao dessas distorgoes.

Lembrando que as pautas
centrais da maioria do Executivo
vao ser protocoladas junto ao MGI
pela bancada sindical que compde
a Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente (MNNP) ainda este
mes.

Fonte: Condsef
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A partir de fevereiro, os

aposentados e pensionistas do
Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) que ganham
mais que o salario minimo te-
rao aumento de 3,9%. Com a
correcao, o teto dos beneficios
da Previdéncia Social sobe pa-
ra R$ 8.475,55 em 2026, contra
R$ 8.157,40 em 2025.
) A variagdo equivale ao
Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) de 2025,
divulgado nesta sexta-feira (9)
pelo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGE). O
indicador mede a inflagdo para
familias com renda de até cinco
salarios minimos.

O reajuste de 3,9% sera
pago integralmente aos segu-
rados que ja recebiam as apo-
sentadorias e pensdes do
INSS acima de um salario mi-
nimo em 1° de fevereiro de
2025. Quem comegou a rece-
ber o beneficio apos essa data
terd aumento proporcional ao
numero de meses em que o
beneficio foi pago.

Segundo o INSS, atual-
mente 13,25 milhdes de benefi-
ciarios recebem acima do piso
nacional. Um total de 21,9 mi-
lhdes de pessoas, cerca de
62,5% do total dos aposentados
e pensionistas, ganham o salé-
rio minimo, que subiu de R$
1.580 para R$ 1.618.

Para quem recebe o salario
minimo, o pagamento das apo-
sentadorias € pensdes com rea-
juste vai de 26 de janeiro a 6 de
fevereiro. O pagamento dos be-
neficios do INSS acima do mini-
mo com a corre¢do de 3,9% vai
de 2 a 6 de fevereiro. A data de
pagamento varia conforme o nu-
mero final do cartdo de beneficio,
desconsiderando o digito verifi-
cador, que aparece apos o trago.

Por mais um ano, os apo-
sentados e pensionistas que ga-
nham além do minimo ndo terdo
aumento real (acima da inflacao),
recebendo o equivalente ao INPC
do ano anterior. Quem recebe o
minimo teve reajuste real de
2,5%, segundo a politica aprova-
da pelo Congresso no fim de
2024, que restringe o aumento
real ao teto de crescimento de
gastos do arcabouco fiscal.

Tabela
A correcao de 3,9% tam-

Teto de pensionista e aposentado do INSS sobe
para R$ 8.475,55 em 2026

bém incidira sobre a tabela do
INSS, por meio da qual os tra-
balhadores da iniciativa priva-
da com carteira assinada e de
empresas estatais recolhem as
contribuicdes mensais a Previ-
déncia Social.

Consulta

Nas proximas semanas, o
INSS forneceré o extrato com os
novos valores das aposentadorias
e das pensdes. As informagoes
estdo disponiveis no site Meu
INSS e no aplicativo de mesmo
nome. A consulta exige login e
senha do Portal Gov.br.

Quem nado tem acesso a
internet pode consultar o valor
por meio do telefone 135. O
segurado que ligar para esse
namero deve informar o nume-
ro do Cadastro de Pessoa Fisi-
ca (CPF) e confirmar alguns
dados cadastrais para evitar
fraudes.
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