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CDE: 43 emendas ao PL 6.170/25, reforco do calen-
dario de lutas para 2026 e mais

A Condsef/Fenadsef realizou,
no dia 10 de fevereiro de 2026, uma
reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo de Entidades (CDE),
com a participagao da direcdo nacio-
nal e de delegados e delegadas de
sindicatos de todas as regides do pais.
A reunido debateu a conjuntura politi-
ca, a campanha salarial de 2026, as
emendas ao PL 6.170/2025 e a agen-
da de mobiliza¢ao dos servidores.

Logo apds o feriado de Carna-
val, nos dias 23 e 24, duas atividades
de mobilizagao em Brasilia serdo rea-
lizadas. No dia 23 de fevereiro, se-
gunda-feira, a partir das 10h, terd ato
em frente a0 MGI, em Brasilia, para
pressionar o governo a atender as rei-
vindicagoes dos servidores no PL
6.170. Dia 24, s 10h, o ato acontece
no Senado Federal pela aprovacdo
das emendas. Essa semana também
sera marcada por um trabalho de for-
ca-tarefa no Senado em defesa dessas
emendas.

Emendas ao PL. sio prioridade

Um dos principais encaminha-
mentos foi a apresentacdo de 43 emen-
das ao Projeto de Lei n° 6.170/2025,
elaboradas pela Condsef’Fenadsef em
conjunto com a assessoria juridica e o
Dieese. As emendas incorporam todas
as demandas enviadas pelas entidades
filiadas e ja estdo sendo apresentadas
aos senadores e senadoras.

A Confederagao reforcou que a
pressao no Congresso Nacional, com-
binada com a mobilizacdo nos esta-
dos, seré decisiva para garantir a apro-
vacao das emendas.

Campanha salarial de 2026: unida-
de e negociacio coletiva

O CDE aprovou a pauta priori-
taria da campanha salarial de 2026,
que reafirma a defesa da negociacdo
coletiva unitaria e solidaria. Entre os
principais pontos estao:
e Correcdo das distor¢oes salariais e

construgao de uma tabela tinica para
o funcionalismo federal;

 Regulamentacdo da Convengdo 151
da OIT, garantindo data-base, nego-
ciagdo coletiva e direito de greve;

« Equiparacdo dos beneficios entre os
Trés Poderes;

e Fim da contribuicdo previdenciaria
de aposentados e pensionistas;

e Revogacdo de normas e decretos
herdados dos governos Temer e
Bolsonaro;

Rejeicio a qualquer tentativa de
contrarreforma administrativa.

Entre as reivindicagdes aprova-
das esta também a proposta de criacdo
de um programa especifico de renego-
ciagdo das dividas dos servidores, o
chamado “Desenrola Servidor”, volta-
do aos trabalhadores e trabalhadoras
que enfrentam alto endividamento, es-
pecialmente por meio de consignados.

A Condsef/Fenadsef reforcou
que nenhuma mudanga no servico
publico pode ser feita sem didlogo
com as entidades sindicais.

Mobilizacao e calendario de lutas
A reunido aprovou um intenso
calendario de atividades e mobiliza-
¢oes, com destaque para:
V23 de fevereiro (10h): ato no MGI,
em Brasilia, para pressionar o go-

festividades de Carnaval,

verno a atender as reivindicagdes
dos servidores no PL 6.170;

\ 24 de fevereiro (10h): ato no Sena-
do Federal pela aprovacdo das
emendas;

\ 23 a 25 de fevereiro: forca-tarefa
no Senado;

\' 15 de abril: Marcha da Classe Tra-
balhadora a Brasilia;

\ 16 a 18 de abril: Plenaria Estatuta-
ria da Condsef/Fenadsef.

Também estdo previstos en-
contros setoriais, reunides de mesas
de negociagdo e atividades de forma-
¢ao politica eM margo e abril.

Conjuntura

O CDE aprovou um texto de
analise da conjuntura nacional e inter-
nacional, que servira de base para o
debate da campanha salarial e das elei-
¢oes gerais de 2026. A Confederacdo
orienta suas entidades a dialogarem
com a base sobre a importancia de ele-
ger parlamentares comprometidos com
os direitos da classe trabalhadora e com
a defesa do servigo publico.

A Condsef/Fenadsef reafirmou
apoio ao veto presidencial a dosime-
tria e seguird mobilizada contra o or-
gamento secreto e contra novas tenta-
tivas de retirada de direitos no Con-
gresso Nacional.

Fonte: Condsef
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Informamos que, em razao das

nao

havera expediente do dia 16 ao
dia 18/02/2026. Retornaremos as
nossas atividades normais em
19/02/2026 (quinta-feira).
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Assim como em todos o0s
anos, o Carnaval de 2026 também
vai alterar a rotina de funcionamen-
to de servigos e estabelecimentos
em todo o Brasil, exigindo atenc@o
da populagdo para evitar transtor-
nos. Entre as principais duvidas
estdo o atendimento bancario, os
prazos de contas e o funcionamen-
to do comércio, shoppings e super-
mercados durante o periodo.

Bancos fecham na segunda e
terca-feira de Carnaval

As agéncias bancérias e ca-
sas lotéricas ndo terdo atendimento
presencial na segunda-feira (16) e
na terga-feira (17) de Carnaval. O
atendimento ao publico sera reto-
mado apenas na Quarta-feira de
Cinzas (18), a partir das 12h.

Caixas eletronicos e aplicati-
vos seguem operando.

Nas cidades onde as agén-
cias costumam encerrar o expedi-
ente antes das 15h, o horario de
abertura na quarta-feira podera ser
antecipado, de forma a garantir no
minimo trés horas de atendimento
presencial aos clientes.

Boletos e tributos:
ao0s prazos

Para quem tem contas com
vencimento nos dias de folia, as re-
gras variam conforme o tipo de pa-
gamento.

Boletos de 4gua, energia,
telefone e carnés com vencimento
nos dias 16 ou 17 poderdo ser pa-
gos na quarta-feira (18), sem inci-
déncia de juros ou multa. Ja no
caso de impostos e tributos, a ori-
entagdo ¢ diferente: recomenda-se
a antecipagdo do pagamento, para
evitar penalidades.

atencao

COMErcio e servicos

Pix e servicos digitais seguem fun-
cionando

Mesmo com o fechamento
das agéncias fisicas e a suspensdo
das compensagdes bancarias tradici-
onais, como o TED, nos dias 16 ¢
17, os servigos digitais continuam
disponiveis.

O Pix funciona normalmente,
24 horas por dia, inclusive durante o
Carnaval. Aplicativos bancarios,
internet banking e caixas eletronicos
de autoatendimento também se-
guem operando para transferéncias
€ pagamentos.

Comércio pode abrir, mas hora-
rios variam

O funcionamento de lojas e
shoppings depende das leis locais,
das decisdes dos empresarios e das
convengoes coletivas de trabalho, ja
que a terca-feira de Carnaval € con-
siderada ponto facultativo na maior
parte do pais.

Nao ha impedimento legal
para a abertura do comércio, ficando
a decisdo a critério dos comercian-
tes. De acordo com associagoes em-
presariais, segunda e terca-feira sdo
dias uteis para a iniciativa privada,
mas, em muitas cidades, sdo adota-
dos horarios especiais, especialmen-
te na terca-feira, como fechamento
antecipado ou funcionamento facul-
tativo.

Na Quarta-feira de Cinzas, ¢
comum o comércio abrir em horario
diferenciado, geralmente a partir do
inicio da tarde, como ap0s as 12h.

As regras podem variar signi-
ficativamente de cidade para cidade.
Por isso, ¢ fundamental que traba-
lhadoras e trabalhadores consultem
o sindicato dos comerciarios local,
ja que, em muitas regides, a abertura

Carnaval 2026 altera funcionamento de bancos,

exige compensacdo trabalhista,
seja por meio de folga ou paga-
mento extra.

Shoppings costumam abrir com
horarios reduzidos

Os shoppings, em geral,
funcionam durante o Carnaval,
mas com horarios diferenciados.
Normalmente, pracas de alimenta-
¢do abrem, enquanto o funciona-
mento das lojas pode ser facultati-
vo ou ocorrer em horario reduzido.

Supermercados mantém funcio-
namento

A maioria dos supermerca-
dos abre durante o Carnaval, geral-
mente mantendo o horéario normal
ou com pequenas alteragdes na
segunda e na terga-feira. Embora a
terca-feira seja ponto facultativo, a
necessidade de garantir o abasteci-
mento faz com que esses estabele-
cimentos permanegam abertos,
muitas vezes em horarios habitu-
ais, como das 7h as 22h.

Ainda assim, algumas re-
des optam por adotar horério
reduzido, principalmente na ter-
ca-feira de Carnaval. No sabado
e no domingo, o funcionamento
segue o horario normal ou de fim
de semana. Na Quarta-feira de
Cinzas, os supermercados costu-
mam abrir normalmente ou a
partir do meio-dia.

A recomendagdo ¢ que a
populagdo confira os comunicados
especificos das redes em sua regi-
30, além das orientagdes das con-
vengoes coletivas e das associa-
¢des comerciais locais, que defi-
nem as regras finais de funciona-
mento.

Fonte: CUT
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