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Sindsep convoca servidoras para ato no Dia In-
ternacional da Mulher no Centro de Sao Luis

O Sindsep convoca suas
filiadas e toda a categoria para
participarem do ato publico que
serd realizado no préximo dia 08
de marc¢o, em alusao ao Dia Inter-
nacional da Mulher, no Largo do
Carmo, no Centro de Sdo Luis. A
atividade tera inicio a partir das
Oh e contard com a participacao
de centrais sindicais, do Férum de
Mulheres, da Marcha Mundial das
Mulheres e de diversas entidades
sindicais € movimentos sociais.

A mobilizagdo tem como
principal objetivo denunciar e
combater a violéncia contra a mu-
lher, além de promover a consci-
entizagao da sociedade sobre a
importancia da defesa dos direitos
das mulheres e da construcdo de
uma sociedade mais justa e iguali-
taria.

Durante o ato serdo realiza-
das panfletagens, dialogos com a
populacgao e intervengdes publicas,
buscando sensibilizar as pessoas
que circulam pelo Centro Histori-
co da capital. A escolha do local se
da justamente pelo grande fluxo de
trabalhadores, trabalhadoras, turis-
tas e moradores da cidade, ampli-
ando o alcance da atividade e for-
talecendo a mensagem de enfren-
tamento a violéncia de género.

A programacdo também
contara com falas de liderancas
sindicais, representantes de movi-
mentos de mulheres e atores poli-
ticos que atuam na defesa dos di-
reitos femininos e no combate a
violéncia. As intervencdes devem
destacar a necessidade de politi-
cas publicas eficazes, protecdo as
vitimas e puni¢ao aos agressores.

Para o Sindsep, o 08 de
Margo, ¢ um momento de me-
moria, resisténcia e mobiliza-
¢do, que reforga a luta historica
das mulheres por direitos, igual-
dade, respeito e dignidade. O
sindicato destaca ainda que a
participacdo das servidoras e
servidores ¢ fundamental para
fortalecer a mobilizagao social
e ampliar a pressao por avangos
concretos nas politicas de prote-
¢ao as mulheres.

O Sindsep reforca o cha-
mado para que todas as filia-
das participem do ato, trans-
formando o Dia Internacional
da Mulher em um momento de
unidade, luta e conscientiza-
¢ao coletiva contra todas as
formas de violéncia e desi-
gualdade.
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Nem privilégio, nem precarizacao: Pelo fim das
distorcoes salariais no setor publico

Quem ja esteve nos atos em
frente a0 Ministério da Gestdo e
da Inovacdo em Servigos Publicos
(MGI) sabe: a musica "Xibom
Bombom", do grupo As Meninas,
virou trilha da nossa indignagao
contra as distor¢des salariais no
Executivo Federal. No refrao do
sucesso de 1999, a realidade da
politica salarial que produz efeitos
perversos no setor publico: “O de
cima sobe e o de baixo desce...”

A Condsef/Fenadsef e suas
entidades filiadas querem dar um
outro tom a essa realidade e, por
1ss0, estdo em campanha perma-
nente pelo fim das distor¢oes sala-
riais no setor publico. Hoje, no
Executivo, ha carreiras com atri-
bui¢des semelhantes, responsabili-
dades equivalentes e exigéncias
técnicas proximas, mas com dife-

rengas salariais profundas.

Essas desigualdades foram
ampliadas por negociagdes frag-
mentadas e reestruturagdes pontuais,
sem uma politica geral de reorgani-
zacdo das tabelas remuneratdrias. O
resultado ¢ um cenario de injustica
que desestimula servidores, dificulta
a retengdo de quadros qualificados e
aprofunda hierarquias artificiais
dentro do proprio Estado.

A situagdo ganhou novo capi-
tulo com o Projeto de Lei n°
5874/2025, que reestrutura parte das
carreiras, mas deixa diversos seg-
mentos de fora, o que aprofunda e
cria um novo ciclo de desigualdades
internas no Executivo.

Para enfrentar isso, apresenta-
mos 43 emendas no Senado, com o
objetivo de corrigir exclusdes, equi-
librar a politica salarial, valorizar as

carreiras administrativas e defen-
der concursos publicos em todos
os niveis de escolaridade, contra a
logica da terceirizagdo.

A injustica das distor¢oes
salariais ndo produz apenas efeitos
financeiros individuais. Essa poli-
tica produz vérios efeitos instituci-
onais perversos e prejudica o ser-
vico publico brasileiro.

Por isso, a campanha pelo
fim das distor¢Oes salariais € tam-
bém uma agenda mais ampla de
valorizacao do servico publico.

A luta ¢ permanente. E s6
sera vitoriosa com unidade e mo-
bilizacdo da maioria dos servido-
res do Executivo Federal.

Servigco publico forte se faz
com valorizagdo, justica e organi-
zacao coletiva.

Fonte: Condsef

Meés da Mulher: fim da escala 6x1 é estratégico pa-
ra enfrentar a sobrecarga feminina

A reducdo da jornada de tra-
balho, sem reducdo salarial, ¢ uma
luta historica da CUT. Neste Més
Internacional da Mulher, a campa-
nha pelo fim da escala 6x1 (seis dias
de trabalho para apenas um de des-
canso) ganha centralidade por seu
impacto direto na vida das trabalha-
doras, que seguem submetidas a
dupla e, muitas vezes, tripla jornada.

Ao longo de décadas, o mo-
vimento sindical tem afirmado
que, além do trabalho, existe vida
e que o direito ao descanso, ao
lazer, a cultura e a convivéncia
familiar e social ndo ¢ privilégio e

sim fator fundamental da dignidade
humana. Quando esse debate ¢ atra-
vessado pela desigualdade de géne-
10, ele se torna ainda mais urgente.

Escala 6x1 aprofunda sobrecarga

A escala 6x1 esta dissemina-
da sobretudo em setores com forte
presenca feminina, como comércio
e servigos. Na pratica, o Unico dia de
“folga” costuma ser absorvido por
tarefas domésticas acumuladas,
compras, organiza¢ao da casa e cui-
dados com filhos ou familiares.

O resultado ¢ que o descanso
semanal se transforma em mais uma

etapa da jornada. Quando se soma
trabalho remunerado, deslocamen-
to e trabalho doméstico, ha mulhe-
res que ultrapassam 11 horas dia-
rias de atividade continua.
Segundo dados da Relagdo
Anual de Informagdes Sociais
(Rais) e da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD
Continua), cerca de 75% das pes-
soas ocupadas no Brasil trabalham
40 horas ou mais por semana. En-
tre as mulheres, a essas horas se
somam, em média, outras 21 horas
de trabalho ndo pago.
Fonte: CUT
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