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Quarta-feira 

Assembleias dos empregados da Ebserh autorizam,  
por maioria, assinatura do ACT 2026/2027 

Assembleias dos emprega-

dos e empregadas da EBSERH, 

realizadas entre 7 e 8 de abril, 

autorizaram, por maioria, a CON-

DSEF/FENADSEF e demais enti-

dades sindicais a assinarem o 

ACT 2026-2027 conforme a pro-

posta apresentada pela empre-

sa: 

•    reajuste salarial e de 

benefícios de 100% do INPC, a 

partir de 1º de junho; 

•    manutenção das cláu-

sulas do ACT 2024-2026; 

•    inclusão de 14 novas 

cláusulas sociais negociadas. 

O Acordo foi fechado em 

sessão de conciliação no TST, 

nesta quarta, dia 8, sem aprecia-

ção de mérito quanto à abusivi-

dade da greve. Na Ata da concili-

ação ficaram registrados ajustes 

de redação na cláusula que trata 

do Desenvolvimento na Carreira 

e o tratamento a ser dado aos 

dias parados, com o abono de 

metade dos dias e compensação 

do restante. A Empresa também 

se comprometeu, em ata, a di-

vulgar em 10 dias a tabela do 

PCCS e recorrer da decisão da 

SEST que rejeitou o Plano. 

A decisão das assembleias 

de base da CONDSEF/FENADSEF, 

por unidade federativa foi a se-

guinte: 

APROVARAM O ACORDO E 

EVITARAM O DISSÍDIO - nove 

estados:  

Bahia, Espírito Santo, Goiás, Mi-

nas Gerais, Mato Grosso, Per-

nambuco, Paraná, Rio de Janeiro, 

Tocantins 

REJEITARAM O ACORDO E 

DECIDIRAM IR PARA DISSÍDIO - 

seis estados: 

Ceará, Maranhão, Pará, Piauí, 

Rio Grande do Sul, São Paulo. 

Diversas assembleias dos 

sindicatos filiados à base da 

CONDSEF/FENADSEF votaram 

pela exclusão da cláusula da taxa 

negocial (Contribuição dos Em-

pregados) que, no entanto, foi 

mantida em virtude da posição 

das demais entidades. 

Nos próximos dias a CON-

DSEF/FENADSEF distribuirá todos 

os documentos relativos ao fe-

chamento do ACT 2026-2027, 

com vigência de 01.06.2025 a 

31.05.2027, visando a detalhar e 

esclarecer cada uma e o conjun-

to das cláusulas. 

A partir de agora, vamos 

voltar nossos esforços para uma 

preparação mais organizada e 

mais eficiente da luta da catego-

ria já visando o próximo ACT, 

continuando a perseguir aumen-

to real de salários para começar 

a recuperar as perdas históricas. 

A luta continua! Filie-se 

aos sindicatos gerais, classistas e 

combativos, filiados à CONDSEF/

FENADESF. 

Fonte: Condsef 
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Dia Mundial da Saúde: SUS é referência de acesso universal no Brasil 

Celebrado em 7 de abril, o 
Dia Mundial da Saúde reforça a 
importância do Sistema Único de 
Saúde (SUS) como uma das maiores 
políticas públicas do país, garantin-
do atendimento gratuito, universal 
e integral à população. 

Criado pela Constituição de 
1988, o SUS atende desde a aten-
ção básica — consultas, exames e 
vacinação — até serviços de alta 
complexidade, como cirurgias, UTIs 
e urgências. Também atua na vigi-
lância sanitária, epidemiológica e 
em políticas voltadas a diversos 
públicos, sempre com base nos 

princípios de universalidade, inte-
gralidade e equidade. 

Além de assegurar o direito à 
saúde, o SUS representa um instru-
mento de cidadania e democracia, 
atendendo milhões de trabalhado-
res e suas famílias em todo o país. 

Nos últimos anos, iniciativas 
do Ministério da Saúde têm busca-
do fortalecer o sistema, com ampli-
ação de atendimentos especializa-
dos, retomada da vacinação, expan-
são do Mais Médicos e uso de tec-
nologia para melhorar diagnósticos 
e gestão. 

O fortalecimento do SUS 

também depende da participação 
social, especialmente nas confe-
rências de saúde, que ajudam a 
construir políticas públicas e de-
fender um sistema público, univer-
sal e de qualidade. 

Em 2026, o tema global do 
Dia Mundial da Saúde é “Juntos 
pela ciência”, destacando a impor-
tância do conhecimento científico 
e do combate à desinformação 
para garantir saúde a todos. 

Defender o SUS é defender a 
vida, a democracia e o direito de 
todos os brasileiros.  

Abertas 1320 vagas para especializações em Agroecologia  
e Educação do Campo e Informática 

O Instituto Federal do Ma-
ranhão (IFMA) segue ampliando 
suas ações educacionais na regi-
ão sul do estado e anuncia a 
oferta de 1320 vagas para os cur-
sos de especialização em Agroe-
cologia e Educação do Campo e 
Informática, por meio de uma 
importante parceria entre o 
IFMA Campus Balsas e o Campus 
São Raimundo das Mangabeiras. 
As inscrições são online, por 

meio do preenchimento de for-
mulário, e acontecem entre 10 e 
24 de abril. 

As vagas estão distribuídas 
entre 18 cidades que serão os 
polos das aulas. O edital do pro-
cesso seletivo já está disponível 
para consulta e estabelece todas 
as informações necessárias sobre 
inscrição, seleção e matrícula dos 
candidatos. A iniciativa reforça o 
compromisso institucional com a 
interiorização do ensino e a am-
pliação das oportunidades de 
formação continuada para a po-
pulação. 

A seleção ocorrerá por 
meio de sorteio eletrônico públi-

co. As aulas presenciais serão 
realizadas na sede. A oferta des-
ta especialização representa um 
avanço significativo para a quali-
ficação profissional na região, ao 
contribuir para a formação de 
profissionais capacitados para 
atuar em contextos rurais, pro-
movendo práticas sustentáveis, 
valorização dos saberes tradicio-
nais e fortalecimento das comu-
nidades locais. Trata-se de uma 
formação estratégica, alinhada 
às demandas sociais e produtivas 
do território. 

Mais informações no site 
do IFMA: portal.ifma.edu.br 

Fonte: IFMA 


