DIARIOSINVS 2P

MARANHAO

D) www.sindsep.org.br

R Ay

ﬁ Sindsep.MA

N el

& Sindsep Maranhao

- e

g .'_;;.

e

Ano XXIII N° 5240

08 de Abril de 2026
Quarta-feira

RECUTRocCc Y - ovovid

i I;A-!

Assembleias dos empregados da Ebserh autorizam,

por maioria, assinatura do ACT 2026/2027

Assembleias dos emprega-
dos e empregadas da EBSERH,
realizadas entre 7 e 8 de abril,
autorizaram, por maioria, a CON-
DSEF/FENADSEF e demais enti-
dades sindicais a assinarem o
ACT 2026-2027 conforme a pro-
posta apresentada pela empre-
sa:

e reajuste salarial e de
beneficios de 100% do INPC, a
partir de 12 de junho;

e manutenc¢do das clau-
sulas do ACT 2024-2026;

¢ inclusio de 14 novas
clausulas sociais negociadas.

O Acordo foi fechado em
sessao de conciliagdo no TST,
nesta quarta, dia 8, sem aprecia-
¢do de mérito quanto a abusivi-
dade da greve. Na Ata da concili-
acdo ficaram registrados ajustes
de redacdo na clausula que trata
do Desenvolvimento na Carreira
e o tratamento a ser dado aos
dias parados, com o abono de

metade dos dias e compensacao
do restante. A Empresa também
se comprometeu, em ata, a di-
vulgar em 10 dias a tabela do
PCCS e recorrer da decisdao da
SEST que rejeitou o Plano.

A decisdao das assembleias
de base da CONDSEF/FENADSEF,
por unidade federativa foi a se-
guinte:

APROVARAM O ACORDO E

EVITARAM O DISSIDIO - nove
estados:
Bahia, Espirito Santo, Goids, Mi-
nas Gerais, Mato Grosso, Per-
nambuco, Parand, Rio de Janeiro,
Tocantins

REJEITARAM O ACORDO E
DECIDIRAM IR PARA DISSIDIO -
seis estados:
Ceara, Maranhao, Para, Piaui,
Rio Grande do Sul, Sdo Paulo.

Diversas assembleias dos
sindicatos filiados a base da
CONDSEF/FENADSEF
pela exclusdao da cldusula da taxa

votaram

negocial (Contribuicdo dos Em-
pregados) que, no entanto, foi
mantida em virtude da posicao
das demais entidades.

Nos préoximos dias a CON-
DSEF/FENADSEF distribuira todos
os documentos relativos ao fe-
chamento do ACT 2026-2027,
com vigéncia de 01.06.2025 a
31.05.2027, visando a detalhar e
esclarecer cada uma e o conjun-
to das clausulas.

A partir de agora, vamos
voltar nossos esforgos para uma
prepara¢do mais organizada e
mais eficiente da luta da catego-
ria ja visando o proximo ACT,
continuando a perseguir aumen-
to real de salarios para comegar
a recuperar as perdas histdricas.

A luta continua! Filie-se
aos sindicatos gerais, classistas e
combativos, filiados a CONDSEF/
FENADESF.

Fonte: Condsef
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Celebrado em 7 de abril, o
Dia Mundial da Saude reforca a
importancia do Sistema Unico de
Saude (SUS) como uma das maiores
politicas publicas do pais, garantin-
do atendimento gratuito, universal
e integral a populagao.

Criado pela Constituicao de
1988, o SUS atende desde a aten-
¢do basica — consultas, exames e
vacinagdo — até servicos de alta
complexidade, como cirurgias, UTls
e urgéncias. Também atua na vigi-
lancia sanitdria, epidemioldgica e
em politicas voltadas a diversos
publicos, sempre com base nos

Dia Mundial da Saude: SUS é referéncia de acesso universal no Brasil

principios de universalidade, inte-
gralidade e equidade.

Além de assegurar o direito a
saude, o SUS representa um instru-
mento de cidadania e democracia,
atendendo milhdes de trabalhado-
res e suas familias em todo o pais.

Nos ultimos anos, iniciativas
do Ministério da Saude tém busca-
do fortalecer o sistema, com ampli-
acdo de atendimentos especializa-
dos, retomada da vacinagdo, expan-
sdo do Mais Médicos e uso de tec-
nologia para melhorar diagndsticos
e gestao.

O fortalecimento do SUS

também depende da participacdo
social, especialmente nas confe-
réncias de saude, que ajudam a
construir politicas publicas e de-
fender um sistema publico, univer-
sal e de qualidade.

Em 2026, o tema global do
Dia Mundial da Saude é “Juntos
pela ciéncia”, destacando a impor-
tancia do conhecimento cientifico
e do combate a desinformacdo
para garantir saude a todos.

Defender o SUS é defender a
vida, a democracia e o direito de
todos os brasileiros.
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O Instituto Federal do Ma-
ranhdo (IFMA) segue ampliando
suas ac¢oes educacionais na regi-
do sul do estado e anuncia a
oferta de 1320 vagas para os cur-
sos de especializacdo em Agroe-
cologia e Educacdo do Campo e
Informatica, por meio de uma
importante parceria entre o
IFMA Campus Balsas e o Campus
Sdo Raimundo das Mangabeiras.
As inscricbes sdo online, por

Abertas 1320 vagas para especializacdoes em Agroecologia
e Educacao do Campo e Informatica

meio do preenchimento de for-
mulario, e acontecem entre 10 e
24 de abril.

As vagas estao distribuidas
entre 18 cidades que serdo os
polos das aulas. O edital do pro-
cesso seletivo ja estd disponivel
para consulta e estabelece todas
as informacgdes necessarias sobre
inscricdo, selecao e matricula dos
candidatos. A iniciativa reforca o
compromisso institucional com a
interiorizacdo do ensino e a am-
pliacdo das oportunidades de
formacao continuada para a po-
pulacao.

A selecdo ocorrerd por
meio de sorteio eletrdnico publi-

co. As aulas presenciais serao
realizadas na sede. A oferta des-
ta especializacdao representa um
avanco significativo para a quali-
ficacdo profissional na regido, ao
contribuir para a formacdao de
profissionais capacitados para
atuar em contextos rurais, pro-
movendo praticas sustentaveis,
valorizacdo dos saberes tradicio-
nais e fortalecimento das comu-
nidades locais. Trata-se de uma
formacao estratégica, alinhada
as demandas sociais e produtivas
do territério.

Mais informacdes no site
do IFMA: portal.ifma.edu.br
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Conferéncia da Classe Trabalhadora
EMARCHA EM BRASILIA

Fonte: IFMA
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