DIARIOSINVSETP

fﬁ www.sindsep.org.br ﬂ Sindsep.MA

& Sindsep Maranhao

MARANHAO

Ano XXIII N° 5244
16 de Abril de 2026
Quinta-feira

<

SEcUT oz Y o

SINDSEP PARTICIPA DE PLENARIA QUE VISA FORTALECER A UNIDADE E
CONSTRUIR UMA PAUTA NACIONAL DOS

A delegacdo do Sindsep/MA
participa, até o préximo dia 18 de abril,
da 92 Plendria Estatutaria da Condsef/
Fenadsef, realizada em Luzidnia (GO), e
que é um dos principais espagos de
debate e deliberacdo da categoria no
pais.

O encontro serd encerrado com
uma Assembleia Geral que ird deliberar
sobre as propostas discutidas ao longo
da programacao.

A plenadria tem papel estratégico
na construcdo da pauta nacional dos
servidores publicos federais. E nesse
espago que representantes de diversas
regides do Brasil se reinem para anali-
sar a conjuntura, propor atualizacdes
no estatuto da entidade e, principal-
mente, consolidar um Plano de Lutas
unificado, capaz de contemplar as de-
mandas dos diferentes setores do fun-
cionalismo publico federal.

Entre os principais pontos em
debate estd a defesa da regulamenta-
¢do da Convengdo 151 da Organizagdo

SERVIDORES FEDERAIS

Internacional do Trabalho (OIT), que
assegura o direito a negociagao coletiva
no servico publico. A regulamentacdo
dessa norma é considerada fundamen-
tal para garantir mais equilibrio nas
relacBes entre governo e servidores,
fortalecendo o didlogo e assegurando
avangos concretos para a categoria.

Para o presidente do Sindsep/
MA, Jodo Carlos Lima Martins, a plena-
ria representa um momento essencial
de construgdo coletiva. Segundo ele, a
participacdo ativa dos delegados permi-
te ndo apenas o debate dos problemas
enfrentados pelos servidores, mas tam-
bém a troca de experiéncias e a formu-
lacdo de estratégias conjuntas. “Aqui
estdo servidores e servidoras federais
de todo o pais, e € uma grande oportu-
nidade de construir, de forma unifica-
da, um plano de lutas que contemple a
todos”, destacou.

A presenca do Sindsep/MA re-
forca o compromisso da entidade com
a defesa dos direitos dos servidores

publicos federais. Ao participar de es-
pacos como a Plendria Estatutdria da
Condsef/Fenadsef, o sindicato contribui
diretamente para o fortalecimento da
organizacdao coletiva e da unidade da

categoria — elementos fundamentais
para enfrentar desafios e conquistar
avangos.

Além disso, a plendria, somada a
participacdo na Marcha da Classe Tra-
balhadora, evidencia a importancia da
mobilizagdo permanente. A articulacdo
entre entidades sindicais, aliada a cons-
trucdo de pautas conjuntas, fortalece a
luta em defesa do servico publico, da
valorizacdo dos servidores e da garantia
de direitos.

Nesse contexto, iniciativas como
a 92 Plendria Estatutdria consolidam-se
como espacgos indispensaveis para o
fortalecimento da luta sindical, reafir-
mando que a unido e a organizagdo
coletiva seguem sendo os principais
instrumentos na construgdo de con-
quistas para os servidores publicos fe-
derais.
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Lula assina projeto 151, que garante negociacao e fortalece

A assinatura da Regulamentagio
da Convencdo 151 da OIT pelo presi-
dente Luiz Inécio Lula da Silva ¢ resul-
tado da mobiliza¢do da CUT e demais
centrais sindicais, além do compromis-
so da Presidéncia da Republica com o
dialogo e a valorizagdo dos trabalhado-
res do servigo publico.

A CUT classificou como um
avanco histérico o envio ao Congresso
Nacional do projeto que regulamenta a
negociagao coletiva no servigo publico.
A proposta foi assinada na quarta-feira
(15), em Brasilia, pelo presidente Lula.

Para a Central Unica dos Traba-
lahdore, a medida representa uma con-
quista construida ao longo de anos de
mobiliza¢do. “Valeu a luta das entida-
des das trés esferas da CUT, que ja na
eleicdo do presidente Lula conseguiram
incluir essa pauta como compromisso
de governo”, afirma Sérgio Antiqueira,
secretario de Relagdes do Trabalho da
CUT e integrante do Coletivo das Trés
Esferas.

Na pratica, o projeto cria regras
para a negociagdo entre servidores e o
Estado. Estabelece instrumentos como
mesas de negociagdo, mediacdo e solu-
¢oes consensuais de conflitos, com o
objetivo de reduzir tensdes e ampliar o
dialogo.

O texto regulamenta a Conven-
¢do n° 151 da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT), ratificada pelo
Brasil em 2010, mas que ainda ndo
havia sido plenamente aplicada na le-
gislacdo nacional. A proposta também
cumpre compromissos assumidos com
as centrais sindicais, como a retomada
das mesas de negociacdo, o reajuste
emergencial e a suspensdo da reforma
administrativa (PEC n°® 32/2020).

Segundo a ministra da Gestdo e
da Inova¢do em Servigos Publicos,
Esther Dweck, o envio do projeto mar-
ca o cumprimento desses acordos.
“Esse PL vai garantir uma conven¢ao
que o Brasil ja havia ratificado ha mui-
to tempo, mas que ainda ndo tinha sido
regulamentada. Agora, o Congresso
podera discutir sua aprovagdo definiti-
va”, disse.

A participagdo das centrais sin-
dicais foi decisiva na constru¢do da
proposta. Antiqueira lembra que o tema
avancou logo no inicio do atual gover-

direitos do servidor

no. “No primeiro ano do mandato, o
governo chamou as centrais para nego-
ciar uma proposta. Levamos essa ban-
deira na marcha a Brasilia”, relata.

O secretario de Relagdes do
Trabalho do Ministério da Gestdo, José
Lopez Feijoo, destacou o alcance da
medida. “E a consolida¢do do direito
democratico dessas trabalhadoras e
desses trabalhadores a negociagdo”,
afirmou.

Além de estabelecer a negocia-
¢do coletiva nas trés esferas — Unido,
estados e municipios —, o projeto asse-
gura o direito a organizacao sindical no
servigo publico. Também prevé licenga
remunerada para o exercicio de manda-
to sindical, uma demanda histérica das
entidades representativas.

A proposta foi construida por
um Grupo de Trabalho Interministerial
(GTI), criado em 2023, que reuniu mi-
nistérios e centrais sindicais, incluindo
a CUT. Também participaram entida-
des como o Conselho Nacional de Se-
cretarios de Estado da Administragdo
(Consad) e a Confederagdo Nacional de
Municipios (CNM).

Para Antiqueira, esse processo
coletivo garantiu que reivindicagdes
historicas dos servidores fossem incor-
poradas ao texto. “Ao final, fomos re-
compensados com a noticia de que o
presidente assinou o projeto de lei, que

agora vamos disputar no Congresso
Nacional”, afirma.

No ambito federal, a medida
reforca a retomada da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente (MNNP),
recriada em 2023 apds sete anos de
interrupgdo. O espacgo, instituido em
2003, funciona como um canal perma-
nente de didlogo entre governo e servi-
dores.

Na pratica, a MNNP organiza as
negociagdes em diferentes niveis. A
mesa central trata de pautas gerais, en-
quanto mesas especificas e setoriais
discutem demandas das categorias, co-
mo condic¢des de trabalho e reivindica-
¢des sem impacto orgamentario.

Para a CUT, a regulamentacdo
da Convengdo 151 consolida esse mo-
delo e amplia sua aplicagdo em todo o
pais. “Isso simboliza a importancia da
organizagdo e da luta da classe traba-
lhadora, além de mostrar o valor de um
governo democratico que investe no
didlogo e na valorizagdo do trabalha-
dor”, conclui Antiqueira.

O projeto segue agora para tra-
mitacdo no Congresso Nacional. Duran-
te a cerimoOnia de assinatura, Lula desta-
cou a importancia da mobilizacdo das
centrais sindicais para garantir a apro-
vagdo da proposta.

Com informagdes do portal

expediente.
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Informamos que ndo havera expediente no dia
20/04 (segunda-feira) e no dia 21/04, em virtude
do feriado de Tiradentes, também néao havera

Retornaremos as atividades normalmente em

Agradecemos a compreensao.
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