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Formacgao Sindical Fortalece a Luta e Qualifica a Atuacao
dos Dirigentes do Sindsep

A participacdo das direto-
ras Joanilde Pires, da Secretaria de
Comunicacdo, e Elizabeth de Assis
Nascimento, da Secretaria de Ad-
ministracdo, Patrimbénio e Finan-
¢as, no lll e ultimo médulo do Cur-
so de Formacdo de Formadores da
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), realizado entre os dias 22 e
25 de abril, em Recife, reafirma o
compromisso permanente do mo-
vimento sindical com a qualifica-
¢do de suas liderancas e o fortale-
cimento da organizacdo da classe
trabalhadora.

A formacdo sindical tem
um papel estratégico na constru-
¢do de um movimento mais cons-
ciente, preparado e atuante diante
dos desafios impostos pelo mundo
do trabalho. Em um cenario mar-
cado por constantes transforma-
¢Oes nas relacdes laborais, avanco
de politicas que impactam direitos
histéricos e mudancas na organiza-
¢do produtiva, investir na forma-
cdo de dirigentes é fundamental
para ampliar a capacidade de ana-
lise, intervencdo e mobilizacdo das
entidades sindicais.

O curso, que reuniu dele-
gacOes de diversos estados do
Nordeste, representou um impor-
tante espaco de troca de experién-
cias, aprofundamento tedrico e
construgao coletiva de estratégias.
Mais do que um momento de
aprendizado, a atividade se conso-
lidou como um ambiente de deba-
te qualificado sobre a realidade da
classe trabalhadora, possibilitando
aos participantes uma leitura mais
critica da conjuntura politica, eco-
ndémica e social.

A certificacao dos cursistas
ao final do processo simboliza ndo
apenas a conclusdo de uma etapa
formativa, mas também o fortale-
cimento de uma rede de dirigentes
comprometidos com a luta sindical
classista e com a defesa dos direi-
tos dos trabalhadores e trabalha-
doras.

O Sindsep, ao longo de sua
trajetoria, sempre esteve atento a
importdncia da formacéao politica e
sindical de seus diretores e direto-
ras. A entidade compreende que é
por meio desse processo continuo
de aprendizado que se constroi

uma visdo mais ampla de mundo,
permitindo que os dirigentes sindi-
cais interpretem com maior clare-
za a conjuntura e atuem de forma
mais eficaz na defesa da categoria.

Ao investir na formacdo, o
sindicato reafirma seu compromis-
so com a construgcdao de um movi-
mento sindical cada vez mais forte,
organizado e preparado para en-
frentar os desafios contempora-
neos, mantendo-se firme na defe-
sa dos direitos, da democracia e da
justica social.
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PROGRAMACAO,08.05.26

Hordrio: 9h - Auditorio do Sindsep

Abertura com o Presidente Jodo Carlos

Exibicdo do Clipe da Musica “ Como é grande
© meu amor por vocé” - Roberto Carlos

Tema: “Méae, Mulher e Trabalhadora:
A for¢a que move e cuida”
Palestrante: Senadora Eliziane Gama

Palavra Franqueada

Exibicdo de Clipe Musical: “Mae"” Marcos Antdnio

Entrega de Brindes as Maes
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Saldrios de servidores sao atualizados com recompo-
sicao e reestruturacao de carreiras

As prévias dos contrache-
ques de servidores federais no
Sou.Gov ja trazem atualizacdo de
valores referentes a 5% de re-
composicdo salarial e de benefi-
cios (a partir de abril), fruto de
acordos firmados em 2024 com a
maioria do Executivo. Além disso,
as prévias também mostram atu-
alizacdo dos impactos da Lei
15.367/2026, projeto enviado
pelo governo ao Congresso Nacio-
nal e aprovado na Camara e no
Senado reestruturando diversas
carreiras publicas.

Apesar de ndo ter con-
templado as mais de 40 emendas
gue foram apresentadas e defen-
didas pela Condsef/Fenadsef no
Congresso Nacional ao texto do
projeto, a Lei 15.367/2026 reajus-
ta as remuneracdes de parte da
base, o que representa uma vito-
ria importante, mas parcial. A
maioria dos servidores, especial-
mente niveis superior, intermedi-
ario e auxiliar do PGPE, CPST e
planos correlatos, ficaram de fo-
ra. Por isso, nossa luta contra as
distor¢des no setor publico segue
firme.

J& os acordos, firmados
ainda em 2024, previam, na maio-
ria dos casos, reajuste em duas
parcelas: 9% a partir de janeiro de
2025 e 5% a partir de abril de
2026. Os percentuais incidem so-
bre a remuneracao total, incluin-
do gratificacdes, e sdo os mesmos
para os niveis auxiliar, intermedi-
ario e superior.

Com isso, o maior contin-
gente de servidores do Plano Ge-
ral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE), do PST e dos Planos Cor-
relatos recebera 5% em abril de
2026, considerando que os 9% ja
foram aplicados em 2025.

Vale lembrar que, apds
um periodo sem recomposicao,
em 2023 o funcionalismo federal
obteve um reajuste linear emer-
gencial de 9%, aplicado a servido-
res ativos, aposentados e pensio-
nistas. Ja em 2024, a partir de
mesas especificas de negociacao
e com aprovacao da maioria dos
servidores em assembleias, fo-
ram firmados novos acordos no
MGI.

Beneficios também tive-
ram reajustes
Além da remuneracdo, os
acordos garantiram avangos nos
beneficios. O auxilio-alimentacao
teve reajustes sucessivos a partir
de 2023, apdés um congelamento
gue persistia desde 2016:
2023: de RS 458 para RS 658
2024: de RS 658 para RS 1.000
Dezembro de 2025: RS 1.175
Abril de 2026: aplicacdo do
IPCA (de dezembro a abril)

Desde 2023, o governo
tem implementado uma politica
de valorizagdo que inclui a rees-
truturagao de carreiras e a re-
composicdo gradual de benefi-
cios. Confira os novos valores:

Auxilio-alimentacdo: 0]

valor saltard de RS 1.175,00 para
RS 1.192,00. Com isso, o benefi-
cio acumula uma alta de 160%
desde 2022 (quando era RS
458,00). O novo valor constara na
folha de abril, com pagamento
em maio.

Assisténcia Pré-escolar: O
valor sobe para RS 526,34, acu-
mulando um aumento de 64% no
periodo 2023-2026.

Saude Suplementar: A as-
sisténcia média passara para RS
213,78, representando um ganho
de 46% em relacdo a 2022.

Cronograma: Os reajustes
da assisténcia pré-escolar e saude
estardo na folha de maio, com
pagamento em junho e impactos
jé previstos na Lei Orcamentaria
de 2026.

Luta por avangos conti-
nua

A Condsef/Fenadsef refor-
¢a que seguem como pautas prio-
ritdrias a equiparacdo dos benefi-
cios aos praticados nos Trés Po-
deres, a criacdo do auxilio-
nutricdo para aposentados e o
aprimoramento da politica de sa-
ude suplementar.

Para a Condsef/Fenadsef,
o ganho real dos trabalhadores
do setor publico é fruto de muita
luta e mobilizacdo, que permiti-
ram elevar os patamares inicial-
mente apresentados pelo gover-
no, mesmo diante de limitagdes
impostas a negociacgao.

Fonte: Condsef
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