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Sindsep convoca servidores para ato em alusao ao Dia do
Trabalhador em Sao Luis

g de Malo | “Sdo Luis.Ma ;

Dia do Trabalhador

e da Trabalhadora ¢
» »

Nesta Quinta
30 de abril . 15:30

Concentracao: Praga Joao Lisboa

VAMOS AS RUAS POR SALARIOS DIGNOS,
DESCANSO, LAZER, EDUCACAO, SAUDE
E MUITO MAIS. VEM TAMBEM!

O Sindsep convoca a Direcdo,
os Delegados Sindicais de Base e
todos os servidores publicos federais
para participarem de uma atividade
em alusdo ao 1° de Maio, Dia do
Trabalhador. O ato sera realizado
nesta quinta-feira, 30 de abril, a par-
tir das 15h30, na Praca Jodo Lisboa,
localizada no Centro de Sdo Luis.

A mobilizagdo ¢ organizada
pelas centrais sindicais e reunira
diversas categorias de trabalhadores
em um momento de unidade, refle-
xa0 e fortalecimento da luta por di-

reitos. A atividade tem como objeti-
vo ampliar o debate sobre pautas
fundamentais para a classe trabalha-
dora, especialmente diante dos desa-
fios atuais relacionados as condi-
¢oes de trabalho e a qualidade de
vida dos servidores.

Entre os principais pontos em
discussdo estdo as Propostas de
Emenda a Constituigdo (PECs) que
tratam da reducdo da carga horaria
semanal, sem reduc¢do salarial, ¢ da
implementacdo de novos modelos
de jornada de trabalho, como a esca-
la 4x3 — formato que prevé quatro
dias de trabalho seguidos por trés
dias de descanso. Essas propostas
vém sendo debatidas nacionalmente
como alternativas para promover
mais equilibrio entre vida profissio-
nal e pessoal, além de contribuir
para a saude fisica e mental dos tra-
balhadores.

A pauta também inclui a de-
fesa de politicas publicas voltadas
ao lazer, a educacgdo, a saude e a
valorizag¢do do servigo publico, en-
tendidos como pilares essenciais
para garantir melhores condi¢cdes de
vida & populagdo e aos proprios ser-

vidores.

De acordo com a dire¢dao do
Sindsep, a participagdo dos servido-
res ¢ fundamental para fortalecer a
representatividade da categoria e
pressionar por avangos concretos
nas pautas apresentadas. “A constru-
¢do de direitos passa pela mobiliza-
¢do coletiva. E nas ruas que mostra-
mos a for¢a da nossa unido e reafir-
mamos a importancia do servigo
publico para a sociedade”, destaca a
entidade.

O Sindsep reforca o convite
para que todos os servidores partici-
pem do ato e levem seus colegas,
contribuindo para um momento de
mobilizag¢do que reafirma o compro-
misso com a defesa dos direitos tra-
balhistas e a constru¢do de um futu-
ro mais justo.

A atividade ¢ aberta ao publi-
co e deve reunir trabalhadores de
diferentes setores, movimentos soci-
ais e representantes sindicais, conso-
lidando o 1° de Maio como uma data
de luta, resisténcia e celebracdo das
conquistas histéricas da classe traba-
lhadora.
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( PROGRAMACAO/ 08.05.26 )

Hordrio: 9h - Auditorio do Sindsep

Abertura com o Presidente Joao Carlos

Exibicao do Clipe da Musica “ Como é grande o
meu amor por vocé” Roberto Carlos

Tema: “Mae, Mulher e Trabalhadora: A for¢ca que
move e cuida” Palestrante: Senadora Eliziane Gama
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Palavra Franqueada

Exibicdo de Clipe Musical: “Mae"” Marcos Antonio

Entrega de Brindes as Maes
b, Cliiads
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Confira parecer da assessoria juridica da Condsef sobre PL da

A assessoria juridica da Condsef/
Fenadsef divulgou um parecer detalha-
do sobre o Projeto de Lei n?
1.893/2026, que trata da regulamenta-
¢do da negociagdo coletiva e das rela-
¢Oes de trabalho no setor publico. O
texto analisa o projeto no contexto
histérico da luta pela implementagdo
da Convengdo 151 da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho (OIT), ainda
ndo plenamente cumprida pelo Estado
brasileiro.

Segundo o parecer, o PL repre-
senta “um avango importante” ao esta-
belecer, pela primeira vez em lei, regras
para a negociacdo entre servidores e a
administracdo publica. A proposta cria
um modelo estruturado e permanente
de didlogo, com previsdao de negociagao
anual, definicdo de etapas obrigatérias
e participacao das entidades sindicais.

O documento destaca que o

negociacao coletiva

projeto busca superar um histérico de
auséncia de negociagdo efetiva no setor
publico, marcado por decisGes unilate-
rais dos governos e pela falta de canais
institucionais de didlogo. Também res-
salta que a iniciativa é resultado de um
longo processo de mobilizagdao sindical
e construgao coletiva, incluindo o tra-
balho de um grupo interministerial cria-
do em 2023.

Entre os principais pontos do
PL, o parecer aponta:

A criagdo de um processo de
negociagdo baseado em principios co-
mo boa-fé, transparéncia e paridade
entre as partes;

A obrigatoriedade de representantes
com poder real de decisdo nas me-
sas de negociacgao;

A defini¢cdo de etapas formais, garantin-
do mais organizagdo e controle do

processo;

O reconhecimento e fortalecimento da
representacgao sindical;

A previsao de licenga remunerada para
dirigentes sindicais no ambito fe-
deral.

O parecer reforca ainda que,
diferente do setor privado, os acordos
firmados no servigo publico ndo tém
efeito automatico, dependendo de vali-
dagdo e transformagdao em normas le-
gais, o que exige compromisso politico
para sua efetivacgao.

Na avaliagao final, a assessoria
juridica afirma que a aprovagao do PL
1.893/2026 pode representar uma
“conquista histérica” para os servidores
publicos e contribuir para relagdes de
trabalho mais democraticas, além de
melhorar a qualidade dos servigos pres-
tados a populagao.

Fonte: Condsef

EducationUSA oferece mentoria virtual gratuita para cur-
sar graduacao nos Estados Unidos

O Escritorio EducationUSA ofe-
rece a partir de 30 de abril (quinta-feira)
a mentoria gratuita “Rumo a Graduagdo
nos Estados Unidos”, voltada para estu-
dantes interessados em estudar em uma
instituicdo de ensino superior america-
na. As sessdes de orientagdo sdo progra-
madas para ocorrer ao longo de cinco
encontros virtuais semanais (até 28 de
julho), sempre as quintas-feiras, das
16h30 as 17h30, e devem abordar temas
como escolha de universidades, auxilio
financeiro e escrita de redagdes.

“Rumo a Graduacio nos Esta-
dos Unidos”

De acordo com informagdes do
EducationUSA, a proposta do grupo de
mentoria ¢ atender as pessoas que dese-
jam fazer um curso de graduacdo nos
Estados Unidos, mas ndo sabe por onde
comegcar. Os participantes terdo acesso a
recursos gratuitos e oportunidade de

tirar dvidas com David Medeiros, Feli-
pe Romao e Julia Archilla, orientadores
do programa. O publico que buscam
alcangar sdo alunos do 9° ano do ensino
fundamental e do ensino médio, bem
como estudantes em ano sabatico, res-
saltando-se que estes Ultimos se encon-
tram na fase ideal para realizar o pro-
cesso de candidatura.

Sobre as areas de interesse dos
candidatos, a organizacdo informa que
cursos como Medicina, Odontologia,
Medicina Veterinaria e Direito existem
apenas no nivel de pds-graduagido nos
Estados Unidos.

O cronograma de sessdes da
mentoria segue abaixo:

30/04: Como escolher as univer-
sidades

07/05: Oportunidades de auxilio
financeiro

14/06: Plataformas de aplicagdo
e CSS Profile

21/07: Redagdes ¢ atividades
extracurriculares

28/07: Cartas de recomendacgdo e
documentos escolares

No caso de duvida, orienta-se
entrar em contato através do e-mail <
saopaulo@educationusa.org >

Escritorios
Os EducationUSA sio centros de
orientacdo que integram uma rede do
governo americano formada por mais de
400 escritorios em todo o mundo, dos
quais cerca de 40 estdo instalados no
Brasil. O escritério no IFMA foi inau-
gurado em setembro de 2023, e funcio-
na na sede da Reitoria, tendo recebido a
visita de comitiva diplomatica america-
na no ano seguinte.
Mais informag¢des no site do
IFMA: portal.ifma.edu.br.
Fonte: IFMA
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