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Lula anuncia novo Desenrola para quem ganha

O presidente Luiz Inacio
Lula da Silva assinou nesta segun-
da-feira (4), a medida provisoria
que cria o novo Desenrola Brasil,
programa de renegociagao de divi-
das voltado a populacdo que ga-
nha até cinco salarios minimos,
hoje R$ 8.105. Sera possivel ne-
gociar débitos do cartdo de crédi-
to, cheque especial e crédito pes-
soal.

O programa ¢ uma reformu-
lacdo da politica anterior de rene-
gociacao e tem como objetivo ali-
viar o or¢amento das familias, es-
pecialmente aquelas com dividas
de alto custo.

Para entrar no Desenrola, os
endividados devem procurar os
canais oficiais dos bancos e opera-
doras de cartdo de crédito. A mo-
bilizagdo nacional tera duracao de
90 dias.

A iniciativa prevé descontos
significativos, de 30% a 90%, nas
dividas renegociadas e a possibili-
dade de uso de até R$ 1 mil ou
20% do saldo do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo (FGTS)
para quitar débitos.

Os detalhes do novo Desen-
rola Brasil foram apresentados em
coletiva de imprensa no Palacio
do Planalto, comandada pelo mi-
nistro da Fazenda, Dario Durigan,
com a presenca do presidente Lu-
la.

O programa foi dividido em
quatro categorias voltados para:
Familias, Fies, empresas e agricul-
tores rurais.

Como vai funcionar

O cidadao terd um novo cré-
dito para pagar dividas contratadas
até 31 de janeiro de 2026 e que es-
tejam atrasadas entre 90 dias e 2
anos, com cartdo de crédito, cheque
especial e crédito pessoal (CDC).

até R$ 8,1 mil
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A taxa de juros maxima sera
de 1,99% ao més com prazo de até
48 meses para pagar.

O limite da nova divida,
apOs os descontos, € de até R$ 15
mil por pessoa, por institui¢ao
financeira, com garantia do Fun-

do Garantidor de
(FGO).

Operagoes

Uso do FGTS

O programa também prevé a
liberacdo de recursos de até 20%
do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) ou até RS 1
mil (o que for maior), para pagar
débitos.

O trabalhador ndo tera aces-
so direito ao dinheiro do FGTS. A
Caixa Econdmica Federal (CEF)
serd responsavel por transferir o
dinheiro diretamente para o banco
detentor da divida. A estimativa ¢é
de que sejam liberados até RS 8,2
bilhdes aos trabalhadores.

Garantias

Para cobrir eventuais calotes
e oferecer garantias as instituigdes
financeiras o governo vai criar um

fundo formado por recursos de R$
5 a R§ 8 bilhdes provenientes do
dinheiro esquecido nos bancos.
Segundo balangco do Banco Cen-
tral (BC) 47 milhdes de pessoas
fisicas tém esquecidos nos bancos
RS 8,15 bilhdes. Além do dinheiro
esquecido o governo federal deve-
ra fazer um aporte de R$ 5 bi-
lhoes.

Proibicao de Bets

Quem aderir ao programa
ficara bloqueado por um ano em
todas as plataformas de apostas
online, conhecidas como bets.

"Nao ¢ justo que as mulhe-
res tenham que trabalhar ainda
mais para pagar as dividas de jogo
dos maridos. Nao foi nosso gover-
no que deixou as bets entrarem no
Brasil, mas ¢ o nosso governo que
vai colocar um limite a destruicao
que elas vém causando", disse o
presidente Lula em pronuncia-
mento de radio e TV no dia 1°.

Fonte: Agéncia Brasil
Editado por Redagdo CUT
Com informagoes do G1
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O Instituto Federal do
Maranhao (IFMA) Campus Ca-
xias anunciou a abertura do
Edital n® 68/2026, que visa se-
lecionar profissionais para atu-
arem como professores no cur-
so de Instalador de Sistemas
Fotovoltaicos. A iniciativa faz
parte da Linha de Fomento
EnergIFE, no ambito da Bolsa
Formagao/Pronatec, e busca
qualificar a mdo de obra para o
setor de energias renovaveis.
As inscricdes sdo gratuitas e
devem ser realizadas exclusiva-
mente de forma on-line, pelo
portal caxias.ifma.edu.br, até 8
de maio de 2026.

Confira o edital

O seletivo permite a par-
ticipacdo de servidores perma-
nentes do IFMA, professores
substitutos e profissionais ex-
ternos. Além da formacgao aca-
démica especifica, os candida-
tos devem comprovar experién-
cia minima de um ano no ma-
gistério ou na area profissional
do componente curricular.

As vagas contemplam
diferentes areas do conheci-
mento, com as seguintes exi-
géncias de formacao:
¢ Introdu¢do ao Mundo do Tra-

balho, Etica ¢ Cidadania:
Graduagao em Administra-
cdo, Pedagogia, Direito, Psi-
cologia, Sociologia, Filosofia
ou areas afins das Ciéncias
Humanas e Sociais Aplica-
das.

* Seguranga do Trabalho Apli-
cada (NR 10 e NR 35): Gra-
duagdo em Engenharia ou
Arquitetura com especializa-

Campus Caxias abre selecao para professores no
curso de Instalador de Sistemas Fotovoltaicos

¢do em Engenharia de Segu-
ranca do Trabalho, ou Gradua-
¢do em Tecnologia em Segu-
ranca do Trabalho.

* Eletricidade Basica Aplicada:
Graduacdo em Engenharia
Elétrica, de Energia, de Con-
trole e Automacdo, Fisica,
Tecnologia em Eletrotécnica
ou areas afins.

* Fundamentos de Energia Solar
Fotovoltaica: Graduacdo em
Engenharia Elétrica, Engenha-
ria de Energia, Fisica ou Tec-
nologia em Energias Renova-
vels.

* Componentes, Tecnologias e
Dimensionamento de Sistemas
FV: Graduagao em Engenharia
Elétrica ou de  Energia
(preferencialmente com poOs-

realizadas no turno noturno, no
Centro de Ensino Duque de Caxi-
as.

O processo seletivo con-
sistird em analise documental
(eliminatéria) e avaliagdo de
titulos e experiéncia
(classificatoria).

O resultado final esta
previsto para o dia 14 de maio,
com o treinamento docente
iniciando ja no dia 15 de maio.

O IFMA ressalta que o
acompanhamento de todas as
etapas ¢ de inteira responsabi-
lidade do candidato através do
site oficial - por-
tal.ifma.edu.br.

Fonte: IFMA

graduacao em
Energias Re-
novaveis ou
Sistemas Elé-
tricos).

* Planejamento
de Instalacao,
Manutencao e

Sustentabili-

dade: Gradua- /
¢do em Enge- '

nharia Elétri-
ca, de Ener-
gia, Tecnolo-
gia em Ener-
gias Renova-
veis ou Ele-
trotécnica.
Os profis-
sionais selecio-
nados receberdo
uma remunera-
¢ao de R$ 50,00
por hora-aula,
com atividades

dia das
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