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Seminario do Sindsep fortalece debate politico e rea-
firma compromisso com a defesa dos trabalhadores

O Sindicato dos Servidores Publicos Federais
(Sindsep) realizou, com grande participacao e €xito,
o seminario "Politica Partidaria e Eleitoral e suas
Consequéncias para os Trabalhadores", reunindo di-
rigentes sindicais, representantes das regionais e es-
pecialistas para debater os impactos das decisdes po-
liticas na vida dos servidores publicos e da classe tra-
balhadora.

O evento consolidou-se como um importante
espaco de formacao, reflexdo e construgdo coletiva,
promovendo discussdes sobre o cendrio politico naci-
onal, os desafios enfrentados pelos trabalhadores e a
necessidade de fortalecer a participacdo da categoria
nos processos democraticos.

Um dos destaques do seminario foi a participa-
¢do dos diretores das regionais do Sindsep, que apre-
sentaram um panorama da realidade politica vivenci-
ada em seus respectivos municipios e regides. Os re-
latos contribuiram para ampliar o entendimento sobre
as diferentes conjunturas locais, permitindo a cons-
trucdo de estratégias voltadas ao fortalecimento da
atuac¢ao sindical em todo o estado.

Durante o encontro, também ficou definida a
elaboragdo de um conjunto de pontos prioritarios que
serdo apresentados e debatidos com candidatos com-
prometidos com as pautas da classe trabalhadora. As
propostas contemplardo demandas essenciais dos ser-
vidores publicos federais, sem perder de vista as rei-
vindicacdes que dizem respeito ao conjunto dos tra-
balhadores brasileiros, reforcando a importancia de
politicas publicas voltadas a valorizagdo do servigo
publico, a garantia de direitos e a promocao da justi-
¢a social.

Ao encerrar o seminario, o Sindsep reafirmou seu
compromisso de permanecer atento e vigilante as pautas
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de interesse dos trabalhadores, mantendo uma atuagao
firme, independente e combativa na defesa dos direitos
da categoria. Essas caracteristicas, que acompanham a
trajetoria da entidade desde sua fundacao, seguem ori-
entando sua atuac¢ao sindical e fortalecendo sua missao
de representar os servidores publicos federais com res-
ponsabilidade, unidade e compromisso com as lutas da
classe trabalhadora.

Lei da Igualdade Salarial completa
trés anos, mas equiparacao ainda

nao ¢ realidade

Mesmo com mais mulheres no mercado formal e maior fis-
calizacdo, trabalhadoras ainda recebem cerca de 20% menos
que os homens. Para CUT, lei ¢ avango historico, mas mu-
danga cultural segue indispensavel
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Pejotizacao preocupa especialistas e pode im-
pactar direitos e politicas publicas

A discussao sobre a pe-
jotizacdo voltou ao centro do
debate nacional ap6s o minis-
tro do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), Gilmar Mendes,
autorizar a retomada da trami-
tacdo das acdes que discutem
o reconhecimento de vinculo
empregaticio. Apesar da reto-
mada dos processos nas ins-
tancias inferiores, a decisdo
definitiva da Corte ainda defi-
nira os limites da contratagao
de trabalhadores como pessoas
juridicas (PJs).

Levantamento do Minis-
tério Publico do Trabalho
(MPT) revela que as agdes en-
volvendo pedidos de reconhe-
cimento de vinculo empregati-
cio cresceram 176,5% entre
2020 e 2024. Segundo o Or-
gdo, o aumento esta relaciona-
do ao avan¢o da contratacao
por meio de pessoas juridicas
e ao uso indevido do regime

de Microem-
preendedor In-
dividual (MEI)
para substituir
empregos for-
mais.

O MPT
alerta que a
ampliacdo des-
se modelo po-
de resultar na
perda de direi-
tos garantidos
pela  Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho
(CLT), como férias remunera-
das, 13° salario, FGTS, horas
extras, licenga-maternidade e
estabilidade em caso de aciden-
te de trabalho. Além disso, es-
pecialistas destacam que a re-
ducao dos empregos formais
compromete a arrecadacdo des-
tinada a Previdéncia Social, ao
FGTS, ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e ao finan-

ciamento de politicas publicas
essenciais.

A decisdo final do STF
terd impacto direto sobre as
relagdes de trabalho no pais e
poderd estabelecer novos pa-
rametros para a contratacdo de
trabalhadores, influenciando
tanto a protecdo dos direitos
trabalhistas quanto a sustenta-
bilidade do financiamento das
politicas publicas brasileiras.

Somos mais de 10 mil pessoas conectadas no Ins-
tagram da Condsef/Fenadsef!

Esse numero representa
muito mais do que seguidores.
Representa uma rede de traba-
lhadoras e trabalhadores que
acreditam na organizagdo cole-
tiva, na mobilizac¢ao ¢ na defesa
dos direitos do servico publico.

Em um momento marca-
do por pautas historicas para a
classe trabalhadora, como a luta
pelo fim da escala 6x1 e pela
aprovacdo do PL 1893/26, que

regulamenta a negociacao coleti-
va para servidoras e servidores
publicos, fortalecer nossa presen-
ca nas redes ¢ ampliar a voz de
quem luta por mais direitos e va-
lorizagao.

Cada  compartilhamento,
comentario e interacdo ajuda a
levar informacdo de qualidade,
combater a desinformacdo e for-
talecer nossa mobilizagao.

Seguimos juntos, crescen-

do e fazendo da nossa voz uma
ferramenta de transformagao.

Nas ruas e nas redes, s6 a
luta faz avangar direitos!
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